
 

 
 

Àrea Jurídica 

 

Que has de tenir en compte si t’acomiaden en el mes d’agost?  

El primer que hem de saber és que el mes d’agost és hàbil en l`àmbit laboral. 

 

Si et lliuren una carta d’acomiadament, què has de fer? 

Com a regla general, l’empresa ha de lliurar una carta en la que comuniqui 
l’acomiadament, la seva tipologia (acomiadament objectiu, acomiadament disciplinari, 
etc.), la data en que aquest serà efectiu i les causes que el motiven  

És aconsellable signar-la conforme la reps, fent constar la teva disconformitat: “rebut i 
no conforme”. El mateix has de fer amb el rebut de quitança o “finiquito” que acompanya  
la carta d’acomiadament, en el que també podries posar “rebut i pendent de revisió”. 

I si l’acomiadament és verbal? 

En principi, hauries de continuar anant al teu lloc de treball a no ser que rebis una 
notificació a través de SMS de la Seguretat Social conforme s’ha cursat la teva baixa o 
bé que puguis acreditar l’acomiadament per altres mitjans (testimoni de companys, 
gravació, etc.). En cas contrari, podria ser considerat com un abandonament del lloc de 
treball. 

Què has de fer si no estàs d’acord amb l’acomiadament? 

En primer lloc, presentar una papereta de conciliació davant del Servei de Conciliació 
del Departament de Treball d’Empresa i Treball de la Generalitat,  com a requisit previ 
a la interposició de la demanda. 

La conciliació és el tràmit previ abans de presentar una demanda judicial al Jutjat social. 
La finalitat és, precisament, evitar el procediment judicial amb un acord entre les parts 
en situacions de conflicte. 

Disposem d’un termini màxim de 20 dies hàbils (exclosos dissabtes, diumenges i 
festius), des de la data en que sigui efectiu l’acomiadament. 

Per tant, hem de presentar-la tan aviat com sigui possible i hem d’anar amb compte per 
tal que no se’ns passin els terminis atès que ja hem indicat que el mes d’agost és hàbil. 

Pots trobar més informació al web: 

https://conciliacions.gencat.cat/gescon_internet/AppJava/inici.do?set-
locale=ca_ES&reqCode=edit 

És important contactar amb un advocat laboralista tant per a la presentació de la 
papereta de conciliació com, si escau, per a la posterior demanda.  

Hi ha un servei d’orientació jurídica laboral a la ciutat de la Justícia de Barcelona 
https://www.icab.es/es/servicios-a-la-ciudadania/justicia-gratuita/servicio-de-
orientacion-juridica-puntos-soj/ 


