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Contractació de professionals habilitats 

Novetats incorporades pel nou Real Decreto 770/2025, de 2 de septiembre, por el que 
se modifican diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial en lo 
relativo al régimen de contratación de los profesionales habilitados. 

El RD 298/2021 va modificar diferents reglaments de seguretat industrial establint 
l’obligatorietat de les empreses habilitades (en aquells reglaments que així ho 
estableixin) de tenir un professional habilitat/tècnic titulat competent en plantilla a 
jornada completa o, en el seu cas durant el temps que l'empresa ofereix els seus 
serveis. 

El sector va presentar denúncies davant CNMC i la Comissió Europea pel seu 
desacord amb aquesta mesura considerant-la una barrera per a la lliure competència 
degut als costos imposats a les empreses petites i autònoms.  

El 7/1/2023 la CNMC emet un informe amb les següents conclusions: 

• Els RD 298/2021 i RD 809/2021, estableixen un límit a l'exercici d'activitats 
econòmiques de caràcter industrial al exigir que el personal que desenvolupi 
l'activitat en qüestió estigui contractat “a jornada completa”. 

• Donat que els reglaments citats no justifiquen la necessitat del referit límit per 
a la salvaguarda d'una raó imperiosa d'interès general ni la seva 
proporcionalitat en relació amb aquesta, el requisit controvertit vulnera l'art. 5 
LGUM. 

• És un dictamen de caràcter consultiu i per tant el Ministerio no va fer cap tipus 
d’actuació. 

El 23/5/2024 la Comissió Europea va emetre un Dictamen motivat [INFR (2023) 4009], 
amb caràcter preceptiu, amb les següents conclusions: 

• Vulnera la Directiva 2006/123/CE (de Serveis), Directiva 2005/36/CE 
(reconeixement qualificacions professionals) i d’altres Directives europees. 

• Fa referència tant al tècnic titulat competent com a l’operari qualificat. 

• Restringeix la llibertat d’empresa, qüestiona no només que sigui a jornada 
completa com també el fet que estigui en plantilla, no es troba justificat per raó 
imperiosa d’interès general, ni és una mesura proporcionada per assolir 
l'objectiu que persegueix. 

Per tal d’adaptar la normativa estatal al marc europeu, el Ministerio de Industria ha 
hagut de modificar els reglaments de seguretat industrial, revertint els canvis introduïts 
pel RD 298/2021. En aquest sentit, el 3/9/2025 es publica el RD 770/2025, de 2 de 
setembre, pel qual es modifiquen diverses normes reglamentàries en matèria de 
seguretat industrial quant al règim de contractació dels professionals habilitats. 

D’aquesta manera, el personal habilitat podrà estar contractat per l’empresa 
mitjançant qualsevol de les modalitats permeses en dret: “Comptar amb el personal 
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contractat necessari per realitzar l’activitat en condicions de seguretat, en nombre 
suficient i durant el temps necessari”, “el personal requerit per a l’exercici de l’activitat 
pot estar contractat per l’empresa habilitada mitjançant qualsevol de les modalitats 
permeses en dret”. 

En resum,  

• Per a la vinculació del tècnic titular competent o del professional habilitat 
es permet qualsevol fórmula legalment reconeguda. 

• El nombre d’efectius i el temps de dedicació, dels tècnics titulars 
competents o dels professionals habilitats, serà funció de les necessitats 
i activitat de les empreses. 

• L’empresa continua mantenint el control i la responsabilitat sobre la 
prestació del servei per part del tècnic titular competent o del professional 
habilitat. 

• El RD 770/2025 no aplica al reglament RITE. (Art. 37.d. “Disponibilitat, com 
a mínim, d'un operari en plantilla amb carnet professional d'instal·lacions 
tèrmiques d'edificis”). 


