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Mercat laboral dels enginyers durant el 2011

eguint la linia iniciada ’any anterior, dedi-

quem aquest espai per oferir-vos de nou una

panoramica del mercat de treball dels engi-
nyers, elaborada a partir de les dades relatives a les
ofertes publicades per la Borsa de Treball durant els
darrers dotze mesos. Dels darrers cinc anys, aquest
periode ha estat en el que més ofertes s’han publicat
(363 ofertes corresponents a 413 llocs de treball).
Un 22% de les ofertes publicades s’adrecaven a
perfils juniors (maxim dos anys d’experiéncia pro-
fessional). A gran part de les empreses consultades
les contractacions no s’han realitzat si no han estat
imprescindibles, i s’ha donat prioritat als professi-
onals amb experiéncia que poden oferir resultats a
curt termini, en comptes dels jiniors que reque-
reixen una inversi6 de temps en formaci6. També
cal destacar el progressiu increment d’oportuni-
tats professionals a l'estranger, que aquest darrer
any s’apropen al 6% i que han ofert vacants a pa-
isos com ara Franca, el Regne Unit, Alemanya, el
nord d’Africa o PAmerica del Sud.
Com I'any anterior, els sectors que han sol-licitat
més perfils han estat el sector industrial de trans-
formacid, seguit per les enginyeries de serveis, en
les quals han predominat les ofertes de les engi-
nyeries especialitzades (per exemple, d’instal--
lacions per a industries molt especifiques, automa-
titzaci6 i control) per sobre de les d’enginyeries
més generalistes.
El sector energetic, que I'any anterior es presentava
en tercera posicié amb un 10% de les ofertes publi-
cades, aquest any ha sofert una davallada important,
i ha perdut prop de 5 punts percentuals.
Era previsible que la manca d’inversions en infraes-
tructures es reflectis en 'oferta de posicions a sec-
tors com I'obra publica, el ferroviari, 'aeronautic, el
de 'aigua i el de la gesti6 de residus, que també han
perdut pes amb relacié a 'any anterior.
Si analitzem amb més detall el sector industrial,
trobem que aquest any el sector de 'automocié es
col-loca en primera posicié com a creador d’ocu-
paci6, desbancant el sector quimic i farmaceutic.
Aquest fet pot haver-se produit pels darrers incen-
tius concedits al sector durant els primers mesos
del 2011 i per elecci6 per part de les companyies
dels centres productius del nostre pais per a la pro-
ducci6 de nous models.
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Per area funcional dins de "empresa, com I’any pas-
sat, la majoria de les vacants oferides s’han produit
en els departaments d’oficina técnica de les indds-
tries, perd amb un increment important respecte
al 2010 (s’ha passat del 5% el 2010 al 20% actual);
dada, aquesta dltima, molt encoratjadora pel futur
ja que es pot considerar un indicador avancat de
recuperacio, i alhora suggereix que les empreses
poden estar adoptant una estratégia d’inversions
en el disseny i
desenvolupa-
ment de nous
productes per
competir  en
els mercats tan
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