LA FUNCIÓ PÚBLICA A CATALUNYA: IMPACTE I PERSPECTIVES DE L’ESTATUT BÀSIC DE L’EMPLEAT PÚBLIC (EBEP)

“Cal simplificar i racionalitzar els processos de l’Administració”
Amb l’objectiu de conèixer quin és l’estat actual de la funció pública a Catalunya, l’equip directiu de Funció Pública i Modernització de la Generalitat va explicar quins són els nous reptes i objectius en els quals s’està treballant per millorar el servei que l’Administració ofereix als ciutadans.
Quan parlem de funció pública fem referència al conjunt de persones que treballen a l’Administració mitjançant una relació professional, retribuïda i de caràcter especial per raó del servei públic que realitzen. Per motius varis, sovint l’Administració i els seus treballadors no gaudeixen de bona fama, principalment a causa de deficiències en el seu servei. Per tal de millorar i modernitzar la funció pública, la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Governació i Administracions Públiques, està elaborant un avantprojecte de llei de mesures en matèria d’ocupació pública.
Segons M. Teresa Aragonés, secretària de Funció Pública i Modernització de la Generalitat, l’objectiu de l’avantprojecte és “incrementar i millorar els serveis que es presten al ciutadà mitjançant la simplificació i racionalització dels processos, la qual cosa va acompanyada d’un impuls de les noves tecnologies”. Per altra banda, Aragonés es va comprometre a lliurar al Col·legi l’esborrany d’avantprojecte de llei un cop estigui acabat.

EL NOU AVANTPROJECTE DE LLEI 
Juntament amb Aragonés, van acudir a la jornada la resta de l’equip directiu de Funció Pública i Modernització. Leonor Alonso, directora general de Funció Pública, va explicar que ja s’està treballant en la primera part de l’avantprojecte, que es dividirà en dues parts a causa de l’amplitud del tema. “Els objectius que pretenem assumir són un nou marc jurídic que faci efectiva la competència reconeguda a l’Estatut d’autonomia i, per altra banda, acabar amb el caràcter bifront de la normativa, és a dir, aconseguir que hi hagi una sola normativa, la fixada des de Catalunya, i que no passi com fins ara que en coexisteixen dues, ja que a vegades aquestes entren en contradicció entre elles”, va afirmar Alonso.
Juliana Vilert, subdirectora general de Gestió de Recursos Humans, va parlar sobre com havia de ser la nova estructura de l’Administració pública. “Cal simplificar el mapa de cossos i establir les bases per la convergència dels actuals subsistemes i escales (Administració local i autonòmica)”. Vilert també va explicar quines serien les característiques més idònies del lloc de treball, de les relacions de llocs de treball o dels instruments de planificació.
Un altre punt polèmic de l’Administració i que també s’està intentant millorar amb l’avantprojecte són els processos de selecció de personal. Eulàlia Pla, subdirectora general de Selecció, va explicar que s’està estudiant implantar mesures com ara un període de prova de tres mesos en què la persona candidata al lloc de treball estarà sota la supervisió d’un tutor que, finalitzat aquest període, haurà de realitzar un informe sobre la idoneïtat de l’aspirant. També va dir que, per tal de professionalitzar els òrgans de selecció, s’obligarà que dues terceres parts de les persones que els integren hagin de ser titulades a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. Altres objectius que es volen assolir són “millorar la captació de nous talents, donar resposta a les necessitats temporals, captar el candidat més adequat per a cada lloc de treball, poder confeccionar llistes de reserva d’efectius i reforçar les garanties dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat per tal que tothom tingui les mateixes oportunitats a l’hora d’entrar a treballar a l’Administració”, va explicar Pla.
L’última ponència va anar a càrrec de Marta Sabaté, subdirectora general de Politiques Socials. Sabaté va explicar que s’està treballant per “millorar la conciliació, la flexibilitat laboral, la protecció dels col·lectius més desfavorits i els plans d’igualtat entre homes i dones”. Per altra banda, Sabaté va afirmar que “s’ha d’implantar també una cultura de treball per objectius i resultats i no per hores com fins ara”. 
A l’acte van assistir:
· Leonor Alonso, directora general de Funció Pública. 

· M. Teresa Aragonés, secretària de Funció Pública i Modernització de la Generalitat de Catalunya. 

· Josep Ramon Dueso, membre de la Comissió dels Enginyers Industrials a les Administracions Públiques. 

· Eulàlia Pla, subdirectora general de Selecció. 
· Marta Sabaté, subdirectora general de Polítiques Socials.

· Miquel Subirachs, president de la Comissió dels Enginyers Industrials a les Administracions Públiques.

· Juliana Vilert, subdirectora general de Gestió de Recursos Humans.

· Manel Villalante, president de la Comissió de Serveis a l'Enginyer.
La conferència va ser organitzada per la Comissió dels Enginyers Industrials a les Administracions Públiques.
Barcelona, 27 d’octubre del 2008
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