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Qui som?

La Mdtua dels Enginyers, amb més de 60 anys d’experiencia
en el sector assegurador i d’estalvi, som una entitat que
proporciona un servei integral a particulars, empreses,
associacions i col-lectius técnics, tant d'enginyeria com
d’altres disciplines.

El Grup La Mutua dels Enginyers I'integren:
* Mutualitat de Previsio Social
* Serpreco, corredoria d’assegurances
*  Mutuavalors EAF, empresa d'assessorament financer
* Variant Work, consulting Agency
* Kaliet corredoria d’assegurances



Estructura de la jornada
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* Pensi6 publica de jubilacio

En quin moment és possible jubilar-se legalment i
quines variables intervenen en el calcul de la pensié
publica de jubilacié?

* Compatibilitat de la jubilacié amb I'activitat
professional

Com funciona la compatibilitat de I'activitat per compte

propi com a enginyer/a que utilitza La Mdtua dels

Enginyers com alternativa al RETA (Régim Especial de

Treballadors Autonoms) amb la percepcié de la pensio

de jubilacio?



Pensio publica de jubilacio
Variables clau




Edat ordinaria de jubilacio
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Any Periodes cotitzats Edat exigida
37 anys 19 mesos o més 65 anys

2023
Menys de 37 anys 1 9 mesos 66 anys i 4 mesos
38 anys o més 65 anys

2024
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
38 anys i3 mesos o més 65 anys

2025
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 3 mesos o més 65 anys

2026
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
38 anys i b mesos o més 65 anys

A partir de 2027
Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

J SEGURIDAD SOCIAL




Requisits per accedir a la jubilacié ordinaria
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Basicament s’han de complir dos requisits fonamentals:

a) Tenir I'edat ordinaria o legal.

b) Haver cotitzat a la Seguretat Social un periode minim:
* Periode genéric: 15 anys (5.475 dies)

* Periode especificc 2 anys hauran d’estar
compresos dins dels 15 anys immediatament
anteriors al fet causant.

, SEGURIDAD SOCIAL



Calcul de I'import de la pensio de jubilacio

Depen de tres factors

| |
g° e

Edat Anys Base de
cotitzats cotitzacio
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Calcul de la Base Reguladora — Sistema dual

S’aplica I'opcié més favorable al treballador:

A) La base reguladora com a quocient que resulta de dividir per 350 les bases de cotitzacio de
I'interessat durant els 300 mesos immediatament anteriors al del mes previ al fet causant.

Z Bi * Z Bi L2
B, = - i=25 /i
' 350

Br = Base reguladora.
Bi= Base de cotitzacid del mes i-esim anterior al mes previ al del fet causant.
li = Index general de preus al consum del mes i-ésim anterior al mes previ al del fet causant.

B) Es calcula sobre els darrers 29 anys, per0 amb una gran novetat: pots descartar els 2
pitjors anys (els 24 mesos amb les bases més baixes). A la practica, aix0 significa que es
computen els 27 millors anys d'un periode de 29.
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Calcul de la Base Reguladora — periode transitori (2026-2037)

L'objectiu és passar dels 25 anys actuals als 29 anys (descomptant-ne els dos pitjors) de
manera molt gradual per no perjudicar ningu, fins a 2037.

A partir de gener de 2026, s'incrementara el periode de calcul a rad de 4 mesos per cada any

transcorregut.

Any de L. ‘.

jubilacié Opcid A (La de sempre)| Opcioé B (La nova: darrers X anys, descartant-ne 2)
2026 Darrers 25 anys 25 anys i 4 mesos (es descarten els 2 pitjors) A partir de I'any 2041, el sistema de
2027 Darrers 25 anys 25 anys i 8 mesos (es descarten els 2 pitjors) 25 anys desa pa reixera
2028 Darrers 25 anys 26 anys (es descarten els 2 pitjors) completament per a les noves
2029 Darrers 25 anys 26 anys i 4 mesos (es descarten els 2 pitjors) jUbiIaCionS i nomes quedara el
2030 Darrers 25 anys 26 anys i 8 mesos (es descarten els 2 pitjors) metode dels 29 anys (27 efectlus).
2037 Darrers 25 anys 29 anys (es descarten els 2 pitjors = 27 (tils)
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Aplicacio % sobre la Base Reguladora

PERCENTATGE - JUBILACIO - ANYS COTITZATS

PRIMERS

PERIODE 15 ANYS ANYS ADDICIONALS TOTAL

DI

APLICACIO . MESOS o o
Anys Yo ADDICIONALS COEFICIENT Yo ANYS ANYS Yo
15 50 del'1 al 163 0,21 34,23

2013 a 2019 83 restants 0,19 1 5,??
15 50 | Total 246 mesos 50,00 20,5 355 100
15 50 del'1 al 106 0,21 22,26

2020 a 2022 146 restants 0,19 2?,?4
15 50 | Total 252 mesos 50,00 21 36 100

2023 a 2026

del'1 al 49
209 restants

Total 258 mesos

A partir de 2027

del'1 al 248 0,19 47,12
15 50 16 restants 018 2,88
15 50 | Total 264 mesos 50,00 22 37 100




Exemple aplicacio % sobre la Base Reguladora

o [Edat: 66 anys i 10 mesos
o Anys de cotitzats: 32 anys i 2 mesos (386 mesos)
o Base reguladora: 2.000 €

% a aplicar sobre la Base Reguladora per obtenir la pensio de jubilacio:

= Pels primers 15 anys cotitzats (180 MES0S): ..ceeeeeeeeeereveeeeerrrrinrceeee e 50,00%
= Pels 17 anys restants (206 mesos):
Primers 49 mesos: 49 X 0,21 = ..ot 10,21%
Del mes 50 al 206 (157 mesos): 157 X 0,19 = ......ccveeeevivrrvvrnnnnnn. 29,83%
bz 3 1O 1 1 Y S 90,04%

Pensio de jubilacié = 90,04% s/2.000 = 1.800,80 € (14 pagues)
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Pensié maxima de jubilacio 2026

47.034,40 € bruts anuals = 3.359,60 € al mes en 14 pagues (juny i novembre).

La retencio per IRPF que s'aplica a cada pensionista dependra de les circumstancies familiars aixi
com de la quantia de la pensid.

Exemple

Per a un pensionista de 67 anys amb pensio maxima, conjuge amb ingressos anuals superiors a 1.500
€, sense fills menors ni fills discapacitats, ni convivencia amb ascendents, la retencio seria del 23,10% i
la mensualitat de la pensid quedaria en 2.583,53 €.

El mateix exemple, pero amb 77 anys, la retencio seria del 22,54% i la mensualitat de la pensio
guedaria en 2.602,35 €.

m Eina calcul de retencions de 'AEAT M@j
la mitua
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https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/R250/index.zul

Jubilacio anticipada voluntaria

Requisits

e Tenir una edat que sigui inferior a 2 anys, com a maxim, a |'edat exigida que sigui aplicable en cada

Cas.

* Trobar-se d’alta o situacié assimilada.
e Acreditar un minim de 35 anys de cotitzacio.
* 2 anys hauran d’estar compresos dins dels 15 anys immediatament anteriors.

Una vegada acreditats els requisits anteriors, I'import de la pensié a percebre ha de
resultar superior a la quantia de la pensié minima que correspondria a I'interessat al
compliment dels 65 anys d’edat. En cas contrari, no es podra accedir a aquesta
férmula de jubilacio anticipada.
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Jubilacio anticipada voluntaria
% Reduccid pensio

Mesos avancament Menys de 38,5 anys cotitzats Entre 38,5 i menys de 41,5 anys cotitzats Entre 41,5 i menys de 44,5 anys cotitzats Igual o més de 44,5 anys cotitzats
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45

5 3,83 3,65 3,48 3,30

4 3,67 3,50 3,33 3,17

3 3,52 3,36 3,20 3,04

2 3,38 3238 3,08 2,92

1 3,26 3,11 2,96 2,81
la matua

dels enginyers
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Jubilacio anticipada voluntaria
% Reduccid en cas de pensio maxima

Al gener del 2024 es van comencar a aplicar progressivament els nous coeficients per als jubilats

anticipats amb pensions maximes (quan la pensié tedrica sense aplicar les reduccions superi la pensio
maxima).

El coeficient penalitzador de la pensio s'aplicara sobre la seva quantia i no sobre la seva base
reguladora -> increment de |a reduccio, que és progressiva durant 10 anys, a partir de 2024.

En 2022 i 2023, es mantenia la normativa anterior sobre la pensid maxima de jubilacio
anticipada voluntaria que preveia una reduccié d'un 0,50% de la pensid maxima per a
cada trimestre que s’anticipés la mateixa en relacié a I'edat ordinaria que correspondria.

/I(:‘I?nl:ltUG
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Jubilacio anticipada voluntaria
% Reductor de |la pensidé maxima a partir de 2024

Mesos Anticip

24 5,70 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 15,90 17,60 19,30 21,00
23 5,36 6,72 8,08 9,44 10,80 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60
22 5,07 6,13 7,20 8,27 9,34 10,40 11,47 12,54 13,60 14,67
21 4,41 5,31 6,22 7,13 8,04 8,94 9,85 10,76 11,66 12,57
20 4,25 5,00 5,75 6,50 7,25 8,00 8,75 9,50 10,25 11,00
19 4,13 4,76 5,38 6,01 6,64 7,27 7,90 8,52 9,15 9,78
18 3,58 4,16 4,74 5,32 5,90 6,48 7,06 7,64 8,22 8,80
17 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00
16 3,43 3,87 4,30 4,73 5,17 5,60 6,03 6,46 6,90 7,33
15 2,93 3,35 3,78 4,21 4,64 5,06 5,49 5,92 6,34 6,77
14 2,88 3,26 3,64 4,02 4,40 4,77 5,15 5,53 5,91 6,29
13 2,84 3,17 3,51 3,85 4,19 4,52 4,86 5,20 5,53 5,87
12 2,35 2,70 3,05 3,40 3,75 4,10 4,45 4,80 5,15 5,50
11 2,32 2,64 2,95 3,27 3,59 3,91 4,23 4,54 4,86 5,18
10 2,29 2,58 2,87 3,16 3,45 3,73 4,02 4,31 4,60 4,89
9 1,81 2,13 2,44 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 4,32 4,63
8 1,79 2,08 2,37 2,66 2,95 3,24 3,53 3,82 4,11 4,40
7 1,77 2,04 2,31 2,58 2,85 3,11 3,38 3,65 3,92 4,19
6 1,30 1,60 1,90 2,20 2,50 2,80 3,10 3,40 3,70 4,00
5 1,28 1,57 1,85 2,13 2,42 2,70 2,98 3,26 3,55 3,83
4 1,27 1,53 1,80 2,07 2,34 2,60 2,87 3,14 3,40 3,67
3 0,80 1,10 1,41 1,71 2,01 2,31 2,61 2,92 3,22 3,52
2 0,79 1,08 1,36 1,65 1,94 2,23 2,52 2,80 3,09 3,38
1 0,78 1,05 1,33 1,60 1,88 2,16 2,43 2,71 2,98 3,26
Iq ml:ltua Periode cotitzat inferior a 38,5 anys.
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Jubilacio anticipada voluntaria
% Reductor de |la pensidé maxima a partir de 2024

Mesos Anticip

la mGtua
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24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
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2024

5,50
5,25
5,00
4,35
4,20
4,08
3,54
3,46
3,40
2,90
2,85
2,81
2,33
2,29
2,27
1,79
1,77
1,75
1,28
1,27
1,25
0,79
0,77
0,76

2025

7,00
6,50
6,00
5,20
4,90
4,67
4,08
3,93
3,80
3,29
3,20
3,12
2,65
2,59
2,53
2,08
2,04
2,00
1,56
1,53
1,50
1,07
1,05
1,02

2026

8,50
7,75
7,00
6,05
5,60
5,25
4,62
4,39
4,20
3,69
3,55
3,43
2,98
2,88
2,80
2,38
2,31
2,25
1,85
1,80
1,75
1,36
1,32
1,28

2027
10,00
9,00
8,00
6,90
6,30
5,83
5,16
4,36
4,60
4,08
3,90
3,74
3,30
3,18
3,07
2,67
2,58
2,50
2,13
2,06
2,00
1,64
1,59
1,54

2028
11,50
10,25
9,00
7,75
7,00
6,42
5,70
5,32
5,00
4,48
4,25
4,05
3,63
3,47
3,34
2,96
2,85
2,75
2,41
2,33
2,25
1,93
1,87
1,81

2029
13,00
11,50
10,00
8,60
7,70
7,00
6,24
5,78
5,40
4,88
4,60
4,36
3,95
3,76
3,60
3,25
3,12
3,00
2,69
2,59
2,50
2,22
2,14
2,07

2030 2031 2032 2033
14,50 16,00 17,50 19,00
12,75 14,00 15,25 16,50
11,00 12,00 13,00 14,00
9,45 10,30 11,15 12,00
8,40 9,10 9,30 10,50
7,58 8,16 8,75 9,33
6,78 7,32 7,86 8,40
6,25 6,71 7,18 7,64
5,80 6,20 6,60 7,00
5,27 5,67 6,06 6,46
4,95 5,30 5,65 6,00
4,67 4,98 5,29 5,60
4,28 4,60 4,93 5,25
4,06 4,35 4,65 4,94
3,87 4,14 4,40 4,67
3,54 3,84 4,13 4,42
3,39 3,66 3,93 4,20
3,25 3,50 3,75 4,00
2,97 3,26 3,54 3,82
2,86 3,12 3,39 3,65
2,75 3,00 3,25 3,50
2,50 2,79 3,07 3,36
2,41 2,68 2,96 3,23
2,33 2,59 2,85 3,11

Periode cotitzat entre 38,5 anys i menys de 41,5 anys.

17



Jubilacio anticipada voluntaria
% Reductor de |la pensidé maxima a partir de 2024

Mesos Anticip

24 5,30 6,60 7,90 9,20 10,50 11,80 13,10 14,40 15,70 17,00
23 5,10 6,20 7,30 8,40 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00
22 4,93 5,87 6,80 7,73 8,67 9,60 10,53 11,46 12,40 13,33
21 4,29 5,09 5,88 6,67 7,47 8,26 9,05 9,84 10,64 11,43
20 4,15 4,80 5,45 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
19 4,04 4,58 5,12 5,66 6,20 6,73 7,27 7,81 8,35 8,89
18 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00
17 3,43 3,85 4,28 4,71 5,14 5,56 5,99 6,42 6,84 7,27
16 3,37 3,73 4,10 4,47 4,84 5,20 5,57 5,94 6,30 6,67
15 2,87 3,23 3,60 3,96 4,33 4,69 5,06 5,42 5,79 6,15
14 2,82 3,14 3,46 3,78 4,11 4,43 4,75 5,07 5,39 571
13 2,78 3,07 3,35 3,63 3,92 4,20 4,48 4,76 5,05 5,33
12 2,30 2,60 2,90 3,20 3,50 3,80 4,10 4,40 4,70 5,00
11 2,27 2,54 2,81 3,08 3,36 3,63 3,90 4,17 4,44 4,71
10 2,24 2,49 2,73 2,98 3,22 3,46 3,71 3,95 4,20 4,44
9 1,77 2,04 2,31 2,58 2,86 3,13 3,40 3,67 3,94 4,21
8 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
7 1,73 1,96 2,19 2,42 2,66 2,89 3,12 3,35 3,58 3,81
6 1,26 1,53 1,79 2,06 2,32 2,58 2,85 3,11 3,38 3,64
5 1,25 1,50 1,74 1,99 2,24 2,49 2,74 2,98 3,23 3,48
4 1,23 1,47 1,70 1,93 2,17 2,40 2,63 2,86 3,10 3,33
3 0,77 1,04 1,31 1,58 1,85 2,12 2,39 2,66 2,93 3,20
2 0,76 1,02 1,27 1,53 1,79 2,05 2,31 2,56 2,82 3,08
1 0,75 0,99 1,24 1,48 1,73 1,98 2,22 2,47 2,71 2,96
P
Iq mutuq Periode cotitzat entre 41,5 anys i menys de 44,5 anys.

dels enginyers



Jubilacio anticipada voluntaria
% Reductor de |la pensidé maxima a partir de 2024

Mesos Anticip

la mGtua
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24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

=
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2024

4,90
4,80
4,70
4,15
4,07
3,99
3,46
3,39
3,33
2,84
2,79
2,76
2,28
2,25
2,22
1,75
1,73
1,71
1,25
1,23
1,22
0,75
0,74
0,73

2025

5,80
5,60
5,40
4,80
4,64
4,48
3,92
3,78
3,67
3,17
3,09
3,01
2,55
2,49
2,44
2,00
1,96
1,92
1,49
1,46
1,43
1,01
0,98
0,96

2026

6,70
6,40
6,10
5,45
5,21
4,97
4,38
4,17
4,00
3,51
3,38
3,27
2,83
2,74
2,67
2,25
2,19
2,14
1,74
1,69
1,65
1,26
1,23
1,19

2027

7,60
7,20
6,80
6,10
5,78
5,46
4,84
4,56
4,33
3,84
3,67
3,53
3,10
2,99
2,89
2,50
2,42
2,35
1,98
1,92
1,87
1,52
1,47
1,42

2028

8,50
8,00
7,50
6,75
6,35
5,95
5,30
4,96
4,67
4,18
3,97
3,79
3,38
3,24
3,11
2,75
2,65
2,56
2,23
2,15
2,09
1,77
1,71
1,66

2029

9,40
8,80
8,20
7,40
6,92
6,44
5,76
5,35
5,00
4,51
4,26
4,04
3,65
3,48
3,33
3,00
2,88
2,77
2,47
2,38
2,30
2,02
1,95
1,89

2030 2031 2032
10,30 11,20 12,10
9,60 10,40 11,20
8,90 9,60 10,30
8,05 8,70 9,35
7,49 8,06 8,63
6,93 7,42 7,91
6,22 6,68 7,14
5,74 6,13 6,52
5,33 5,66 6,00
4,85 5,18 5,52
4,55 4,34 5,14
4,30 4,56 4,81
3,93 4,20 4,48
3,73 3,98 4,22
3,55 3,78 4,00
3,25 3,50 3,75
3,11 3,34 3,57
2,98 3,20 3,41
2,72 2,96 3,21
2,61 2,84 3,07
2,52 2,74 2,95
2,28 2,53 2,79
2,19 2,44 2,68
2,12 2,35 2,58

Periode cotitzat més de 44,5 anys.

2033
13,00
12,00
11,00
10,00
9,20
8,40
7,60
6,91
6,33
5,85
5,43
5,07
4,75
4,47
4,22
4,00
3,80
3,62
3,45
3,30
3,17
3,04
2,92
2,81
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Jubilacio anticipada NO voluntaria
Derivada del cessament a la feina

Requisits:

* Tenir una edat que sigui inferior a quatre anys, com a maxim, a |'edat exigida que sigui aplicable en
cada cas.

Trobar-se inscrit com a demandant de feina com a minim en els 6 mesos anteriors.

Acreditar un minim de 33 anys de cotitzacio.

2 anys hauran d’estar compresos dins dels 15 anys immediatament anteriors.

Que el cessament a la feina s'hagi produit, per exemple, com a consequencia d'una situacié de
reestructuracié empresarial que impedeixi la continuitat de la relacio laboral.

la mGtua

dels enginyers
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Jubilacio anticipada NO voluntaria
% Reduccidé pensio

Mesos Menys de 38,5anys  Entre 38,5 imenys de  Entre 41,5 imenys de  lgual o mésde 44,5 Mesos Menys de 38,5anys  Entre 38,5imenys de  Entre41,5imenys de  Igual o mésde 44,5
avancament cotitzats 41,5 anys cotitzats 44,5 anys cotitzats anys cotitzats avancament cotitzats 41,5 anys cotitzats 44,5 anys cotitzats anys cotitzats
48 30,00 28,00 26,00 24,00 24 15,00 14,00 13,00 12,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50 23 14,38 13,42 12,46 11,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00 22 13,75 12,83 11,92 11,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50 21 12,57 12,00 11,38 10,00
a4 27,50 25,67 23,83 22,00 20 11,00 10,50 10,00 9,20
43 26,88 25,08 23,29 21,50 19 9,78 9,33 8,89 8,40
42 26,25 24,50 22,75 21,00 18 8,80 8,40 8,00 7,60
41 25,63 23,92 22,21 20,50 17 8,00 7,64 7,27 6,91
40 25,00 23,33 21,67 20,00 16 7,33 7,00 6,67 6,33
39 24,38 22,75 21,13 19,50 15 6,77 6,46 6,15 5,85
38 23,75 22,17 20,58 19,00 14 6,29 6,00 5,71 5,43
37 23,13 21,58 20,04 18,50 13 5,87 5,60 5,33 5,07
36 22,50 21,00 19,50 18,00 12 5,50 5,25 5,00 4,75
35 21,88 20,42 18,96 17,50 11 5,18 4,04 4,71 4,47
34 21,25 19,83 18,42 17,00 10 4,89 4,67 4,44 4,22
33 20,63 19,25 17,88 16,50 9 4,63 4,42 4,21 4,00
32 20,00 18,67 17,33 16,00 8 4,40 4,20 4,00 3,80
31 19,38 18,08 16,79 15,50 7 4,19 4,00 3,81 3,62
30 18,75 17,50 16,25 15,00 6 3,75 3,50 3,25 3,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50 5 3,13 2,92 2,71 2,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00 4 2,50 2,33 2,17 2,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50 3 1,88 1,75 1,63 1,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00 2 1,25 1,17 1,08 1,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50 1 0,63 0,58 0,54 0,50

- Percentatges vigents a 2024.
la mutua
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Complement economic per “Jubilacié Demorada”

Requisits:
e Jubilar-se més tard de I'edat ordinaria de

jubilacio.
|
.

‘/ ‘

7 .
f

7

*  Compliramb el periode minim de cotitzacio (15
anys).

»

-

No aplica en cas de:

* Situacio assimilada al alta (per exemple, atur)

e Jubilacié parcial

e Jubilacié flexible

* Jubilacié activa = compatible des d’abril de 2025

-

Al 50

T-

/Ic‘léniltua
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Complement economic per “Jubilacié Demorada”

Dues modalitats del complement, a eleccié de |'interessat (també es permet mixta):

o Un 4% d’increment de la pensié pel 1r any de demora i un 2% per a cada semestre
addicional.

o Una quantitat fixa per a cada any de demora segons la segient formula:

* Siha cotitzat menys de 44,5 anys:
1

Pensié inicial anual\1.65
500

Pagament unic = 800 <

* Siha cotitzat 44,5 any o més:
1
Pensié inicial anual)ﬁ

500

Pagament unic = 880 (

Vit

aMUuUtud  per 5 una pensié maxima, el complement supera els 12.000 € per any.

dels enginyers



Jubilacio Classes Passives (funcionaris)

Es un régim amb condicions privilegiades pels funcionaris anteriors als 2011.

Els posteriors entren en el regim general de la Seguretat Social.

No afectats per la darrera reforma del sistema de pensions:

e Jubilacio obligatoria als 65 anys (alguns casos als 70).
* Possibilitat de jubilacio voluntaria als 60 anys amb el 100% de la pensio si:

o Han cotitzat un minim de 35 anys (30 anys com a funcionari — possibilitat de comput
reciproc amb cotitzacions a la Seguretat Social de maxim 15 anys).

o Han treballat en els darrers 5 anys a I'Administracid Publica.

o Siesjubilaamb 30 anys de cotitzacid, la pensio sera del 81,73%, enlloc del 100%.

/I(:‘I?nl:ltUG
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Compatibilitzar la jubilacié amb | activitat professional

/ICYI\T\Gtua

dels enginyers

Regla general: mentre es percep una
pensio, no es permet treballar ni per
compte alie, ni per compte propi, ni
treballar per I’Administracié Publica.
No obstant, amb la finalitat
d“allargar la vida laboral dels
treballadors, existeixen una serie
d’excepcions que permeten treballar
estant jubilat pero en general, amb
una serie de limitacions als imports
a percebre.



Que veurem en aquest bloc?

* Lajubilacié parcial
e Jubilacio parcial diferida
e Jubilacio parcial anticipada

* Jubilacié flexible

* Jubilaci6 activa

e Suposit d’ingressos per sota del SMI
* Lacotitzacié de solidaritat

* Les mutualitats de previsio social com alternatives al RETA

/I(:‘I?nl:ltUG
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Jubilacio parcial

Aquesta modalitat de jubilacié permet als treballadors per compte d'altri en actiu acordar amb el seu

empresarila reduccio de |la seva jornada i el salari, accedint de manera simultania a la condicio de pensionista
de jubilacio.

Es compaginen la percepcié d'una jubilacio parcial i els ingressos salarials procedents de I'activitat que passa a
desenvolupar-se a temps parcial.

El jubilat parcialment obté una pensié en proporcio inversa a la prestacio de serveis 0 a la reduccio de la
jornada que realitzi en relacio a la d'un treballador a temps complet comparable.

La jubilacié parcial exigeix un acord del beneficiari amb I'empresari.
Es continua cotitzant (empresa i treballador com si fos jornada completa.

La jubilacio parcial NO és obligatoria per a I'empresa, a no ser que consti aixi en
la miGtua el conveni col:-lectiu.

dels enginyers



Jubilacio parcial diferida
Requisits pel 2026

*  Haver complert 'edat ordinaria de jubilacié (65 anys, o 66 anys i 10 mesos)

* Tenirdret ala pensio de jubilacio, i per tant haver cotitzat almenys 15 anys, sent almenys dos
en els ultims quinze anys.

* Lareduccio de jornada entre un 25% i un 50%, i es percebra la pensio de jubilacié en proporcio
a la reduccio de jornada efectuada.

* L'empresa NO té obligacid de realitzar un contracte de relleu.

*  També és possible si el treballador té contracte a temps parcial (sempre i quan no sigui un
temps parcial molt reduit).

/Ic\lll\nﬁtuq
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Jubilacié parcial anticipada (a partir de '01/04/2025)
Reqwsrts pel 2026

Maxim 3 anys abans de |'edat de jubilacio ordinaria.
* Sis’anticipa més de 2 anys, el primer any només es podra reduir la jornada entre el 20% i el 33%.
e Antiguitat en I'empresa: Almenys, 6 anys immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial.

«  Periode previ de cotitzacié: Es necessari acreditar un periode de cotitzacié de 33 anys en la data del fet causant.
De 38 anys i 3 mesos en cas d’anticipar més de 2 anys. 25 anys en cas de persones amb discapacitat del 33%.

* L'empresa esta obligada a:
o Formalitzar un contracte de relleu indefinit i a temps complet amb un nou treballador/a.
o A mantenir com a minim 2 anys després de la jubilacié plena. O bé amb un altre contracte de relleu.
o La cotitzacié del treballador rellevista no pot ser inferior al 75% de la cotitzacié del treballador rellevat.

* Reduir la jornada. La reduccio de la jornada de treball ha d'estar compresa entre un minim d'un 25% i un
maxim del 75%.

/Ic\llr\nﬁtuq
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Edat ordinaria de jubilacio

Any Periodes cotitzats Edat exigida
37 anys 19 mesos o més 65 anys

2023
Menys de 37 anys 1 9 mesos 66 anys i 4 mesos
38 anys o més 65 anys

2024
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
38 anys i3 mesos o més 65 anys

2025
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 3 mesos o més 65 anys

2026
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
38 anys i b mesos o més 65 anys

A partir de 2027
Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

J SEGURIDAD SOCIAL

la mGtua

dels enginyers
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Jubilacio flexible

Aplica a tots els regims de la Seguretat Social.

Un dels requisits és que la jornada de treball parcial no sigui ni inferior al 50% ni superior al 75%.
Implica la reduccié de la pensié en proporcio a la jornada que es treballa.

Una vegada que es deixa de treballar, les cotitzacions realitzades en el treball serviran per a millorar la
pensio que es rebia. Quan es deixa de treballar, sera necessari comunicar-ho a la Seguretat Social
pergue recalculi la pensio que es rebra des d'aquest moment.

La diferencia amb la jubilacié parcial és que a la flexible, el treballador ja s'havia jubilat i obtingut Ia

seva pensio i ha estat a posteriori, una vegada jubilat, quan se li planteja I'opcid de treballar a temps
parcial.

/Ic\lll\nﬁtuq
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Jubilacié activa (novetats a partir de I'01/04/2025)

A diferencia del que ocorre a la jubilacié parcial o a la jubilacié flexible (a les quals el treball ha de ser necessariament a jornada
parcial), a la jubilacié activa hi ha una compatibilitat entre pensid i el treball, que pot fins i tot arribar a ser a jornada completa. Es pot
compatibilitzar amb activitat per compte propi o per compte alie.

Requisits:
Haver arribat a I'edat ordinaria de jubilacié. | es pot sol-licitar un any després de I'edat ordinaria de jubilacio.
Haver cotitzat un minim de 15 anys (abans es requeria el periode que impliqués arribar al 100% de la BR).

. Si s’accedeix a la jubilacio activa 1 any després de I’edat ordinaria de jubilacid: 45% de la pensid.

. Si s’accedeix a la jubilacié activa 2 anys després de I'edat ordinaria de jubilacio: 55% de la pensid.
. Si s’accedeix a la jubilacié activa 3 anys després de I'edat ordinaria de jubilacio: 65% de la pensid.
. Si s’accedeix a la jubilacié activa 4 anys després de I'edat ordinaria de jubilacio: 80% de la pensid.
. Si s’accedeix a la jubilacio activa 5 anys després de I'edat ordinaria de jubilacio: 100% de la pensio.

Per cada any de permanéncia a la jubilacié activa els % anteriors s’incrementaran un 5% (maxim arribar al 100%).
Després, una vegada es produeixi el cessament de |"activitat, podria recuperar el 100% de la seva pensio anterior.

En el cas de treballadors per compte propi, poden percebre el 75% de la pensié sempre i quan tinguin contractat un/a treballador/a
per compte alie, si accedeixen a la jubilacié activa dins dels tres anys posteriors a I'edat de jubilacid. Si accedeixen el 4rt any, el % sera
del 80%, i si accedeixen 5 anys després, el % sera del 100%.

la mtua
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Ingressos totals anuals que no superin el salari
minim interprofessional

El treballador jubilat pot realitzar una activitat per compte propi sempre que no es tinguin ingressos
superiors al SMI, és a dir, 16.576 € (1.184 € x 14) per I'any en 2025). Pendent d’establir el SMI del 2026. Si
no es superen aquests limits, no estara obligat a cotitzar per aquesta activitat, pero en qualsevol cas,
haura de complir les obligacions fiscals pels ingressos que rebi.

1200
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Quota de solidaritat
Cotitzacio Especial de Solidaritat a la Seguretat Social

Aplicable als casos de compatibilitat de jubilacio i treball en el marc de |a jubilacié activa:

e Treballador per compte alie:

La cotitzacio de solidaritat és del 9% sobre la base de cotitzacié per contingencies comuns (7% a
carrec de 'empresa i 2% a carrec del treballador).

* Treballadors per compte propi que cotitzen a la Seguretat Social (RETA).
La cotitzacio de solidaritat és del 9% sobre la base de cotitzacid per contingencies comuns.

* Treballadors per compte propi que fan servir una mutualitat alternativa al RETA.
La cotitzacio de solidaritat és del 9% sobre la base MINIMA de cotitzacié al Régim Especial de

Treballadors Autonoms (RETA), la base de cotitzacid del tram 1 de la taula general de cotitzacid
segons rendiments nets . Es a dir, 9% s/950,98 € = 85,59 € mensuals.

/Ic\llr\nﬁtuq
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Sistema
Alternatiu al RETA

14"

/kamtua
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Les mutualitats de previsid social com alternatives al RETA
Una capacitat d'escollir unicament a I'abast de determinats col-lectius

Col-lectiu

Advocats

Arquitectes

Gestors administratius

Procuradors

/\A Quimics
la mitua
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la matua
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Les teves quotes serveixen per configurar el teu
pla de cobertures.

Personalitza les cobertures que més t'interessin.

Si exerceixes la doble activitat, les prestacions
publiques se sumen a les de La Mutua.

Compatibilitza la pensid publics de jubilacié
amb |'activitat pel teu compte.

Escull les persones beneficiaries de les teves
prestacions.

La gesti6 és privada i existeix un érgan de
control.

Tu esculls I'import de les prestacions a favor del
teu/teva conjugue i fills/es.

Quota minima inferior a la Seguretat Social.

& | BlOlE 187 6 |14]Es

Seguretat Social

(e

S
3

Les teves quotes serveixen per pagar les
pensions publiques actuals.

No és personalitzable. Incrementes la teva
cotitzacié per a totes les cobertures en general.

Si exerceixes la doble activitat, la teva prestacié
publica econdmica esta topada a un import.

No pots compatibilitzar el 100% de la pensid
publica de jubilacié amb I'activitat pel teu
compte.

No pots escollir les persones beneficiaries de les
teves prestacions.

La gesti6 és publica i no existeix la capacitat de
participar en la seva gestid.

Les prestacions de viudetat o orfandat sén
menors que |la pensié piiblica de jubilacié.

Quota minima superior a La Mdtua dels
Enginyers.

38



L'alternativa al RETA

Termini per optar per la mutualitat com alternativa al RETA

Qualsevol que sigui I'opcid escollida, RETA o La Mdtua, s'hauria d'exercir amb anterioritat a
I"inici de |” activitat per compte propi (alta en el cens d” activitat economica). Si no s'ha
manifestat expressament la decisid abans d'iniciar |'activitat, I'administracié publica entén
qgue s'ha acollit al RETA i podra reclamar les quotes endarrerides amb els recarrecs
corresponents.

La Disposicid Addicional Divuitena del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d” octubre, per
el que s” aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat Social senyala que “si I’
interessat, tenint dret, no optés per incorporar-se a la mutualitat corresponent, no podra
exercitar aquesta opcid amb posterioritat”. Ratificat per sentencia del Tribunal Suprem del
2025 que estableixi doctrina a favor d’aquest criteri.

/Ic‘l?niltua
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1

L'alternativa al RETA

Fiscalitat

Totes les aportacions satisfetes per professionals per compte propi que no estant integrats al
Regim especial de la Seguretat Social de treballadors autonoms, hagin optat per la mutualitat, es
consideraran com despesa deduible, per determinar el rendiment net d’Activitats Economiques,
fins a un maxim del 100% de la quota maxima per contingencies comuns que en cada exercici
economic s'hagi establert per aquest Regim especial (pel 2026, un maxim de 16.672,66 €),
sempre que les cobertures assegurades tinguin com objectiu la cobertura de contingencies
ateses per la Seguretat Social.

L'excés d'aportacions que tinguin com a finalitat la cobertura de Vida, Invalidesa, Dependéncia o
Jubilacio, podran reduir la base imposable del contribuent a la seva declaracio de I'impost de la
renda fins els limits establerts per al conjunt d'aportacions a plans de pensions (5.750 €)..

/Ic‘?nﬁtua
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La Mutua dels Enginyers com alternativa al RETA
Informacio general

La Mutua dels Enginyers és alternativa al Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) de Ia
Seguretat Social per a tots els Enginyers/es Industrials Col-legiats/des.

Requisits:
e Enginyer industrial col-legiat
e Epigraf d’activitat economica IAE: 3.11 (Enginyeria Industrial o textil)

Per donar compliment a la normativa, La Mdtua ha implementat el paquet minim alternatiu per
que I'enginyer/a adeqi les cobertures que voluntariament desitgi millorar considerant la seva
situacio personal i professional.

Haura d’abonar en concepte d"aquestes prestacions com a minim el 80% de la quota minima a
satisfer amb caracter general al RETA.

/I(:‘I?nl:ltUG
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Plantejament general

* Les cobertures minimes per a cada enginyer/a
autonom/a es fixaran en funcié de la previsié de
rendiments nets obtinguts anualment per a la
seva activitat professional.

* S’estableixen 6 trams d’intervals de rendiments Quota mensual
nets, assignant a cada tram un paquet de Rendiment net ANUAL minima Sistema
cobertures minimes. Alternatiu RETA

1 Fins a 20.400 € 236,00 €

* Tanmateix, sassigna a cada tram d’interval de 2 Més de 20.400 € i fins a 27.960 € 312,00¢€

rendiments nets una quota minima mensual. 3 Més de 27.960 € ifins a 38.280 € 352,00€

4 Més de 38.280 € i fins a 48.600 € 392,00 €

* Segons la declaracid responsable presentada per > Més de 48.600 €ifinsa72.000 € 424,00 €
6 Més de 72.000 € 472,00 €

I'enginyer/a sobre la seva previsio de I'interval
d’ingressos nets anuals, quedara ubicat en un
dels 6 trams.

/Ic‘léniltua

dels enginyers

42



Paquets minims de prestacions segons rendiments nets

NIVELL DE COBERTURES MINIMES PER TRAM

(aportacié mensual en cas de Pla d’Estalvi Multinversid)

Tram 2 Tram 3 Tram 4 Tram 5 Tram 6
Paquet P23-1 Paquet P23-2 Paquet P23-3 Paquet P23-4 Paquet P23-5 Paquet P23-6

Vida Temporal o Vida Inspirit 30.000,00 € 33.000,00 € 36.000,00 € 40.000,00 € 45.000,00 € 50.000,00 €
Baixa Laboral
X , . . 300,00 € 330,00 € 360,00 € 400,00 € 450,00 € 500,00 €
(franquicia 15 dies)
Renda d'Invalidesa 300,00 € 330,00 € 360,00 € 400,00 € 450,00 € 500,00 €
Renda d'Estudis (fins a 23 anys) 300,00 € 330,00 € 360,00 € 400,00 € 450,00 € 500,00 €
Gran Dependéncia 300,00 € 330,00 € 360,00 € 400,00 € 450,00 € 500,00 €
Hospitalitzacio 30,00 € 33,00 € 36,00 € 40,00 € 45,00 € 50,00 €
Despeses Quirurgiques 1 barem 1 barem 1 barem 1 barem 1,5 barem 1,5 barem
Pla d'Estalvi Multinversid
30,00 € 33,00 € 36,00 € 40,00 € 43,00 € 50,00 €
(Menors de 55 anys)
la d' . . .
Plad Es_talw Multinversic 41,60 € 45,00 € 50,00 € 55,00 € 59,00 € 70,00 €
(A partir de 55 anys)
- _
la mutua
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Altres qliestions

Quota reduida

80 €/ mes
Durant 12 mesos,
prorrogables.

/I;?niltua
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Canvi de paquet
Flexibilitat

Regularitzacié anual
Respecte a les quotes de
I"any anterior
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Resum

Jornada laboral minima

/ maxima Ingressos Observacions

A qui aplica?

Precisa l’acord entre treballadori

Jubilacié parcial anticipada Assalariats 20% [/ 75% X% pensid + (100-X)% salari )
empresa i contracte de relleu.

Si és autonom amb un assalariat
Assalariats i 45% a 100% pensio* + salari
Jubilacié activa anats | 0% / 100% % pensio :
Autonoms o facturacio

percebra del 75% al 100% de la
pensio

* Descomptar la cotitzacid de solidaritat.

mﬁtua
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Gracies

Via Laietana 39, 2n

08003 Barcelona

932 954 300

662 991 085
correu@mutua-enginyers.com
www.mutua-enginyers.com

mﬁtuq
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https://www.facebook.com/MutuaEnginyers
mailto:correu@mutua-enginyers.com
http://www.mutua-enginyers.com/
https://www.instagram.com/inspirit_mutua/
https://twitter.com/MutuaEnginyers
https://www.linkedin.com/company/lamutuadelsenginyers/mycompany/?viewAsMember=true

ADVERTENCIA IMPORTANT:

Aguesta presentacio ha estat preparada per La Mutualitat dels Enginyers exclusivament per a la Jornada
“Temes economics relacionats amb la jubilacié”, organitzada per la Comissio de Jubilats dels EIC, del dia
26/01/2026, destinada als seus membres.

Els continguts de la presentacio tenen una finalitat merament il-lustrativa i d’orientacié general, de forma
esquematica. No sén ni s'han de considerar en cap cas assessorament juridic, financer, fiscal, ni opinio
legal sobre la materia.

La Mutualitat no assumeix cap responsabilitat sobre un eventual us inadequat d’aquesta presentacio,
gue no s’ajusti a la seva finalitat.

Cap dels continguts d’aquesta presentacio pot ser copiat, fotocopiat, duplicat o reproduit en cap manera,
forma o mitja, i no és admissible la seva cita ni la seva transmissio o redistribucié a tercers, més enlla
dels assistents a la jornada, sense el consentiment per escrit de la Mutualitat dels Enginyers.
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