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“La felicidad consiste en tener una 
personalidad bien construida y los cuatro 

pilares sobre los que se sustenta son: amor, 
cultura, amistad y trabajo. Además, se 
consigue moderando las ambiciones, no 
pidiéndole a la vida aquello que no nos 

puede dar”

Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador

Enrique Rojas, Director Instituto Español Investigaciones Psiquiátricas
Expansión, 2020
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“Serás más feliz si trabajas a gusto. Y si todos 
trabajáis a gusto en tu empresa, tu empresa 

incrementará su eficacia”

“Trabajar a gusto depende de un entorno amable y 
de unas buenas relaciones personales. A los jefes 
les sugiero empezar por saludar con un ‘¡buenos 

días!’ a los suyos al llegar al trabajo”

“Ser buen jefe... ¡va de ser buena persona! Da 
facilidades con los horarios, no molesta con 

mensajes en fin de semana... ¡Un trabajador dará 
lo mejor de sí si su jefe lo merece!”

“A un trabajador le diría que se dedicara a lo que le 
gusta. Que ponga ganas. Que tome iniciativas. Que 

no tema a los cambios. Que cree un entorno 
amable. Que sea buena persona y confíe en los 

otros”

Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador

Anna Fornés, Directora Fundació Factor Humà
La Vanguardia, Juny 2019
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“Estar content i feliç depèn únicament 
de la ment, no de les circumstàncies. En 
realitat la felicitat depèn del domini d’un 

mateix. Fins i tot el més sublim dels 
paradisos es transforma en un infern si 

la ment està torbada, i viceversa”.

Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador

“Amma” (Sri Mata Amritanandamayi Devi), mestra espiritual hindú i fundadora ONG 
Embracing the World

La Vanguardia, Agost 2018
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“Debemos dedicar un tiempo a hacernos 
preguntas, a reflexionar cómo nos sentimos, a 
preguntarnos qué queremos hacer con nuestro 

tiempo, por qué estamos enfadados o no 
podemos dormir. Nuestra mente asocia la muerte 

con algo lejano, con la vejez. Pero 
desgraciadamente, cuando convives cerca de 

ella, sabes que puede llegar en cualquier 
momento. Y eso te hace tener los pies en el suelo. 

Ponle una fecha a tus planes, a tu motivación, 
porque esto de vivir es un paseo muy, muy 

corto”.

Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador

Dani Ku, aventurer i 3 càncers des dels 17 anys
La Vanguardia, Juny 2023
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“Suele chocar mucho que alguien que tiene una 
discapacidad sobrevenida a los 19 años y ve su 
proyecto de vida truncado sonría siempre. Un 
periodista me lo preguntó y le respondí que yo 
sonreía siempre porque uno tiene que crear su 

propia espiral de optimismo y felicidad”

“La teoría del ‘espiralismo’ consiste en saber que 
tú eres el centro de tu espiral de optimismo, de 
tu propio bienestar. ¡Ser feliz depende de ti!”.

Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador

Teresa Perales, nadadora paralímpica, en cadira de rodes des dels 19 anys
La Vanguardia, Desembre 2022
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“La vida es como un castillo: no sólo existe la torre del 
trabajo, sino que también tenemos torres tan importantes 
como la familia, los amigos, las aficiones o la salud física y 
mental. La ambición consiste en fortalecer todas las torres, 
ya que centrarse solo en una pone en riesgo la seguridad y 

estabilidad del conjunto de la edificación”.

“Las empresas e instituciones harían bien en hacer una 
reflexión profunda, con el objetivo de buscar nuevas 

fórmulas que permitan una buena integración de la torre 
profesional en el castillo de la vida”

Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador

Oriol Montanyà, Subdirector General i Professor a la UPF BSM
La Vanguardia - Dinero, Setembre 2023
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Antonio Rodríguez 
Fundador i CEO d'Efficient 
Happiness, autor del llibre 

"Felicidad Eficiente, el poder de 
humanizar tu trabajo"

Francesc González
Director General de l'AQPE, 

tesi doctoral sobre 
"Compensació Total, 
Satisfacció Laboral i 

Compromís" i autor del llibre 
"Cómo aumentar salarios sin 

pagar + €uros"

Glòria Forns 
Farmacèutica, 

consultora i 
formadora en 

benestar 
organitzacional

Pablo Vega de 
Llergo

Enginyer químic, 
director executiu i 
soci d'Idearia Lab

https://forms.office.com/r/KfTRatXpJ6

Al final hi haurà un temps per a preguntes.

Fes-nos arribar la teva pregunta a través d’aquest 
formulari (la pots enviar en qualsevol moment de la sessió)



Felicitat laboral, qüestió de supervivència empresarial
Grup de Treball Lideratge Humà i Transformador
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La societat esta canviant i 
les expectatives respecte la 
vida i el treball ... també !

Enginyers
Industrials
de Catalunya
Col·legi i Associació

Felicitat Laboral, 
qüestió de 
supervivència 
empresarial



Enginyers
Industrials
de Catalunya
Col·legi i Associació

Felicitat Laboral, 
qüestió de 
supervivència 
empresarial

SATISFACCIÓ MOTIVACIÓ COMPROMIS

¿Què podem fer des de l’empresa? ... per 
aconseguir  alts nivells de: 



Enginyers
Industrials
de Catalunya
Col·legi i Associació

Felicitat Laboral, 
qüestió de 
supervivència 
empresarial CT
Els 8 eixos de la 
Compensació Total



www.gloriaforns.com

GLÒRIA FORNS
Consultora estratègica de benestar 

organitzacional

Coach executiva i d’equips



2003 2008 2012

Glòria Forns

EXPERIÈNCIES

• MERCK • MYLAN (actual VIATRIS) • KERN PHARMA

Launch Management

Business Development (ES)

Strategy & Portfolio 

Management (ES & PT)

Business Development (EU)

Desenvolupament de negoci i 

llançaments  (ES & PT)

2020

• FELIZING

Consultoria estratègica de 

benestar organitzacional

Coaching executiu i d’equips



Glòria Forns

• CONNEXIO • MOTIVACIÓ • COMUNICACIÓ • COMPROMÍS

Llicenciada en Farmàcia

20 anys  d’experiència en la indústria farmacèutica en posicions centrades en 

la negociació, la coordinació d’equips i la gestió del canvi a les 

organitzacions.

Fundadora de Felizing

Especialitzada en estrès crònic laboral i síndrome de Burnout. 

Impuls entorns laborals cap a cultures transformadores en positiu, adaptat a l’organització. 

Atenció a les necessitats reals per a alliberar el talent i generar alt rendiment amb benestar.



TOGETHER

Let's work

www.gloriaforns.com+34 655 52 72 82 coach@gloriaforns.com

Glòria Forns



Arthur C. Brooks, PhD
William Henry Bloomberg Professor, Harvard University

Pablo Vega de Llergo 
Compartiendo el conocimiento de ACB experto en felicidad

Liderazgo & Felicidad
… ideas & puntos en los que podemos 
actuar para alcanzarla y/o potenciarla

PV



Profesor

ConsultorVoluntario

Pablo Vega de 
Llergo Cornish



F E L I C I D A D ,  D E C R E C E ,  C R E C E  Y  ¿ L U E G O … ?    



¿ P O R Q U É  U N A S  P E R S O N A S  S O N  M Á S  F E L I C E S  Q U E  O T R A S ?

25%25%50%

Genes Circunstancias Hábitos

F E L I C I D A D

Lyubomirsky, Sonja, Kennon M. Sheldon, and David Schkade. "Pursuing happiness: The architecture of sustainable change." Review of General Psychology 9, no. 2 (2005): 111-131.



E L  P O R T A F O L I O  D E  H Á B I T O S  P A R A  U N A  V I D A  S I G N I F I C A T I V A

F E / F I L O S O F Í A F A M I L I A A M I G @ S
T R A B A J O

 S I G N I F I C A T I V O
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