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Des de 1997 construint xarxes de suport per a '’emancipacio del jovent tutelat i extutelat



Cac’zla jove &g
Jovent... tinic/z
 de 16 a 23 anys.

* Que no compten amb referents adults al territori que els/les puguin
ajudar en un moment de transit, I'emancipacié. Que els/les facin de
mirall, de contrast, d'acompanyament, de suport.

* Que han passat pels sistema de proteccid d'infancia, la majoria, i per
diferents motius: situacions de vulnerabilitat greu.

* Que, alguns d’ells i elles, s’afronten a dificultats derivades del procés
migratori.

 Amb motivacions, desitjos i somnis. Compromeses amb la seva
trajectoria

 Amb ganes de coneixer una persona adulta amb qui vincular-se
* Que viuen, ara mateix, en una situacio de vulnerabilitat social.
* Que han de fer front a I'exigencia social i del context.

* Que tenen molts recursos personals: son el punt de partida!



Perque provocar la mentoria social...

En entorns avantatjats

85%

m No tenir mentors
Tenir mentors

En entorns desavantatjats

45%

® No tenir mentors
Tenir mentors

* Font: Erickson, L. D., McDonald, S., & Elder, G. H. (2009). Informal mentors and education:

Complementary or compensatory resources?
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CONFIO EN TU: millora de la salut emocional

EFECTE PIGMALIO

Fensen que soc

)

Es comporten en Em &ompor;ﬁo

consequencia dacord amb el
que creaen que
soc

W\ Jo, per tant, penso
que soc

DES DEL VINCLE...

= Que aporta
reconeixement

" Que aporta obertura a
noves oportunitats
(xarxa de xarxes), formes
de veure el mon i
sentiment de pertinenca

%
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CREC EN NOSALTRES: enfortir comunitat

* La millora del capital social clau en les
desigualtat socials

* El capital social ens proveix de Ia
majoria d’'oportunitats per la nostra
emancipacio

e La mentoria social promou
I'enfortiment de vincles entre grups
socials no propers des de la primera
persona i sensibilitzacid entorn proper

X'\k Punt de
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BENESTAR EMOCIONAL ASPIRACIONS EDUCATIVES
.
o~ 1\

GRUP  JOVENT
DE CONTROL  MENTORAT

AUGMENT
SIGNIFICATIU
U AUTOESTIMA

o
fa

52,47

47,6

He tingut molt bones experiéncies en
aquest projecte. M'agrada veure'm amb
la meva mentora. Quan ens veiem,

passegem i parlem dels meus estudis |
objectius a la vida... i he conegut molta
gent en les activitats grupals.

Disminueix les aspiracions educatives
Manté les aspiracions educatives

+ Of

Augmenta les aspiracions educatives
Echahid (es planteja nivells d'educacié superiors)

Dades estudi “Informe sobre los impactos de las relaciones de mentoria en las condiciones de vida
e inclusion social de jovenes migrantes™. Oscar Prieto-Flores y Xavier Alarcon

MILLORES DE COMPETENCIES

Millora coneixement
i Us dels recursos del territori

Millora capacitat de relacionar-se
i demanar suport

Millora expressio i comprensid oral

Millora les competéncies emocionals
i afrontament de reptes

Millora la perseveranca i planificacio
del seu procés d'emancipacio

!

Dades Memdria anual projecte Referents,
Punt de Referéncia (anys 2020. 2021)



AREA COMUNITARIA AREA INTERPERSONAL AREA PERSONAL
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« Entendre millor la situacio, reptes
dificultats que es troba el jovent
tutelat i extutelat per emancipar-se,
en temes legals-administratius o fins

« Aprendre 3 adaptar la comunicacio « Aprendre a relativitzar més els
segons el moment de la persona que propis problemes
tenen davant.

« Practicar la paciéncia i l'espera,

! e « Aprendre a establir relacions valorar no sols els resultats sind
i tot culturals i religiosos. ; . : ,
des de I'empatia i el respecte, també processos per aconseguir un
malgrat diferéncies d’edat, objectiu.
o Detectar actituds i comportaments igi . ; ..
) , - tuituisis o religioses « Millora en la capacitat d'adaptacio
racistes tant propis com de Ia _ _ _
, davant de situacions canviants,
societat.

flexibilitzar objectius o

expectatives
« Generar consciéncia social en I’entorn

proper Una cosa que si que és personal
que pensava que m'ha portat és
veure com una persona molt més
jove amb tants pocs recursos, és
capac de buscar-se la vida i tot. A
mi aixé em fa pensar: Tia! M'ha fet
relativitzar segons quins
problemes de la meva vida laboral.

Jo he aprés de la seva manera de

Punt de

Referéncia

Font: Institut DEP, 2022 a consultar a: https://www.puntdereferencia.org/fer-un-voluntariat-a- veure el mén ~
punt-de-referencia-ajuda-a-empatitzar-amb-el-jovent-migrant-i-a-sensibilitzar-lentorn-proper/ m'
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Que és la mentoria social?

METODOLOGIA D’INTERVENCIO
SOCIAL

VINCLE DE CONFIANCA

CONTEXT D'INFORMALITAT

INTENCIONALITAT EDUCATIVA

EN EL MARC D’UN PROJECTE | AMB
ACOMPANYAMENT TECNIC
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Els processos
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Aixi fem mentoria! Vols formar-ne part?




Projecte Referents i Atenea

* Acompanyar un o una jove tuteladai/o
extutelada, de 16 a 23 anys

* Mentors i mentores, de 30 a 65 anys i
amb vinculacio al territori

* Per millorar oportunitats emancipacio
* Trobades 1 a 1, setmanal

* Recolzats per un seguiment
professional

m Punt de
Referéncia



Els projectes de mentoria

REFERENTS

Establir un vincle de confianca
entre mentor/a i jove. Les
trobades informals U a U els
permeten compartir el dia a
dia, fer-se costat i obrir-se a
coneixer nous entorns socials,
NOUS recursos...

Durant 9 mesos

ATENEA

Millora del nivell formatiu del jovent
extutelat a través del treball en
competéencies i la mentoria.

El projecte combina trobades U a U
(jove + mentor/a), trobades grupals
dirigides i un espai de suport a
I’estudi (Taller d’Estudi).

Durada curs escolar



Qiestionari
motivacional

Seguiment
individual i grupal

Tancament i valoracions

ITINERARI DE LES PERSOMNES VOLUNTARIES
Referents

Entrevista de
seleccio

Inici de la relacio

Formacio
10h — Referents, Atenea

+ certificatl negatiu de delictes sexuals

COMPROMIS AMB LA RELACIO
Referents: 10 mesos
Atenea: 8 mesos

Desafiaments

Donar suport al jovent en la seva
emancipacio sense una xarxa familiar
de suport.

Construir un espai de confianca,
respecte i acompanyament amb altra
persona inicialment desconeguda.

Supaorts

Tecnica de mentoria que coneix a totes dues
persones i dona suport en 'establiment del
vincle i al llarg del projecte mitjancant dialeg
setmanal amb les persones referents.

Espais grupals amb altres persones referents que

participen en el mateix projecte.
m) Punt de
Referéncia



Projecte Acull

 Acollida a casa d’ un/a jove durant 9
mesos, oferint-li un espai constructiu que
fomenti les seves habilitats per
I'emancipacio i 'acompanyi en I'elaboracio
del seu propi itinerari de futur.

* Jovent entre 18 i 21 anys
* Nuclis de convivencia majors de 30 anys

* Per aconseguir-ho es compta amb el
suport professional de Punt de Referencia

xwk Punt de
Referéncia



Questionari
motivacional

Seguiment
individual i grupal

Tancament relacio

ITINERARI DE LES PERSONES VOLUNTARIES

Acull

Entrevista de
seleccid + Visitar a
la llar

INICI DE LA CONVIVENCIA
Pacte d'estada de 9 mesos

Formacio
8h — Acull

+ cerlificat negatiu de delictes sexuals

Assignacio (valoracio
proposta acollida)

Desafiaments

Donar suport a l'emancipacio del jo-
vent migrat sense referents familiars
al territori.

Promoure un espai de seguretat, res-
pecte i acompanyament que permeti
construir un vincle de confianca en-
tre el/la jove i la familia acollidora.

Suports

Seguiment socioeducatiu al jovent participant per part del
o la tecnica del projecte.

Seguiment individual i grupal a les families acollidores per
part del o la tecnica del projecte.

Acompanyament a jovent i voluntariat, en els diferents
nuclis dacollida, en l'establiment del vincle aixi com su-
ports practics al llarg del proces d'acollida.

P
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“Construir relacions de reconeixement i
confianca, que crein un context emancipador i
de creixement personal, és un art a conrear.

Requereix de temps, perseveran¢a, una xarxa
de suport i creure en qui tens al davant. Des de

Punt de Referéncia persistim dia rere dia per
fer-ho possible."

GRACIES!

voluntariat@puntdereferencia.org

@ E:F;r%icia
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