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Eurecat: Innovacio amb impacte
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OFERIM FORMACIO TECNOLOGICA, INNOVADORA | ADAPTADA A LA REALITAT PROFESSIONAL

Principals valors del centre:

Treballem per a les
persones per millorar el
seu proceés
d’aprenentatge i el seu
creixement personal i

Potenciem la Impactem en la
transformacio digital i competitivitat i la
verda de les persones i innovacio tecnologica

les organitzacions de les empreses

Estem immersos en un
ecosistema d’innovacio,
aprenentatge continuat

i coneixement pioner

professional

+ 450 + 7.500 3,7/4 + 28.000
Cursos alumnes grau satisfaccié hores formacio
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INNOVADORA | ADAPTADA A LA REALITAT PROFESSIONAL

> Formacié estrategica i
d’alta especialitzacio
tecnologica dins les
organitzacions, per
fomentar els lideratge
digitals, sostenibles i
transformadors

> Formacid d’actualitzacio i
especialitzacio
tecnologica a mida de les
organitzacions

> Formaciéo  d’actualitzacio
tecnologica de diferents
disciplines i coneixements
en obert a les instal-lacions
d’Eurecat o sincrones

> Formaci6 tecnologica i
professionalitzadora per al
reciclatge dels treballadors
en situacio d’atur
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Metall i aleacions : sz Nl Manteniment i
lleugeres organitzacio industrial

Robotica

automatitzacio Big Datai IA

. .. - . s s Sostenibilitat ex e s .
Soft skills Gestio Vehicle eléctric industrial Nutricié i salut Ciéncies omiques Innovacio
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C°t"§5§it§§§§es El vehicle sera eléctric, connectat, compartit i en constant actualitzacié - PERFIL HiBRID
Enginyer/a del Ifng;n‘y er/a Enginyer/a Enginyer de Enginyer/a de
software elec ‘ron]cs ! mecanic control materials
electric

Treball en Comunicacioé Adaptabilitat Resolucié de Creativitat i
equip efectiva als canvis problemes innovacio

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Habilitats
toves



EL:inyers

Industrials de Catalunya

Principals itineraris competencials

eurecat

academy °

. :255553‘3« . y ’
:"‘E'cﬁE: MATERIALS AVANCATS | LIGHTWEIGHTING : INDUSTRIA 4.0 | FABRICACIO AVANCADA MOBILITAT SOSTENIBLE | CONNECTADA

> Disseny i simulacié avancada per a
la creacio i analisis de components
i sistemes que utilitzen materials
avancats i tecnologies de
lightweighting

» Processament materials avancats i
multi-materials

»>Us i aplicabilitat del materials
compostos per a la fabricacio de
components

» Tecnologies de lightweighting i
materials avancats per a la
producci6 de vehicles més
sostenibles i eficients amb el
consum d’energia i materials

> Digitalitzacio dels processos
productius aplicant tecnologies
digitals, com IloT, IA, big data,
robotica

> Sistemes de fabricacié avancada
com la fabricacio  additiva,
fabricacio per laser, fabricacio per
plasma i altres processos avancats
de fabricacio

> Analisis de dades per la presa de
decisions i millora continua dels
processos productius

» Ciberseguretat per garantir la
protecci6 de les dades i la
seguretat dels sistemes digitals

> Sistemes de propulsié alternatius,
com motors eléctrics, hibrids,
d’hidrogen

> Infraestructura de recarrega amb
la planificacio, disseny i
construccio d’infraestructures de
carrega en el vehicle eléctric

> Gestio, produccio i
emmagatzematge d’energia per al
vehicle electric

» Sistemes de connectivitat,
navegacio autonoma i seguretat
per a vehicles electrics

> Circularitat i sostenibilitat de les
bateries

Habilitats interdisciplinars per poder abordar els desafiaments complexes que es presenten en un entorn constantment canviant
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Cada lloc de treball requereix i requerira d’unes competéncies i d’unes habilitats concretes que
aniran evolucionant constantment. Per tant, caldra un aprenentatge continuat.

UPSKILLING - model 70-20-10 APRENDRE A DESAPRENDRE

Deixar de fer el mateix
- de la mateixa manera,
*« Conferéncies

. Lectures descobrint altres

* Cursos, tallers, seminaris

- Coaching i mentoratge camins meés eficients i
o + Treball en equip efectius
20 /0 Aprenentatge «  Reunions treball DES

SOCIAL

» Associacions professionals

REaprenem
+ Resolucié de problemes
Coneixement en
constant evolucio,

incorporant el canvi
en el nostre procés
d’aprenentatge i
aplicabilitat

« Observacio a la feina

« Activitats diaries
Aprenentatge EXPERIENCIAL

* Nous projectes|

70-20-10 Model for Learning and Development. Morgan McCall, Michael Lombardo and Robert Eichinger
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Tot canviara... la tecnologia, les
organitzacions, les persones, el sector...i

nomeés mantindrem allo que tenim:com
ser huma

Generar valor i competitivitat a través del nostre talent (competéencies técniques i habilitats)

Fomentar el compromis d’equip, amb lideratges individuals i flexibles per adaptar-se als canvis
constants

Aprenentatge continuat en tots els ambits i, sobretot, aprendre a desaprendre per tornar a aprendre

Energia, motivacio, adaptabilitat i curiositat constant per afrontar els reptes individuals i d’equip
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Silvia Ferrer
Responsable Area de Programes Superior
Eurecat Academy

silvia.ferrer@eurecat.org
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