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Rigidesa operativa, plans a LP
Individus brillants
Lideratge Alpha
Màx. rendiment recursos
Decisions unilaterals (HIPPO)
Opacitat
Creixement limitat
Motivació extrínseca
Cost directe ajustat
Especialització
Sitges funcionals amb focus al cap
Centralitzar serveis per economies de cost

Adaptabilitat
Equips madurs
Lideratge Omega
Màx. rendiment flux
Decisions compartides
Transparència
Creixement personal i professional
Motivació intrínseca
Sobrecapacitat en la base
Polivalència
Equips multifunció enfocats a client
Descentralitzar per donar servei





Estudi documentació Elaboració proposta Validació proposta                 Presentació



Especialistes aïllats 
amb cua de procés

Polivalents connectats
sense feina endarrerida

linear 
communication

neural
communication
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Alta variabilitat

Baixa variabilitat



Què ha canviat? ➔ - 44% retencions…
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http://www.edvancebs.com/



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: Què ha canviat?  - 44% retencions…
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25

