Assumptes economics

relacionats amb la jubilacié

1 de febrer de 2022
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Grup La Mutua dels Enginyers

Els nostres valors

“Sense anim de lucre, plenament alineats amb I'is de bones practiques de governanca i
transparencia, el compromis social, la formacio, la qualitat i la innovacié”

©)

RESPONSABILITAT
FINANCERA |
SOLVENCIA

Compromesos amb
el futur del col-lectiu,
donem cobertures
amb una gestioé
eficag dels riscos,
protegint el
patrimoni de tots.

O

SOLIDARITAT

Es la nostra rad de
ser. Compartim
entre tots el
compromis i fem
que l'equitat sigui la
major fortalesa.

D

INTEGRITAT

Escoltem per
proposar els serveis
gue es necessiten
sense anteposar el
lucre economic.,

2)

IMPLICACIO

Ens esforcem per tal
d'aportar valor i
oferir les solucions
més adients |
avancades a cada
necessitat.




Estructura de la jornada

Bloc 1

Bloc 2

Bloc 3

PENSIO PUBLICA DE JUBILACIO
En quin moment és possible jubilar-se legalment i quines variables intervenen en el calcul de la
pensié publica de jubilacio?

COMPATIBILITAT DE LA JUBILACIO AMB L’ACTIVITAT PROFESSIONAL

Com funciona la compatibilitat de I'activitat per compte propi com a enginyer/a que utilitza La
Mutua dels Enginyers com alternativa al RETA (Regim Especial de Treballadors Autonoms) amb la
percepcid de la pensié de jubilacié?

COM COBRAR ELS PLANS DE PENSIONS AL JUBILAR-SE?
En relacio al plans de pensions, quines modalitats de cobrament existeixen i quines son les claus
per valorar quina modalitat és més convenient des del punt de vista fiscal?



h‘

PENSIO PUBLICA DE JUBILACIO
Variables clau




Edat ordinaria de jubilacid

Any

2022

2023

2024

2025

2026

A partir
de 2027

Periodes cotitzats

37 anys i 6 mesos 0 més
Menys de 37 anys i 6 mesos

37 anys i 9 mesos o més
Menys de 37 anys i 9 mesos

38 anys o més
Menys de 38 anys

38 anys i 3 mesos 0 més
Menys de 38 anys i 3 mesos

38 anys i 3 mesos 0 més
Menys de 38 anys i 3 mesos

38 anys i 6 mesos 0 més

Menys de 38 anys i 6 mesos

Edat exigida

65 anys

66 anys i 2 mesos
65 anys

66 anys i 4 mesos
65 anys

66 anys i 6 mesos
65 anys

66 anys i 8 mesos
65 anys

66 anys i 10 mesos
65 anys
67 anys




Requisits per accedir a la jubilacio ordinaria

Basicament s’han de complir dos requisits fonamentals:

a) Tenir I'edat ordinaria o legal.

b) Haver cotitzat a la Seguretat Social un periode minim:
o Periode geneéric: 15 anys (5.475 dies)

o Periode especificc 2 anys hauran d’estar
compresos dins dels 15 anys immediatament
anteriors al fet causant.

’ SEGURIDAD SOCIAL




Calcul de I'import de la pensio de jubilacio

Depen de tres factors

| |
Ul %
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Edat Anys cotitzats Base de
cotitzacio
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Calcul de la Base Reguladora

A partir de l'any 2022, la base reguladora sera el quocient que
resulta de dividir per 350 les bases de cotitzacié de l'interessat
durant els 300 mesos immediatament anteriors al del mes previ
al fet causant.

300

ZB+ZB

Br=- 350

Br = Base reguladora.
Bi= Base de cotitzacié del mes i-eésim anterior al mes previ al del fet causant.

li = index general de preus al consum del mes i-&sim anterior al mes previ al del fet
causant.




Aplicacio % sobre la Base Reguladora

PERCENTATGE - JUBILACIO - ANYS COTITZATS

PRIMERS

PERIODE 15 ANYS ANYS ADDICIONALS TOTAL

D|

APLICACIO . MESOS o o
Anys 7% e COEFICIENT e ANYS ANYS A
15 50 del'1 al 163 0,21 34,23

2013 a 2019 83 restants 0,19 1 5,??
15 50 | Total 246 mesos 50,00 20,5 355 100

2020 a 2022

del'1 al 106
146 restants

Total 252 mesos

15 50 del'l al 49 0,21 10,29
2023 a 2026 209 restants 0,19 39,7]
15 50 | Total 258 mesos 50,00 21,6 36,5 100
15 50 del'l al 248 0,19 4712
A partir de 2027 16 restants 0,18 2,88
15 50 | Total 264 mesos 50,00 22 37 100




Exemple aplicacio % sobre la Base Reguladora

o Edat: 66 anys i dos mesos
o Anys de cotitzats: 32 anys i 2 mesos (386 mesos)
o Base reguladora: 2.000 €

% a aplicar sobre la Base Reguladora per obtenir la pensio de jubilacio:

= Pels primers 15 anys cotitzats (180 MesS0S): ...ccvvveeeeveieieieeeieiiieieeeeeee, 50,00%
= Pels 17 anys i 2 mesos restants (206 mesos):
Primers 106 mesos: 106 X 0,21 = ..o, 22,26%
Del mes 107 al 206 (100 mesos): 100 x 0,19 = .......cccevvvvvvvveenns 19,00%
bz 3 1O 1 /Y 91,26%

Pensio de jubilacié = 91,26% s/2.000 = 1.825,20 € (14 pagues)



Pensiéo maxima de jubilacio (any 2022)

39.474 € bruts anuals > 2.819,57 € al mes en 14 pagues (juny i novembre).

La retencid per IRPF que s'aplica a cada pensionista dependra de les circumstancies familiars aixi
com de la quantia de la pensio.

Exemple

Per a un pensionista de 67 anys amb pensid maxima, conjuge amb ingressos anuals superiors a
1.500 €, sense fills menors ni fills discapacitats, ni convivencia amb ascendents, la retencié seria
del 20,44% i la mensualitat de |la pensié quedaria en 2.243,25 €.

El mateix exemple, perd amb 77 anys, la retencid seria del 19,77% i la mensualitat de la pensié
quedaria en 2,262,14 €.

Eina calcul de retencions de 'AEAT  {o{R[e} @[I


https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/R220/index.zul

Jubilacié anticipada voluntaria
Requisits

a) Tenir una edat que sigui inferior a 2 anys, com a maxim, a I'edat exigida que sigui aplicable en
cada cas.

b) Trobar-se d’alta o situacio assimilada.
c) Acreditar un minim de 35 anys de cotitzacio.
d) 2 anys hauran d’estar compresos dins dels 15 anys immediatament anteriors.

LU'import de la pensid a percebre ha de resultar superior a la quantia de la pensié minima que
correspondria a 'interessat al compliment de I'edat ordinaria de jubilacié. En cas contrari, no es
podra accedir a aquesta formula de jubilacié anticipada.
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Jubilacié anticipada voluntaria

. s . s
% REdUCCIO penSIO Mesos Menys de 38,5 Entre 38,5 i menys de Entre 41,5 i menys de Igual o més de 44,5
avangament anys cotitzats 41,5 anys cotitzats 44,5 anys cotitzats anys cotitzats
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
Percentatges vigents a 2022. 2 S0 BIED s e
1 3,26 3,11 2,96 2,81



Jubilacié anticipada voluntaria
% Reduccio en cas de pensio maxima

Al gener del 2024 es comencaran a aplicar progressivament els nous coeficients per als futurs

jubilats anticipats amb pensions maximes (quan la pensié teorica sense aplicar les reduccions
superi la pensido maxima).

El coeficient penalitzador de la pensié se li aplicara sobre la seva quantia i no sobre la seva base
reguladora -> increment de la retallada, que sera progressiva al llarg dels deu propers anys.

En 2022 i 2023, el manté la normativa anterior sobre la pensid maxima de jubilacié anticipada
voluntaria que preveu una reduccié d’'un 0,50% de la pensid maxima per a cada trimestres que
s’anticipi la mateixa en relacid a I'edat ordinaria que correspondria.




Jubilacié anticipada voluntaria

% reductor de la pensio maxima a partir de 2024

Mesos
Anticip

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

=
o

R NWAUIONO®®O

2024

5,70
5,36
5,07
4,41
4,25
4,13
3,58
3,50
3,43
2,93
2,88
2,84
2,35
2,32
2,29
1,81
1,79
1,77
1,30
1,28
1,27
0,80
0,79
0,78

2025

7,40
6,72
6,13
5,31
5,00
4,76
4,16
4,00
3,87
3,35
3,26
3,17
2,70
2,64
2,58
2,13
2,08
2,04
1,60
1,57
1,53
1,10
1,08
1,05

2026

9,10
8,08
7,20
6,22
5,75
5,38
4,74
4,50
4,30
3,78
3,64
3,51
3,05
2,95
2,87
2,44
2,37
2,31
1,90
1,85
1,80
1,41
1,36
1,33

2027

10,80
9,44
8,27
7,13
6,50
6,01
5,32
5,00
4,73
4,21
4,02
3,85
3,40
3,27
3,16
2,75
2,66
2,58
2,20
2,13
2,07
1,71
1,65
1,60

2028

12,50
10,80
9,34
8,04
7,25
6,64
5,90
5,50
5,17
4,64
4,40
4,19
3,75
3,59
3,45
3,07
2,95
2,85
2,50
2,42
2,34
2,01
1,94
1,88

2029

14,20
12,16
10,40
8,94
8,00
7,27
6,48
6,00
5,60
5,06
4,77
4,52
4,10
3,91
3,73
3,38
3,24
3,11
2,80
2,70
2,60
2,31
2,23
2,16

2030

15,90
13,52
11,47
9,85
8,75
7,90
7,06
6,50
6,03
5,49
5,15
4,86
4,45
4,23
4,02
3,69
3,53
3,38
3,10
2,98
2,87
2,61
2,52
2,43

2031

17,60
14,88
12,54
10,76
9,50
8,52
7,64
7,00
6,46
5,92
5,53
5,20
4,30
4,54
4,31
4,00
3,82
3,65
3,40
3,26
3,14
2,92
2,80
2,71

2032

19,30
16,24
13,60
11,66
10,25
9,15
8,22
7,50
6,90
6,34
5,91
5,53
5,15
4,86
4,60
4,32
4,11
3,92
3,70
3,55
3,40
3,22
3,09
2,98

2033

21,00
17,60
14,67
12,57
11,00
9,78
8,80
8,00
7,33
6,77
6,29
5,87
5,50
5,18
4,89
4,63
4,40
4,19
4,00
3,83
3,67
3,52
3,38
3,26

Periode cotitzat inferior a
38,5 anys.



Jubilacié anticipada voluntaria

% reductor de la pensio maxima a partir de 2024

Mesos
Anticip

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
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2024

5,50
5,25
5,00
4,35
4,20
4,08
3,54
3,46
3,40
2,90
2,85
2,81
2,33
2,29
2,27
1,79
1,77
1,75
1,28
1,27
1,25
0,79
0,77
0,76

2025

7,00
6,50
6,00
5,20
4,90
4,67
4,08
3,93
3,80
3,29
3,20
3,12
2,65
2,59
2,53
2,08
2,04
2,00
1,56
1,53
1,50
1,07
1,05
1,02

2026

8,50
7,75
7,00
6,05
5,60
5,25
4,62
4,39
4,20
3,69
3,55
3,43
2,98
2,88
2,80
2,38
2,31
2,25
1,85
1,80
1,75
1,36
1,32
1,28

2027

10,00
9,00
8,00
6,90
6,30
5,83
5,16
4,86
4,60
4,08
3,90
3,74
3,30
3,18
3,07
2,67
2,58
2,50
2,13
2,06
2,00
1,64
1,59
1,54

2028

11,50
10,25
9,00
7,75
7,00
6,42
5,70
5,32
5,00
4,48
4,25
4,05
3,63
3,47
3,34
2,96
2,85
2,75
2,41
2,33
2,25
1,93
1,87
1,81

2029

13,00
11,50
10,00
8,60
7,70
7,00
6,24
5,78
5,40
4,88
4,60
4,36
3,95
3,76
3,60
3,25
3,12
3,00
2,69
2,59
2,50
2,22
2,14
2,07

2030

14,50
12,75
11,00

9,45
8,40
7,58
6,78
6,25
5,80
5,27
4,95
4,67
4,28
4,06
3,87
3,54
3,39
3,25
2,97
2,86
2,75
2,50
2,41
2,33

2031

16,00
14,00
12,00
10,30
9,10
8,16
7,32
6,71
6,20
5,67
5,30
4,98
4,60
4,35
4,14
3,84
3,66
3,50
3,26
3,12
3,00
2,79
2,68
2,59

2032

17,50
15,25
13,00
11,15
9,80
8,75
7,86
7,18
6,60
6,06
5,65
5,29
4,93
4,65
4,40
4,13
3,93
3,75
3,54
3,39
3,25
3,07
2,96
2,85

2033

19,00
16,50
14,00
12,00
10,50
9,33
8,40
7,64
7,00
6,46
6,00
5,60
5,25
4,94
4,67
4,42
4,20
4,00
3,82
3,65
3,50
3,36
3,23
3,11

Periode cotitzat entre 38,5
anys i menys de 41,5 anys.



Jubilacié anticipada voluntaria

% reductor de la pensio

R NWLUIONO®®O

5,30
5,10
4,93
4,29
4,15
4,04
3,50
3,43
3,37
2,87
2,82
2,78
2,30
2,27
2,24
1,77
1,75
1,73
1,26
1,25
1,23
0,77
0,76
0,75

6,60
6,20
5,87
5,09
4,80
4,58
4,00
3,85
3,73
3,23
3,14
3,07
2,60
2,54
2,49
2,04
2,00
1,96
1,53
1,50
1,47
1,04
1,02
0,99

7,90
7,30
6,80
5,88
5,45
5,12
4,50
4,28
4,10
3,60
3,46
3,35
2,90
2,81
2,73
2,31
2,25
2,19
1,79
1,74
1,70
1,31
1,27
1,24

9,20
8,40
7,73
6,67
6,10
5,66
5,00
4,71
4,47
3,96
3,78
3,63
3,20
3,08
2,98
2,58
2,50
2,42
2,06
1,99
1,93
1,58
1,53
1,48

maxima a partir de 2024

10,50
9,50
8,67
7,47
6,75
6,20
5,50
5,14
4,84
4,33
4,11
3,92
3,50
3,36
3,22
2,86
2,75
2,66
2,32
2,24
2,17
1,85
1,79
1,73

11,80
10,60
9,60
8,26
7,40
6,73
6,00
5,56
5,20
4,69
4,43
4,20
3,80
3,63
3,46
3,13
3,00
2,89
2,58
2,49
2,40
2,12
2,05
1,98

13,10
11,70
10,53
9,05
8,05
7,27
6,50
5,99
5,57
5,06
4,75
4,48
4,10
3,90
3,71
3,40
3,25
3,12
2,85
2,74
2,63
2,39
2,31
2,22

14,40
12,80
11,46
9,84
8,70
7,81
7,00
6,42
5,94
5,42
5,07
4,76
4,40
4,17
3,95
3,67
3,50
3,35
3,11
2,98
2,86
2,66
2,56
2,47

15,70
13,90
12,40
10,64
9,35
8,35
7,50
6,84
6,30
5,79
5,39
5,05
4,70
4,44
4,20
3,94
3,75
3,58
3,38
3,23
3,10
2,93
2,82
2,71

17,00
15,00
13,33
11,43
10,00
8,89
8,00
7,27
6,67
6,15
5,71
5,33
5,00
4,71
4,44
4,21
4,00
3,81
3,64
3,48
3,33
3,20
3,08
2,96

Periode cotitzat entre 41,5
anys i menys de 44,5 anys.



Jubilacié anticipada voluntaria

% reductor de la pensio maxima a partir de 2024

Mesos
Anticip
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14

=R NWPRARUIONOO®O

2024

4,90
4,80
4,70
4,15
4,07
3,99
3,46
3,39
3,33
2,84
2,79
2,76
2,28
2,25
2,22
1,75
1,73
1,71
1,25
1,23
1,22
0,75
0,74
0,73

2025

5,80
5,60
5,40
4,80
4,64
4,48
3,92
3,78
3,67
3,17
3,09
3,01
2,55
2,49
2,44
2,00
1,96
1,92
1,49
1,46
1,43
1,01
0,98
0,96

2026

6,70
6,40
6,10
5,45
5,21
4,97
4,38
4,17
4,00
3,51
3,38
3,27
2,83
2,74
2,67
2,25
2,19
2,14
1,74
1,69
1,65
1,26
1,23
1,19

2027

7,60
7,20
6,80
6,10
5,78
5,46
4,84
4,56
4,33
3,84
3,67
3,53
3,10
2,99
2,89
2,50
2,42
2,35
1,98
1,92
1,87
1,52
1,47
1,42

2028

8,50
8,00
7,50
6,75
6,35
5,95
5,30
4,96
4,67
4,18
3,97
3,79
3,38
3,24
3,11
2,75
2,65
2,56
2,23
2,15
2,09
1,77
1,71
1,66

2029

9,40
8,80
8,20
7,40
6,92
6,44
5,76
5,35
5,00
4,51
4,26
4,04
3,65
3,48
3,33
3,00
2,88
2,77
2,47
2,38
2,30
2,02
1,95
1,89

2030

10,30
9,60
8,90
8,05
7,49
6,93
6,22
5,74
5,33
4,85
4,55
4,30
3,93
3,73
3,55
3,25
3,11
2,98
2,72
2,61
2,52
2,28
2,19
2,12

2031

11,20
10,40
9,60
8,70
8,06
7,42
6,68
6,13
5,66
5,18
4,84
4,56
4,20
3,98
3,78
3,50
3,34
3,20
2,96
2,84
2,74
2,53
2,44
2,35

2032

12,10
11,20
10,30
9,35
8,63
7,91
7,14
6,52
6,00
5,52
5,14
4,81
4,48
4,22
4,00
3,75
3,57
3,41
3,21
3,07
2,95
2,79
2,68
2,58

2033

13,00
12,00
11,00
10,00
9,20
8,40
7,60
6,91
6,33
5,85
5,43
5,07
4,75
4,47
4,22
4,00
3,80
3,62
3,45
3,30
3,17
3,04
2,92
2,81

Periode cotitzat més de 44,5
anys



Jubilacié anticipada NO voluntaria
Derivada del cessament a la feina

Requisits:

a)

b)

Tenir una edat que sigui inferior a quatre anys, com a maxim, a l'edat exigida que sigui
aplicable en cada cas.

Trobar-se inscrit com a demandant de feina com a minim en els 6 mesos anteriors.

Acreditar un minim de 33 anys de cotitzacio.
2 anys hauran d’estar compresos dins dels 15 anys immediatament anteriors.

Que el cessament a la feina s'hagi produit com a conseqiencia d'una situacié de
reestructuraciéo empresarial que impedeixi la continuitat de la relacié laboral.



Jubilacié anticipada NO voluntaria
% Reduccio pensio

Mesos Menys de 38,5 anys Entre 38,5 i menys de Entre 41,5 i menys de lgual o més de 44,5 Mesos Menys de 38,5 anys Entre 38,5 i menys de Entre 41,5 i menys de lgual o més de 44,5
avancament cotitzats 41,5 anys cotitzats 44,5 anys cotitzats anys cotitzats avancament cotitzats 41,5 anys cotitzats 44,5 anys cotitzats anys cotitzats
48 30,00 28,00 26,00 24,00 24 15,00 14,00 13,00 12,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50 23 14,38 13,42 12,46 11,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00 22 13,75 12,83 11,92 11,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50 21 12,57 12,00 11,38 10,00
a4 27,50 25,67 23,83 22,00 20 11,00 10,50 10,00 9,20
43 26,88 25,08 23,29 21,50 19 9,78 9,33 8,89 8,40
42 26,25 24,50 22,75 21,00 18 8,80 8,40 8,00 7,60
41 25,63 23,92 22,21 20,50 17 8,00 7,64 7,27 6,91
40 25,00 23,33 21,67 20,00 16 7,33 7,00 6,67 6,33
39 24,38 22,75 21,13 19,50 15 6,77 6,46 6,15 5,85
38 23,75 22,17 20,58 19,00 14 6,29 6,00 5,71 5,43
37 23,13 21,58 20,04 18,50 13 5,87 5,60 5,33 5,07
36 22,50 21,00 19,50 18,00 12 5,50 5,25 5,00 4,75
35 21,88 20,42 18,96 17,50 11 5,18 4,94 4,71 4,47
34 21,25 19,83 18,42 17,00 10 4,89 4,67 4,44 4,22
33 20,63 19,25 17,88 16,50 9 4,63 4,42 4,21 4,00
32 20,00 18,67 17,33 16,00 8 4,40 4,20 4,00 3,80
31 19,38 18,08 16,79 15,50 7 4,19 4,00 3,81 3,62
30 18,75 17,50 16,25 15,00 6 3,75 3,50 3,25 3,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50 5 3,13 2,92 2,71 2,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00 a 2,50 2,33 2,17 2,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50 3 1,88 1,75 1,63 1,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00 2 1,25 1,17 1,08 1,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50 1 0,63 0,58 0,54 0,50

Percentatges vigents a 2022.



Complement economic per
“Jubilacié Demorada”

Requisits:
o Jubilar-se més tard de I'edat ordinaria de jubilacio.

o Complir amb el periode minim de cotitzacié (15 anys).

No aplica en cas de:

o Situacio assimilada al alta (per exemple, atur)
o Jubilacio parcial

o Jubilacio flexible

o Jubilacio activa




Complement economic per “Jubilacio Demorada”

Dues modalitats del complement, a eleccio de l'interessat:

o Un % addicional del 4% per a cada any de demora.
o Una quantitat fixa per a cada any de demora segons la segient férmula:

* Si ha cotitzat menys de 44,5 anys:
1

Pensio inicial anual) 1,65

p S
agament unic 800( 200

* Si ha cotitzat 44,5 any o més:
1
Pensié inicial anual)E

500

Pagament unic = 880 (

Per a una pensié maxima, el complement supera els 12.000 € per any.



Jubilacié Classes Passives (funcionaris)

Es un régim amb condicions privilegiades pels funcionaris anteriors als 2011.

Els posteriors entren en el regim general de la Seguretat Social.

No afectats per la darrera reforma del sistema de pensions:

o Jubilacié obligatoria als 65 anys (alguns casos als 70).

o Possibilitat de jubilacié voluntaria als 60 anys amb el 100% de la pensio si:
o Han cotitzat un minim de 35 anys (15 anys com a funcionari).
o Han treballat en els darrers 5 anys a I’Administracio Publica.




- eI

COMPATIBILITAT DE LA JUBILACIO
Amb l'activitat professional




Compatibilitzar la jubilacié amb | activitat
professional

La regla general és que, mentre es percep una pensid, no es
permet treballar ni per compte alie, ni per compte propi, ni
treballar per |"’Administracié Publica. No obstant, amb Ia
finalitat d’allargar la vida laboral dels treballadors,
existeixen una serie d’excepcions que permeten treballar
estant jubilat pero en general, comunicant-ho a l'Institut
Nacional de la Seguretat Social i amb una série de
limitacions als imports a percebre.




Que veurem en aquest bloc?

& Lajubilacié parcial
¢ = Jubilacié parcial diferida
= Jubilacié parcial anticipada
Jubilacié flexible
2

Jubilacid activa

Suposit d’ingressos per sota del SMI

% La cotitzacio de solidaritat

Les mutualitats de previsié social com alternatives al RETA




Jubilacio parcial

Aquesta modalitat de jubilacio permet als treballadors per
compte d'altri en actiu acordar amb el seu empresari la
reduccio de la seva jornada i el salari, accedint_de manera
simultania a la condicié de pensionista de jubilacid.

Es compaginen la percepcid d'una jubilacido parcial i els
ingressos salarials procedents de l'activitat que passa a
desenvolupar-se a temps parcial.

El jubilat parcialment obté una pensié en proporcié inversa a la
prestacié de serveis o0 a la reduccio de la jornada que realitzi en
relacid a la d'un treballador a temps complet comparable.

La jubilacio parcial exigeix un acord del
beneficiari amb I'empresari.




Jubilacié parcial diferida
Requisits pel 2022

o 65 anyssies té més de 37 anys i 6 mesos cotitzats o 66 anysi 2
mesos si es té cotitzat menys.

o Tenirdret a la pensio de jubilacio, i per tant haver cotitzat
almenys 15 anys, sent almenys dos en els Ultims quinze anys.

o Lareduccio de jornada entre un 25% i un 50%, i es percebra la
pensio de jubilacié en proporcid a la reduccié de jornada
efectuada.

o L'empresa no té obligacio de realitzar un contracte de relleu.




Jubilacié parcial anticipada
Requisits pel 2022

o Aconseguir |'edat establerta legalment:
= 63 anysi4 mesos: quan es tinguin menys de 35 anys i 6 mesos pero més de 33 anys cotitzats
= 62 anysidos mesos: quan es tinguin com a minim 35 anys i 6 mesos cotitzats.

o Antiguitat en I'empresa: Almenys, 6 anys immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial.

o Perfode previ de cotitzacié: Es necessari acreditar un periode de cotitzacié de 33 anys en la data
del fet causant, sense que a aquest efecte es tingui en compte la part proporcional corresponent
per pagues extraordinaries.

o Lempresa esta obligada a formalitzar un contracte de relleu amb un nou treballador/a.

o Reduir la jornada. La reduccio de la jornada de treball ha d'estar compresa entre un minim d'un
25% i un maxim del 50%. Excepcid: La reduccié de jornada pot arribar fins al 75%, per als suposits
en que el treballador rellevista sigui contractat a jornada completa mitjancant un contracte de
durada indefinit.




Jubilacié parcial anticipada
Edat a la qual es pot accedir

Any del fet causant

Edat exigida segon periodes cotitzats en el

moment del fet causant

Edat exigida amb 33 anys

cotitzats en el moment del

fet causant
2013 61i1 mes 33 anys i 3 mesos 0 més 61i2 mes
2014 61i 2 mesos 33 anys i 6 mesos 0 Mmés 61i4 mesos
2015 61 i3 mesos 33 anys i 9 mesos 0 més 61i6 mesos
2016 61i4 mesos 34 anys o mes 61i8 mesos
2017 61i5 mesos 34 anys i 3 mesos 0 Més 61i 10 mesos
2018 61i6 mesos 34 anys i 6 mesos 0 mes 62 anys
2019 61 i 8 mesos 34 anys i 9 mesos 0 més 62 i 4 mesos
2020 61i 10 mesos 35 anys o mes 62 i 8 mesos
2021 62 anys 35 anys i 3 mesos 0 mes 63 anys
2022 62 i 2 mesos 35 anys i 6 mesos 0 més 63 i4 mesos
2023 62 i 4 mesos 35 anys i 9 mesos o meés 63 i 8 mesos
2024 62 i 6 mesos 36 anys 0o més 64 anys
2025 62 i 8 mesos 36 anys i 3 mesos 0 Més 64 i 4 mesos
2026 62 i 10 mesos 36 anys i 3 mesos o més 64 i 8 mesos
2027 i segiients 63 anys 36 anys i 6 mesos 65 anys




Jubilacio flexible

Aplica a tots els regims de la Seguretat Social.

Un dels requisits és que la jornada de treball parcial no sigui ni
inferior al 50% ni superior al 75%. Implica la reduccio de la
pensio en proporcid a la jornada que es treballa.

Una vegada que es deixa de treballar, les cotitzacions
realitzades en el treball serviran per a millorar la pensié que
es rebia. Quan es deixa de treballar, sera necessari comunicar-
ho a la Seguretat Social perque recalculi la pensidé que es rebra
des d'aquest moment.

La diferencia amb la jubilacié parcial és que a la flexible, el
treballador ja s'havia jubilat i obtingut la seva pensid i ha
estat a posteriori, una vegada jubilat, quan se |li planteja
I'opcid de treballar a temps parcial.




Jubilacio activa

A diferencia del que ocorre a la jubilacié parcial o a la jubilacid flexible (a les quals el treball ha de
ser necessariament a jornada parcial), a la jubilacid activa hi ha una compatibilitat entre pensio i
el treball, que pot fins i tot arribar a ser a jornada completa.

Es pot compatibilitzar amb activitat professional per compte propi o per compte alie.

Un dels requisits destacats és que la jubilacié activa es pot produir sempre que ja s'hagi
aconseguit l'edat ordinaria de jubilacio, no abans i a més, el treballador ha d'haver cotitzat un
nombre d'anys suficients com per a tenir dret al 100% de la pensio.

El treballador cobra de jubilacié el 50% de la pensio que li correspondria. Després, una vegada
es produeixi el cessament de |"activitat, podria recuperar el 100% de la seva pensio.

En el cas de treballadors per compte propi, poden percebre el 100% de la pensid sempre i quan
tinguin contractat un/a treballador/a per compte alié.



Ingressos totals anuals que no superin el salari minim

interprofessional

El treballador jubilat pot realitzar una activitat per compte propi sempre que no es tinguin
ingressos superiors al SMI (13.510 euros a l'any en 2022). Si no es superen aquests limits, no
estara obligat a cotitzar per aquesta activitat, perdo en qualsevol cas, haura de complir les

obligacions fiscals pels ingressos que rebi.
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Quota de solidaritat
Cotitzacio Especial de Solidaritat a la Sequretat Social

Aplicable als casos de compatibilitat de jubilacié i treball en el marc de la jubilacié activa:

o Treballador per compte alie:

La cotitzacid de solidaritat és del 9% sobre |la base de cotitzacidé per contingencies comuns
(7% a carrec de I'empresa i 2% a carrec del treballador).

o Treballadors per compte propi que cotitzen a la Seguretat Social (RETA).
La cotitzacio de solidaritat és del 9% sobre la base de cotitzacié per contingencies comuns.

o Treballadors per compte propi que fan servir una mutualitat alternativa al RETA.

La cotitzacié de solidaritat és del 9% sobre la base MINIMA de cotitzacié al Régim Especial
de Treballadors Autdonoms (RETA). Es a dir, 86,45 euros mensuals.



Les mutualitats de previsid social com alternatives al RETA
Una capacitat d'escollir unicament a I'abast de determinats col-lectius

Col-lectiu

Advocats
Arqguitectes
Gestors administratius

Enginyers industrials_>

Metges

Procuradors

Quimics




Les mutualitats de previsid social com alternatives al RETA

Avantatges de I'opcio de la mutualitat

COST REDUIT

DOBLE COTITZACIO

JUBILACIO DE L’ACTIVITAT PER
COMPTE ALIE

@

T

SISTEMA DE CAPITALITZACIO PER
LA JUBILACIO

CARENCIES MES REDUIDES QUE LA
SEGURETAT SOCIAL

FLEXIBILITAT EN COBERTURES

ELS BENEFICIARIS ES PODEN
ESCOLLIR LLIUREMENT

LA MORT NO REDUEIX ELS DRETS
PER LA JUBILACIO




Les mutualitats de previsio social com alternatives al RETA
Especialment convenient per...

Assalariats que cotitzen al Regim General de la Seguretat Social per la base maxima
Assalariats que es jubilen e inicien activitat per compte propi.

Professionals que busquen una quota minima inferior a la del RETA.

Professionals esceptics amb el futur de les pensions de la Seguretat Social.

Professionals que desitgen una cobertura a mida de les seves necessitats personals de
previsio social.

O O O O O

En el cas de professionals de certa edat i amb bastants anys de cotitzacid a la Seguretat
Social, sera necessari estimar la perdua de drets amb la Seguretat Social (respecte a la
pensio de jubilacid) per valorar si compensa o no, continuar amb la cotitzacié a la Seguretat
Social i passar al sistema de la mutualitat alternativa.




L'alternativa al RETA
Termini per optar per la mutualitat com alternativa al RETA

Qualsevol que sigui I'opciod escollida, RETA o La Mdtua, s'hauria d'exercir amb anterioritat a
I'inici de | activitat per compte propi (alta en el cens d” activitat economica). Si no s'ha
manifestat expressament la decisidé abans d'iniciar I'activitat, I'administracié publica entén
qgue s'ha acollit al RETA i podra reclamar les quotes endarrerides amb els recarrecs
corresponents.

La Disposicido Addicional Divuitena del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d” octubre, per
el que s’ aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat Social senyala que “si I’
interessat, tenint dret, no optés per incorporar-se a la mutualitat corresponent, no podra
exercitar aquesta opcio amb posterioritat”.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20171025&tn=1

L'alternativa al RETA
Fiscalitat

Totes les aportacions satisfetes per professionals per compte propi que no estant integrats al
Regim especial de la Seguretat Social de treballadors autonoms, hagin optat per la mutualitat,
es consideraran com despesa deduible, per determinar el rendiment net d‘Activitats
Economiques, fins a un maxim del 100% de la quota maxima per contingéncies comuns que en
cada exercici economic s'hagi establert per aquest Regim especial, per I'any 2022: 14.057,40
euros, sempre que les cobertures assegurades tinguin com objectiu la cobertura de
contingencies ateses per la Seguretat Social.

L'excés d'aportacions que tinguin com a finalitat la cobertura de Vida, Invalidesa, Dependéncia
o Jubilacid, podran reduir la base imposable del contribuent a la seva declaracié de I'impost de
la renda fins els limits establerts per al conjunt d'aportacions a plans de pensions.

W, Agencia Tributaria



La Mutua dels Enginyers com alternativa al RETA
Informacio general

La Mutua dels Enginyers és alternativa al Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) de la
Seguretat Social per a tots els Enginyers/es Industrials Col-legiats/des.

Per donar compliment a la normativa, La Mutua ha implementat el paguet minim alternatiu per
que I'enginyer/a adeqii les cobertures que voluntariament desitgi millorar considerant la seva
situacio personal i professional.

Haura d’abonar en concepte d"aquestes prestacions el 80% de la quota minima a satisfer amb
caracter general al RETA.

dels enginyers



La Mutua dels Enginyers com alternativa al RETA
Paquet minim alternatiu

Destinat als enginyers/es que opten per La Mutua d Enginyers en lloc del RETA fins els 59 anys:

PRESTACIONS IMPORTS COBERTS A partir dels 60 anys,

Vida temporal o Vida Inspirit: mort i s’adaptaran les

. . 30.000 € . .,

invalidesa prestacions en funcio de

Baixa laboral (de 15 dies a 2 anys) 300 €/mes les seves circumstancies,

Rendes d’invalidesa 300 €/mes s?mpre ’re.sultant un _

Hosoitalitzacid 10 €/di nivell minim de quotes i
ospitalitzacio /dia aportacions a La Mutua

Despeses quirurgiques: 1 cop barem del 80% de la quota

Renda d’estudis: mort i invalidesa 300 €/mes minima del RETA.

Gran Dependeéncia 300 €/mes

Multinversio: Fins 55 anys: 360 €/any

Aportacié anual minima Dels 55 als 60 anys: 500 €/any



La Mutua dels Enginyers com alternativa al RETA

Quotes
PAQUET QUOTA mensual (2022)
Paquet Estandard 236 €
Paquets reduits Des de 60 €

Paquets reduits, en el cas de:
o 12 alta o més de dos anys sense activitat (3 anys en cas de que s'hagi gaudit amb anterioritat
de les reduccions).

o 12 alta, amb pluriactivitat a jornada complerta.

o 12 alta, amb pluriactivitat a jornada parcial.

Reduccié de quota fins un maxim de 36 mesos (consultar AQUI).


https://www.mutua-enginyers.com/ca/alternativareta/cobertures/tipus_de_reduccio

L'alternativa al RETA
Preguntes freqiients

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Actualment estic treballant en exercici lliure per compte propi i vaig optar per La Mutua dels Enginyers com alternativa al RETA. Si
m’incorporés en una empresa per compte alie com assalariat i continués per compte propi, com actuaria la Seguretat Social?.
Podria haver-hi en el seu dia una incompatibilitat entre pensions?

Com col-legiat professional que exerceix exercici lliure i havent optat per La Mutua dels Enginyers, desitjo contractar laboralment a
un treballador, al que tindré que donar d'alta al Régim General de la Seguretat Social. Puc fer-ho sense donar-me d'alta al RETA?

Actualment compagino l'activitat d'enginyer en exercici lliure amb La Mutua com alternativa i la feina com assalariat en una
empresa. Puc tenir dret a la prestacié d’atur en cas de cessament laboral de I'activitat per compte d’altri, encara que continui
exercint la meva professio?

Si estic o he estat afiliat al RETA, puc optar per La MUtua com alternativa al RETA?
Puc donar-me d” alta al RETA sense tenir que donar-me de baixa de la mutualitat?

Desitjo iniciar la meva activitat privada. Una vegada donat d'alta al cens d’activitat com enginyer industrial, de quant temps
disposaria per poder optar per una de les opcions: RETA o mutualitat?

Si s6c administrador no soci d” una societat professional d'enginyeria, puc utilitzar La Mutua dels Enginyers com entitat alternativa
al RETA? En cas afirmatiu, puc acollir-me a les quotes reduides?

RESPOSTES: AQUI.


https://www.mutua-enginyers.com/ca/alternativareta/faq

Resum

Jubilacid parcial diferida
Jubilacié parcial anticipada
Jubilacio flexible

Jubilacio activa

Mutualitat com alternativa

A qui aplica?
Assalariats
Assalariats

Jubilats

Assalariats i
Autonoms
Autonoms

Jornada laboral minima
/ maxima

50% / 75%
25% / 75%
50% / 75%

0% / 100%
0% / 100%

Ingressos
X% pensio + (100-X)% salari
X% pensid + (100-X)% salari

X% pensid + (100-X)% salari

50% pensid* + salari o
facturacio
100% pensio* + Facturacio

Observacions

Precisa I'acord entre treballador i
empresa.

Precisa I'acord entre treballador i
empresa i contracte de relleu.
S’ha d’estar jubilat per adherir-

se.

Si és autonom amb un assalariat
percebra el 100% de la pensio
Imprescindible estar col-legiat

* Descomptar la cotitzacié de solidaritat.




COM COBRAR ELS PLANS DE PENSIONS
en jubilar-se

&



Quan es pot cobrar un pla de pensions?

Jubilacié
Invalidesa

Dependencia

o O O O

Defuncid

Suposits de liquiditat anticipada:
o Atur

AN

A A

N N ,’\.'
“ind

o Malaltia greu N “ N \\.;\

o Aportacions amb 10 anys d’antiguitat




Com es pot cobrar un pla de pensions?

o Enforma de capital
o En forma de renda
o En forma de capital i de renda

o Alliure disposicio




Tipus de rendes

o Temporal / Financera

o Vitalicia




Fiscalitat dels plans de pensions

o IRPF Data de jubilacio o altra contingéncia Data maxima d’aplicacio del Regim Transitori
En 2010 o anteriorment 31/12/2018
n Aportacions 2011 31/12/2019
. Cobraments 2012 31/12/2020
2013 31/12/2021
= Traspassos 2014 31/12/2022

Fins a la finalitzacié del 2n any segiient al de la jubilacié o

En 2015 o posteriorment aliza confiniginein

o IMPOST SOBRE PATRIMONI
o IMPOST SOBRE SUCCESSIONS




[ I 4

Casos d’especial atencio

o Contribuents no obligats a fer la declaraciéo de la
renda.

o Contribuents que percebin subsidi d’atur.

o Contribuents amb més d’un pla de pensions i que
tinguin dret a la reduccié del 40%.




PREGUNTES HABITUALS SOBRE PLANS DE PENSIONS




ES POT CONTRACTAR MES D’UN PLA DE PENSIONS?




UN COP JUBILAT, PUC CONTINUAR FENT APORTACIONS
AL PLA DE PENSIONS PER A LA JUBILACIO?




S| ESTIC JUBILAT | TINC DOS PLANS DE PENSIONS, PUC
REALITZAR APORTACIONS PER A LA JUBILACIO EN UN
DELS PLANS | COBRAR L'ALTRE PLA?

-

’ . |

}ztdu




S| ESTIC JUBILAT, PUC CONTINUAR FENT APORTACIONS
AL PLA | REDUIR-ME-LES EN L'IRPF?




QUE HE DE FER PER COBRAR EL PLA DE PENSIONS UN
COP ESTIC JUBILAT?




UNA PERSONA QUE CONTINUI TREBALLANT UN COP
JUBILAT, QUAN POT COBRAR EL PLA DE PENSIONS?




SURT A COMPTE TENIR UN PLA DE PENSIONS DES DEL
PUNT DE VISTA FISCAL?

>




GRACIES

. I Via Laietana, 39, 2n 08003 Barcelona
Segueix-nos! 93 295 43 00 — 662 991 085

r@] |: i m 'i correu@mutua-enginyers.com

BLOGS www.mutua-enginyers.com



ADVERTENCIA IMPORTANT:

Aquesta presentacid ha estat preparada per La Mutualitat dels Enginyers exclusivament per a la
Jornada “Assumptes economics relacionats amb la jubilacié”, organitzada per la Comissié de Jubilats
dels EIC, del dia 01/02/2022, destinada als seus membres.

Els continguts de la presentacid tenen una finalitat merament il-lustrativa i d’orientacié general, de
forma esquematica. No sdn ni s'han de considerar en cap cas assessorament juridic, financer, fiscal, ni
opinio legal sobre la materia.

La Mutualitat no assumeix cap responsabilitat sobre un eventual us inadequat d’aquesta presentacio,
gue no s’ajusti a la seva finalitat.

Cap dels continguts d’aquesta presentacid pot ser copiat, fotocopiat, duplicat o reproduit en cap
manera, forma o mitja, i no és admissible la seva cita ni la seva transmissié o redistribucié a tercers,
més enlla dels assistents a |la jornada, sense el consentiment per escrit de la Mutualitat dels Enginyers.




