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“Una formacion mas”...
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. CUAL ES NUESTRA MISION?

#DIVERSIDADSINETIQUETAS

Nuesira mision
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3 Q U E HACEMOS? FUNDACION ADECCO

Personas: formacioén y orientacion para la busqueda de
empleo.

=Personas con discapacidad
*Mujeres victimas de violencia de género

*Mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas (monoparentales)

=Personas mayores de 45 afios
=Personas en riesgo de exclusién social

Empresas: disefiando proyectos de diversidad
corporativa e in-clusién sociolaboral.

Sociedad: Construccidon modelo social inclusivo.
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IX INFORME A
#TUEDADESUNTESORO

= FArealiza encuesta a 1.500 desempleados mayores de 55
afnos. Ultimo afno acuden a sus oficinas en busqueda de una
oportunidad profesional.

¢ Qué nos muestra la realidad?

» 7 de cada 10 desempleados mayores de 55 afios cree que no
podra volver a trabajar nunca

» EI90% achaca esta falta de oportunidades laborales a su
edad.

= Desempleados de larga duracion:
- 74% (mayores de 55 afios)

Durante el ultimo afo, la Fundacion Adecco ha
. generado empleo para el 21% de los

- 61% (entre 45y 55 afos) candidatos mayores de 55 afios a los que ha
- 54% (desempleados a nivel general) atendido.
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PAUTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

QUE PROPONE LA FUNDACION:

1.No escondas tu edad: si tu no le das importancia, los demas
tampoco |lo haran.
- La edad no determina tus capacidades, no le des
protagonismo.
- Transmision de prejuicios a los reclutadores.
- Tratalo con naturalidad y transparencia.

2. Pon en valor tus logros.
- Competencias adquiridas.
- Habilidades intrinsecas (madurez profesional, control
emocional, templanza, etc.)
- Destacar logros carrera profesional.
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PAUTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
QUE PROPONE LA FUNDACION:

3. Reciclate.
- Conectar con nuevas necesidades del mercado laboral
(idiomas, ofimatica...).
- Atractivo para las empresas.
- Experiencia valor afiadido.

4. Cuida tu autoestima.
- Reconversion de pensamientos negativos en positivos.
- Si ta te quieres, las empresas también lo haran.
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= FA lanza el 12 de Junio 2018.

» Encuesta, confidencial y andnima, a 800 profesionales de
RRHH. Deteccion de sesgos inconscientes y actitudes
discriminatorias.

= Analisis ultimos datos Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
¢ Qué nos muestra la realidad?

= 1r Trimestre 2018: 1°2% menos de desempleados mayores de
55 afios respecto al 1r T 2017.

= EXxisten prejuicios en la sociedad que se trasladan a las
empresas, relacionados con el desconocimiento o falta de
experiencias previas:

- No encaje en plantilla joven vs. Diversidad e intercambio
generacional.

- Exigencia de un mayor salario y menor flexibilidad horaria.
- Competencias obsoletas, sobre todo en el plano digital.
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.CUAL ES LA REALIDAD DE A
NUESTROS CANDIDATOS?

¢QUE NOS TRANSMITEN? ¢COMO PERCIBIMOS LA
OPORTUNIDAD?

- Incertidumbre. - Valentia de empezar desde 0.

- Baja autoestima. - Aporte de nuestro valor.

- “Por mi edad, no me querran - Prejuicios. Atesora experiencia.
contratar”. - Reconvertir creencias negativas

- “No soy capaz” en positivas.

- Mi experiencia ahora no sirve de - Competencias adquiridas.
nada. - Fortaleza.

- Debilidad. - Ajustar expectativas con realidad.

- Altas expectativas al mismo nivel
de su puesto anterior.
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. CUAL ES NUESTRO PROCESO A
DE INTEGRACION LABORAL?

1. Fase de acogida y entrevista:

-Escuchar y entender la situacion. Gestion del cambio.
-Reestructurar discurso de forma positiva.

-¢Hacia donde quiero ir?

2. Definicion de plan de accion:
-Adaptacion a las necesidades de la persona.
-ldentificacion de puntos fuertes y de mejora.

3. Contacto con empresas:
-Empresas con perfiles diana.
-Networking y redes sociales.
-Transmitir lo mejor de mi.
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CASO DE EXITO A

FUNDACION ADECCO

- Mar tiene 50 afos y llegé a Fundacion Adecco en un
momento de incertidumbre. Tras 27 aflos en la misma
empresa, y debido a cambios organizativos en el
area donde trabajaba, se desvincul6 de la empresa.

- Se sentia perdida respecto a su futuro laboral.
Itinerario profesional:

- Andlisis posibilidades laborales. Ampliacion objetivo.
- Apertura mental; estar abierta a mas posibilidades.
- Ildentificacion de competencias.

- Empoderamiento: atencioén transversal e
individualizada.

- Optimizacion herramientas de empleo y canales de
busqueda.

- Infografia.
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CASO DE EXITO A

FUNDACION ADECCO

- Cuando Mar empezo6 a creer en si misma, los demas
también lo hicieron... Yo confié en ella desde un

principio. =
- Me transmitié: ganas de superarse, fuerza, sabiduria,
templanza, saber estar, agradecimiento,

capacidad de superacion... Brillaba por si sola.

- Nunca le faltaba una sonrisa cuando venia a
verme, aungue su estado emocional fuese variando
durante el proceso.

- Algo bueno le esperaba...
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CASO DE EXITO A

FUNDACION ADECCO

Tras este proceso de autoconocimiento y aceptacion
del cambio...

-Empezaron a surgir llamadas, entrevistas,
oportunidades...

-El feedback recibido fue positivo.

-Aprendimos que todo proceso conlleva su tiempo, y
gue cuando nos dicen “no” es porgue guiza no era
nuestro sitio.

-Pero que cuando uno lucha, consigue lo que quiere!

-No es cuestién de suerte, sino de actitud.... TALENTO individual =
Capacidades (puedo)

-El Talento no conoce de edad, y forma parte de la Compromiso (quiero)

diversidad generacional. Accion (consigo)

Fuente: “Gestion del Talento”, Pilar Jerico
(2001)
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“Si crees totalmente en ti mismo, no habra nada que
esté fuera de tus posibilidades.”

Wayne Dyer

Muchas gracias por vuestra atencion y
. asistencia a la sesion.

Irene.martinez@Qadecco.com
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