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diagnostic: una realitat equivocada

iy i

Asi piensa un
directivo a los 50:
'‘Soy muy listo, no

como estos
perdedores. Nunca
me despediran’

Fuente: El confidencial

K Elinyers
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diagnostic: Una dada 2017

L'edat

mitjana dels
directius

_— espanyols és

Fuente: El Pais de 46 anyS
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diagnostic: que esta passant: un nou entorn

mes complexa amb canvis molt rapits

i ¢ E cinyery
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diagnostic: desapareixen llocs de treball

Percent Job Losses in Post WWII Recessions
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diagnostic: canvis en l'estructura dels llocs

Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering . and Science

Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
[ Service

Sales and Related . < . s
N Offhce and Admanistrative Support Els llocs de treball en risc més a curt termini

S Farung. Pishang, and Forestry son els basats en processos repetitius

BN Ioscllation, Maintenance., and Repai estructurats i en gestié de la informacio
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I Transportation and Material Moving
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diagnostic: conceptes molt clars en el cervell de les
empreses

Desaparicid de llocs locals per llocs
globals

Racionalitzacio Lean llocs directius i
comandaments

Necessitats de perfils digitals natius

Canvis en la cultura de compromis

i ¢ E cinyery

www.konsac .com Indystrials de Catalunya



pronostic: que passara
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Només tindran Sera Necessari Molta activitat
oportunitats imprescindible disposar d’ un “prudent” i
els mes versatils pensar fora de la notable coneixement en
capsa autoconeixement las xarxes socials
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terapia: versatilitat

Estar obert a la mobilitat geografica

Tenir coratge per desaprendre
Parlar angles i d'altres

Ser un polimota empresarial

Guanyar-se la ciutadania digital

= E cinyery
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terapia: pensar fota de la capsa

No centrar el relat en les posicions, si no
en les experiencies viscudes.

Plantejar vinculacions per projectes.
Simultanejar activitats.

Assumir riscos en funcio de la nova situacio.

i R
/ o Enfocar-se a qui podem afegir valor
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terapia: autoconeixement

No tenir por als punts de millora. Ha de
ser una oportunitat per afrontar-los i
superar-los

No tenir vergonya en exposar-se a la
gent que coneixem. Buscar consell.

Tolerar la frustracio. Reinventar-se

= E cinyery
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terapia: xarxes

Molt actiu, selectiu i curos

Nomeés estar, no val

Seleccionar el posicionament.
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a la base: marca personal

Encara que no li
donem publicitat,
la marca personal
existeix



a la base: marca personal

"
Factors que influeixen
en la marca
Hard
Soft

Visibilitat

Posicionament m
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a la base: marca personal
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