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mercado
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Bhutan

Ministro de la Felicidad de Bhutan, Dasho Karma Tshi teem:  
“Nos interesa que las personas tengan vidas con sent ido ”
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P.I.B.

La Felicidad Interior Bruta se centra en aquello que se puede gestionar o 
controlar. Se mide a través de un cuestionario de 180 preguntas sobre: 

Felicidad

Interior

Bruta

Bienestar psicológico

Uso del tiempo

Vitalidad de la comunidad

Cultura

Salud

Educación

Diversidad medioambiental

Nivel de vida

Gobierno

F
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FIB: 4 ejes de trabajo

Promoción de los
valores culturales

Promoción del 
desarrollo socio-
económico

Conservación del 
medio ambiente

Buen
gobierno

FIB
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¿Y nosotros, …cuál es el valor que 
producimos?

¿Podríamos decir que 
nuestro valor se mide por 
aquello que 
dejamos/aportamos
� como personas?
� como profesionales?
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Las personas más bellas son aquellas que han conocido la derrota, 
el sufrimiento, la lucha, la pérdida y han encontrado su camino desde lo 
más profundo. Estas personas tienen una apreciación, una sensibilidad y 
una comprensión de la vida que les llena de misericordia, dulzura y una 

gran preocupación amorosa.
Elizabet Kubler Ross
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Nuestros ejes de trabajo

Lo que SÍ podemos controlar
• Nuestro talento
• Marca personal
• Acciones
• Actitud

Lo que NO podemos controlar
• Economía
• Entorno
• Tendencias
• A los demás
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Lo que NO 
podemos controlar



9

La economía
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El entorno
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Para el año 2020 la previsión es que 
habrá 73M de vacantes en Europa

El entorno
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¿Buscas empleo?

¡Sal de tu zona de confort!

Las tendencias
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ProfesionesNuevas capacidades Nuevas competencias

● Comercial
● Ingeniería

Sectores:
Tecnología
I + D
Salud y bienestar
Turismo y ocio
Energía

● Creatividad, innovación, 
pasión

● Marca personal/Alianzas de 
confianza

● Autoaprendizaje

● Práctica multidisciplinar

● Flexibilidad y polivalencia

● Capacidad relacional y 
comunicativa

● Habilidad para tomar 
decisiones rápidas

● Compromiso

● Iniciativa

● Idiomas

● Orientación a resultados

● Liderazgo

● Pensamiento analítico

● Gestión de conflictos y del 
cambio

A raíz de la transformación digital, la importancia que ganan las habilidades más 
que los conocimientos técnicos y las necesidades de una sociedad más global, ¿qué 
se demanda?

Las tendencias
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Los demás

¡Búscate amigos!
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Los demás

“Ayer era listo, por eso 
quería cambiar el mundo.
Hoy soy sabio, por eso

me cambio a mí mismo”.
Rumi

Si hay algo que 
no se puede cambiar 
es a los demás; pero no por eso 
podemos dejar de influir.
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Lo que SÍ
podemos controlar
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Talento

Marca

Acciones

Actitud

����

����

����

����
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No hagas
suposiciones

Haz
siempre lo 
máximo

que puedas

No te tomes 
nada 

personalmente

Honra tus
palabras

YO como 
persona VALGO
por lo que SOY

Los 4 acuerdos
(Miguel Ruiz)
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Talento:
poner en valor lo que sabes, quieres y puedes

…LOGROS
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Talento vs inteligencia

Llamo inteligencia a la capacidad de un 
sujeto para dirigir su comportamiento, 
utilizando la información captada, 
aprendida, elaborada y producida 
por sí mismo.

José Antonio Marina
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Inteligencia

Educar teniendo en cuenta inteligencias
múltiples: 

o lingüística, 

o lógico-matemática, 

o musical, 

o espacial, 

o cinético-corporal, 

o interpersonal e intrapersonal 

o y naturista, pedagógica y 
transcendental…

…según Howard Gardner, 

Neurocientífico autor de la I.M.
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Talento

El talento surge en el contexto 

adecuado. 

Talento como capacidad para 

desempeñar una actividad. 

La fuerza impulsora es la 

motivación interna –actitud- y 

la externa –entorno facilitador.
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1

2

4

3

5

No pedir ayuda por orgullo

Confundir rudo con duro

Confundir esfuerzo con resultados

Sentirse víctima

8

Ser inseguro

Falta de visión global

Barreras 

6 Falta de resiliencia

Ganar a cualquier precio7

9 Dispersarse

No soltar lastre10 ¡Aprender y desaprender!
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Marca personal/profesional

No se construye en un solo día

Es como la Coca-Cola, 
nadie sabe su fórmula pero triunfa Sé tu mismo… 

pero no la hagas sin pensar

Aparentar no es el objetivo ¡No es solo Linkedin!… 
Si vas a un evento, ¿cuántos 
te llaman por tu nombre? 
Y, más importante, ¿cuantos 
dirían de ti lo que tú quieres 
que digan?

Demuestra para qué eres útil
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Integridad

Responsabilidad

Compromiso

Honestidad

Esfuerzo

Tolerancia

Honradez

Superación

Piensa en una marca

¿Qué valores refleja? 
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Vamos a elegir la nuestra
Pasión

Espíritu
de equipo

Espíritu
emprendedor

Responsabilidad

Orientación
al cliente

Valores

LHH

Nuestra Marca
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Actúa como si

marcaras la diferencia

y lo estarás haciendo
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Acciones

Lo que todos dicen

• Si busco empleo, tengo que hacer un CV

• Necesito tener una buena red de contactos

• Hay pocas ofertas que encajen con mi perfil

• Tengo que presentarme a los intermediarios
de selección

• Tendría que darme de alta en las redes 
profesionales-sociales

• El CV es solo una puerta, no decide por sí 
mismo, pero te puede abrir o cerrar el 
camino. Ponte en el lugar de quien lo 
recibe:
o ¿Pone en valor tus logros?
o ¿Encaja con el puesto?
o Si eres una marca de valor, ¿por qué lo 

envías a todo el mundo? 
o Crea un perfil

• Red de contactos no es enchufismo. Los 
contactos se mantienen en la regla del 
enriquecimiento mutuo. Mejor ayer que 
hoy, pero mejor hoy que mañana

• La importancia de las cuentas target

• Los intermediarios son importantes, no 
vitales

• Las redes profesionales-sociales son vitales 
para la búsqueda de empleo

Lo que no todos saben
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“Si piensas que eres muy pequeño
para tener impacto, intenta dormir

con un mosquito”
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El Camino
del Éxito

LuzuVlogs

Actitud
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¡RECUERDA!

Antes de continuar
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Pongamos 
un ladrillo

cada día
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1 ¿Qué?
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2 ¿Cómo?

¿Cuál es tu valor en el mercado?

¿Quién lo conoce?

¡PROMOCIÓNATE!
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Prácticas Profesionales

Persona: conocer
mis fortalezas. 
¿Por qué soy
único?

Rendimiento: 
reputación. 
¿Cuáles son mis 
aptitudes?

Lugar: conocer mi 
entorno. ¿Cómo
está cambiando?

Posibilidades: 
SMART (sintetiza, 
marketing plan, 
averigua, 
referencias, 
transferencia de 
información). 
¿Cuáles son mis 
aspiraciones?

Plan: desarrollar
un plan de acción. 
¿Cómo puedo
acelerar el 
aprendizaje?

Intervenciones Profesionales

Intereses, valores, 
personalidad, 
competencias
técnicas y 
genéricas

Fama, 
información, 
perspectiva de los 
demás, contactos, 
marca personal

Tendencias del 
sector, 
organizacionales, 
profesionales

Opciones
profesionales y 
cotidianas, metas
SMART, alineación
organizacional

Apoyo, mentores, 
plan de 
desarrollo/ 
práctica cotidiana
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❶ Tu valor: lo que aportas

❷ Pide ayuda

❸ Sé consecuente con tus objetivos

❹ ¡Y qué importan las tarjetas!

❺ Piensa en el “win-win”

❻ Sé creativo

❼ Agradece

7 prácticas claves para mejorar tu networking
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Revisemos 
cómo va 
la obra
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3 ¿Cuándo?

Elabora un plan de acciones 
a las que te comprometes cada día

• Revísalo

• Corrige los errores

• Sigue…
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“No es la más fuerte de la 
especies la que sobrevive, 
ni la más inteligente, sino 
la que mejor responde al 
cambio.”

Charles Darwin
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Llegamos a la entrevista
¿Qué haría el candidato perfecto?

Prepararía cada entrevista

Sería auténtico… y sonreiría

Mostraría su valor añadido… “Story telling”

Conocería bien la empresa y el empleo para el que se presenta

Adaptaría sus capacidades a las necesidades

Escucharía, aprendería… sería flexible

Sentiría pasión por el trabajo
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Qué evitar-afrontar-reconocer

Soberbia: Mirar en qué debemos mejorar 
para avanzar y no pensar que no depende 
de uno mismo

Lujuria: No pensar solo a corto plazo

Gula: No planificar, querer abarcarlo todo

Avaricia: No servimos para todo, tener 
claro el objetivo

Envidia: Tomar ejemplo de los éxitos ajenos

Ira: Evitar decisiones impulsivas

Pereza: Excusarse, justificarse. “Buscar 
oportunidades es un trabajo”.

“En la vida no hay fracasos, solo 
resultados. El fracaso es no tener 

el coraje de intentarlo”.
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Y si, a pesar de ello,
tu carrera sigue estancada… 

1. ¿Son mis aspiraciones fáciles de traducir en resultados? 

2. ¿Son realistas mis metas?

3. ¿Estoy mentalizado en mi progreso? 

4. ¿Cuál es mi actitud hacia el progreso? 

5. ¿Qué espero de mí?

6. ¿Qué he obviado?

7. ¿Qué otras alternativas tengo?

8. ¿Qué debo desaprender?

9. ¿Quién me puede ayudar?

¡Reorienta tus metas!
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¿Sabes ahora cómo maximizar tu PIB?

“Siembra un pensamiento y cosecharás una acción;
siembra una acción y cosecharás un hábito;
siembra un hábito y cosecharás un carácter;
siembre un carácter y cosecharás un destino”.
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Qué huella vas a dejar
¿Necesitas un nuevo rumbo, Quieres prepararte? 
Anótalo y empezarás a escribir tu nuevo camino

¿Qué huella vas a dejar?
¿Necesitas un nuevo rumbo?
¿Quieres prepararte?

¡Anótalo y habrás iniciado 
tu nuevo camino!
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¡Muchas gracias!

Silvia.Roca@LHHSpain.es

“Aprendí que el coraje no era

la ausencia de dudas,

sino el triunfo sobre ellas”.

Nelson Mandela


