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Alto impacto social, econdémico y ambiental de la
movilidad en el trabajo.

-Los accidentes laborales viarios

-Las emisiones y sus efectos sobre la salud

-El consumo ineficiente de recursos energeéticos

-El impacto en el territorio y en la vida urbana
-Tiempos perdidos en desplazamientos y congestiones

Todo ello reduce la competitividad del sistema productivo y daia la salud
de los trabajadores
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Costes de los accidentes laborales viales

 Numerosos estudios evaluan los costes de los accidentes viales y
solo algunos acerca de los costes laborales viales. Organismos como
Naciones Unidas, la OMS o la UE, establecen que el coste de los
accidentes de trafico oscila entre el 1.2-2.36 % del PIB mundial
anual; el valor de una muerte oscila entre el 60*PIB/capita y el
80*PIB/capita; y el valor de una lesion grave oscila entre el
12*PIB/capita y el 24*PIB/capita.

e Paises iberoamericanos los situan entre el 3y el 4% del PIB
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Espana: En el ano 2012, las incapacidades temporales por
accidentes laborales viales tuvieron un coste laboral que
ascendio a 148.490.822 euros (2.833 € por accidentado,
cuando en los otros tipos de accidentes fue de 2500 €).

Los costes ocultos son entre 8 y 20 veces superiores

El valor estadistico de una vida (VVE), parametro de uso
generalizado para estudio de inversiones en viales, es de 1.4
millones de €.
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ACCIONES QUE DESARROLLA EL INSHT EN UN MARCO DE
COOPERACION

Comision Nacional de SST. Grupo de trabajo de Seg. Lab. Viaria
— Informes anuales de siniestralidad laboral viaria
— Diseio de estrategias de actuacion y realizacion de estudios

Cooperacion con la Direccion Gral. de Trafico

— Edicion del Plan Tipo de Seguridad Vial en la Empresa (2011)
— Campanas de sensibilizacion

— En busca de un mejor aprovechamiento de los partes oficiales de
investigacion de accidentes

Organizacion y colaboracion en acciones formativas y eventos

Portal del Transportista auténomo en la web del INSHT
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Es determinante la implicacion de las empresas para avanzar,
ayudandolas a medir la rentabilidad socioecondmica de la prevencion
con modelos simplificados

- La contabilidad convencional no sirve

- El principal valor de la prevencion es intangible

- Necesaria interrelacion de indicadores sociales y econdmicos
- El rendimiento creciente de la prevencion

- Su especial contribucion al bien comun
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OBJETIVOS DEL PRESENTE ESTUDIO (2014)

1.- Disponer de informacion actualizada bibliografica y metodolégica, sobre
los costes de la siniestralidad laboral viaria en empresas

2.- Efectuar un analisis de campo del coste beneficio de la accidon preventiva
frente a los riesgos laborales viarios en una muestra de 40 organizaciones

3.- Elaborar un modelo de evaluacidn del coste beneficio de la accion
preventiva en la empresa ante este tipo de riesgos, contrastandolo en |la
medida de lo posible en algunas de las empresas analizadas,
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Estudios relacionados previos

e Estudio Rosebud, inciado en el ano 2003 por la UE y que
desarrolla 68 grupos de medidas sobre las que establece una
evaluacidon en forma de ratio acerca de su rentabilidad (coste-

beneficio)

e Estudio desarrollado a través de la red Driving for better
bussines (DfBB) que se cred en el reino Unido. Se cimenta en
una muestra de casos que surge de un analisis sobre 52
empresas, que realizan medidas que potencialmente puede
adoptar una empresa para prevenir los riesgos laborales
viales. Se trata de un catalogo de buenas practicas con su
correspondiente relacion de rentabilidad.
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Variable Adoptan |Media Desynacnon Minimo Maximo
estandar
Medidas dirigidas al conductor
A - Seleccién de conductores 12 0.400 0.498 0 1
B - Habilitacion de permisos 13 0.433 0.504 0 1
C - Entrenamiento y formacion 22 0.733 0.450 0 1
D - Evaluacion de riesgos 25 0.833 0.379 0 1
E - Incentivos a la sequridad 4 0.133 0.346 0 1
F - Uso de dispositivos (movil, GPS) 22 0.733 0.450 0 1
G - Monitorizacidon comportamientos 7 0.233 0.430 0 1
H - Monitorizacion de tiempos de trabajo y descanso 9 0.300 0.466 0 1
1 - Grupos de discusion 3 0.100 0.305 0 1
J - Buenas practicas 17 0.567 0.504 0 1
K - Vigilancia de la salud 25 0.833 0.379 0 1
L - Comunicacién de incidencias 23 0.767 0.430 0 1
Medidas dirigidas al vehiculo
A - Fomento de modalidades seguras 17 0.567 0.504 0 1
B - Seleccion de vehiculos seguros 20 0.667 0.479 0 1
C - Aspectos ergondmicos 11 0.367 0.490 0 1
D - Utilizacion de vehiculos privados 9 0.300 0.466 0 1
E - Inspeccion de vehiculos 25 0.833 0.379 0 1
F - Mantenimiento de vehiculos 25 0.833 0.379 0 1
G - Comunicacidn averias 25 0.833 0.379 0 1
Medidas organizativas
A - Plan de seguridad y salud L-V 10 0.333 0.479 0 1
B - Teletrabajo 12 0.400 0.498 0 1
C - Teleconferencias 21 0.700 0.466 0 1
D - Flexibilidad horaria 24 0.800 0.407 0 1
E - Supresion parking empresa 1 0.034 0.186 0 1
F - Planificacion de rutas 11 0.367 0.490 0 1
G - Respuesta a cambios (climaticos, atascos, etc) 6 0.200 0.407 0 1
H - Investigacion de accidentes 25 0.833 0.379 0 1
1 - Politicas para proveedores 11 0.367 0.490 0 1
] - Politicas para clientes 10 0.333 0.479 0 1
Recuentos por tipo de medida
Medidas conductor 30 5.688 3.146 0 11
Medidas vehiculo 30 4.125 2.324 0 7
Medidas organizativas 30 4.094 1.924 0 7
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Investigacion: Trabajo de campo

Diseno de la encuesta para empresas:

*En base a los estudios de referencia, asi como a los planteamientos de los
investigadores del estudio se disefia una encuesta “ad hoc” con el fin de poder
recabar las informaciones necesarias en las empresas para poder llevar a cabo el
trabajo de campo.

*Dicha encuesta dispone de varios apartados:
- Caracteristicas de la empresa
- Exposicion al riesgo laboral vial
- Efectos sobre la salud de los trabajadores
- Estimacion de costes
- Medidas preventivas para la prevencion y control de los riesgos laborales viales
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Criterios de seleccion de la muestra:

eLas empresas seleccionadas debian cumplir los siguientes requisitos de forma
preferente, planteandose criterios de flexibilidad para otras empresas que se
adaptaran a los requisitos de alguna otra manera.

- Haber sido constituida con anterioridad al afno 2004, inclusive

- Haber vivido un proceso de crecimiento con incremento de plantilla desde su fundacién, hasta al menos el
ano 2007

- Ofrecer en los tres ultimos afios 2011 2012 y 2013, indices de siniestralidad inferiores al promedio del
sector.

- No estar sujeta en la actualidad a Expediente de Regulacion de Empleo
- No haber sido sancionada por infraccién muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales
- Disponer de un plan de movilidad como minimo desde hace dos afios.

- Seran preferentes en la seleccidon aquellas empresas que disfruten de distintivos de Excelencia y/o de
Responsabilidad Social Empresarial, otorgados por instituciones o entidades de reconocido prestigio y estén
en proceso de implantacién de la ISO 39001.

- Las empresas se distribuirdn equitativamente entre los sectores primario, secundario y terciario, y seran
preferentes en la seleccion aquellas empresas que destaquen por su capacidad innovadora.

- Tener una plantilla a 31 de Diciembre del afo 2013 hasta 250 trabajadores, aunque podra haber un maximo
de cinco empresas con una plantilla superior.
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Caracteristicas de la muestra estudiada

e Total de la muestra: 32 empresas de un area geografica que englobd la provincia
de Barcelona y la de Tarragona.

e EI75% de empresas evaluan riesgos de movilidad en su evaluacion de riesgos,
aungue con metodologias simples y no con metodologias especificas.

 Solo 22 de las 32 empresas disponen de Plan de movilidad.

* Los técnicos o responsables entrevistados valoran que trabajar en seguridad
laboral vial ayuda a aumentar la satisfaccion de los trabajadores, disminuye los
costes de accidentalidad, implica a los trabajadores en el proyecto de empresay
ayuda a cumplir las normativas vigentes.

 Asimismo, en cuanto a ranking de tipo de costes, creen que se repercute mas en
costes humanos y en disminucién de la productividad.

e Como dato contundente en este sentido, solo 2 empresas de las 32 calculan costes
de accidentalidad.
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Propuesta de un modelo de evaluacion

e C(lasificaciones de costes mas reconocidas y utilizadas:

Coste
de los
accidentes
|
I i 1
Costes Costes Cost
administrativos materiales c_:sdes
{policia, (vehiculos, Pt
las victimas

juzgados..) propiedades...)

Péerdidas de
productividad

Costes
medicos

Costes
humanos
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X Ceste horaArabajador

¥ Ceste horatrabajader - =

¥ Preco kKm - =

¥ Coste hora/Téenice PEL - =

¥ Maste homasPersanal I
Sanitano

Fracio Matenal botigeic -

y| Precio dia base zcc 3 sual.
Cotiz . % dias cstizabl=s baja

i| Frecio dra basz ace ¥ soabz .
C dims coviz baja

¥ Ceste horagrabajador

e Disefio de una plantilla para la
evaluacién simplificada de
calculo de costes de accidente
laboral vial

Horasdiz ¥ Hora ordinara
cateqg ¥ dias Sust haja

Haorasdia X Hora ordinara =
o tegoria

Haorasdi= ¥ Hora ordinaria
Categoria
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Modelo simplificado de calculo del ratio beneficio-
coste

Compoenentles del benelicio B Componentles del coste C

=11

C = Z C; X FM,

(=1

F—a Lt a RS+ oa, L3S, 4
gy 2284+ CM 1 CA

¢y es la disminucion anual en el n? de C, Entrenamiento y formacion

. I ) accidentes morlales debidos al PSLV C. Evaluacion de ri
B a;1.400.000 + a2145 Sp+ a3 143 S + a4 228, + CM +CA 2 Bvaluation de resgos
i ¢y es la disminucion anual en el n? de

C wll o~ ;
Zy Gi X EM; accidentes muy graves debidos al PSLV

C; Uso de dispositivos [movil, GPS)

S C, Vigilancia de la salud (vista, oido
(s es la disminucion anual en el n? de elc.)
accidentes graves debidos al PSLY —
L C. Comunicacion de incidencias
(¢4 €5 la disminucion anual en el n? de

accidentes leves debidos al PSLV
CM es el cosle malerial del vehiculo y

olros

CA costes administrativos (a deslacar los
judiciales y olros de caracter legal)

C, Seleccion de vehiculos seguros

C, Inspeccion y mantenimiento
periocdico de vehiculos

C; Comunicacion de averias

C, Promocion de teleconferencias
C,; Flexibilidad horaria

C Investigacion de accidentes

FM, es el coste de manlenimiento de
cada medida
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Modelo evolucionado de calculo del ratio beneficio-coste

e Vision evolutiva sistémica, incorpora los costes humanos y
sociales

a1 1.400000+ az( 14585+ A1+ Az )+ a3 (143 S50+ B+ B3)+ ag(228:+ Cy+ C3)+ CM + CA
TC; X FM,

i
3

Pérdida Pérdida Pérdida Bruta | Costes Pérdida neta
humana Consumo de médicos de
produccion produccion
COSF; . VALOR POR PREVENIR UN FALLECIMIENTO (VPF)
accidente
mortal 1'4 M€
Coste Al A2 A3 A4
accidente (145 x Sc)
muy grave
Coste B1 B2 B3 B4
accidente (143 x Sc)
grave
Coste C1 Cc2 C3 ca
accidente (22 x Sc)
leve
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Estrategias de actuacion

e E| estudio contiene este apartado donde se relacionan
diferentes actuaciones que se pueden desarrollar en las
empresas, y que se correlacionan con resultados cualitativos
y/o cuantitativos de resultados obtenidos en empresas en el

camino de la excelencia.
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Medidassignificativas identificadas

s N

" 1-Adquisicin de vehiculos de flota (criterios o requisitos de seguridad activa y pasiva)+ 8

+ C

e | VEHiCULOS
2- Mantenimiento o la inspeccion de vehiculos
3- Aspe_cg s ergondmicos + €
4- Uso de + C

5- incentivar el uso de la bicicleta o de ir a pie.

coche compartido

+ c
+

6- incentivar el uso de transporte publico

. VIAS B 1- Correccion de riesgos objetivos (infraestructuras: sefializacién, informacién, visibilidad...) + C
2- Perfeccionamiento de la regulacion (normativa), * C
3- Mejora<de la informacidn (sistema de aviso de incidencias de trafico o meteoroldgicas, evitar anuncios
distractores, en particular en tramos especificos). $ ¢
4- Localizagion de puntos negros * c

. PERSONAS 1- Reconocimientos médicos protocolizados de caracter obligatoriof c

Z- Intervencion sobre conductas interferentes
3- Sens::ﬂizacién y formacion, educacién vial

4- Cont

5- Intervencién sobre el estrés y factores psicosociales relacionados

6- Consunmn

7- Consumo de medicamentos

ORGANIZACION

2- Teleconfierencias

de la fatiga y el suefio

o de alcohol y/o otras drogas

+ ¢
$ c

$ C
L e

$ C

+c

1- Plan de seguridad y salud L-V * C

+ C

- ALTA MPLANTACION
- ALTA RENTABILIDAD

VERDE:

- MEDIA IMPLANTACION
- MEDIA RENTABILIDAD

AZUL:

- BAJA IMPLANTACION
- RENTABILIDAD NO DEMOSTRADA

ROJO:

+c*
+ C :



(1N
0%05)

L] [
GOBIERNO MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL UNIVERSITAT POLITECNICA 4 & .I,-f‘\ =Ty T
DEESPANA ~ DEEMPLEO < 0 ’ DE SEGURIDADE HGIENE @ DE CATALUNYA Ree® CE[R O I=

Bascebana

Conclusiones y discusion ()

- Bajo impacto de la seguridad laboral vial en las empresas a pesar de
la demostracion fehaciente de su repercusion socio-economica.

- Necesidad de abordar metodoldégicamente el analisis coste-
beneficio en esta area.

- Estado incipiente de la gestion de la seguridad laboral vial en las
empresas

- La muestra obtenida en el estudio, siendo importante dadas las
circunstancias y caracteristicas del estudio (el estudio de DfBB de
referencia se centré en 52 empresas), no es suficientemente
representativa estadisticamente. No obstante, los resultados son
muy provechosos y el camino ha seguir es claro.
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Conclusiones y discusion (lI)

- Es necesario seguir profundizando con nuevos estudios en
esta area de conocimiento para la validacion de modelos de
analisis coste beneficio de la SLV.

- Se deben dedicar esfuerzos para concienciar moral, social y
econOmicamente a empresarios y trabajadores (buenas
practicas, demostrable rentabilidad socioecondmica, etc.).

- Es necesario aplicar modelos especificos para la evaluacion de
riesgos laborales viales, diferenciando los correlacionados con
accidentes “in mision” y los “in itinere”.



