HIGIENE INDUSTRIAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ
“Hi ha tecnologia suficientment avançada com per reduir a zero els riscos i amb un cost mínim”
Els experts que aquest dimarts han participat en la jornada sobre higiene industrial a la construcció han posat molt d’èmfasi en la importància de protegir els treballadors d’aquest sector, ja que en la majoria de casos ni tan sols ells mateixos són coneixedors dels riscos als quals estan exposats.
Malgrat que el més habitual és sentir parlar d’accidents laborals, el cert és que són les malalties professionals les que tenen més prevalença en la salut dels treballadors. 
Segons ha explicat el llicenciat en Ciències Químiques Ramon Pou durant la seva ponència “Concepte d’higiene industrial i la seva incidència”, el 81% de les malalties que pateixen els treballadors no són accidents laborals fruit d’un incident fortuït, sinó conseqüència d’haver estat exposats a riscos durant un cert període de temps. Les de major incidència són els càncers (32%) i les malalties cardiovasculars (23%).
Tot i la gran quantitat de casos de malalties laborals que es donen, la majoria de vegades no es declaren com a tal per dues qüestions fonamentals. En primer lloc, perquè “es desenvolupen amb el pas del temps i solen aparèixer quan la persona ja no està treballant”, amb la qual cosa és molt difícil establir responsabilitats. En segon lloc, perquè una persona pot haver passat per diverses empreses al llarg de la seva vida desenvolupant el mateix tipus de tasques, amb la qual cosa és pràcticament impossible determinar a quina empresa, o a quines, es van produir les infraccions.
“Hi ha riscos higiènics que es van passant d’una empresa a una altra”, ha explicat Pou. 

Per evitar aquestes malalties, Pou ha recomanat “posar solucions preventives fins i tot abans de prendre mesures sobre els nivells de toxicitat o riscos a què estan exposats els treballadors”. “Si en una obra es prenen mesures per saber si hi ha concentració de vapor de dissolvent o pols de fusta excessiu, quan tinguem els resultats i posem les mesures ja s’haurà acabat l’obra”, ha dit.
Per Pou, “hi ha la tecnologia suficientment avançada com per reduir a zero molts riscos i a un cost mínim, però això no ho fa gairebé ningú”.
Entre les malalties professionals més comunes en el sector de la construcció estan totes les referents a la pell, tal com ha explicat l’enginyer industrial Lluís M. Armengou en la seva ponència “Dermatosi professional i la seva prevenció”. Per evitar les dermatitis, ha recomanat que les empreses seleccionin treballadors que no tinguin lesions que puguin contribuir a la irritació de la pell; reduir les substàncies nocives i, si no és possible, la seva concentració; i formar i informar els treballadors sobre la naturalesa exacta dels materials amb què estan treballant. Tot i així, els empleats mateixos també han de netejar-se les zones exposades amb un sabó neutre i utilitzar sempre els guants adequats a cadascun dels materials amb què treballen.
MALALTIES INCAPACITANTS

Però més enllà de les malalties de la pell, existeixen uns riscos laborals que produeixen unes conseqüències molt més greus encara per a la salut. El doctor Pere Sanz, expert en malalties laborals, ha explicat durant la seva ponència “Principals malalties professionals derivades del risc higiènic” alguns dels agents químics més perillosos a què estan exposats els treballadors de la construcció i que poden acabar en la mort de l’afectat.
Així, per exemple, l’exposició a nivells alts de crom pot provocar càncer de pulmó i afectacions greus de les vies respiratòries; el manganès, present al fil conductor, pot ser la causa d’una malaltia molt similar al Parkinson però que apareix en persones joves; i el cadmi ho pot ser d’insuficiència renal.

Justament, per evitar que això succeeixi, Gabriel Martí, metge del treball i coordinador de la Unitat docent de Medicina del Treball de la Universitat de Barcelona, ha recomanat a les empreses que compleixin la llei per evitar posar en risc la salut dels seus empleats i possibles sancions en el futur.
“Està absolutament prohibit contractar un treballador sense establir, de forma prèvia i mitjançant un reconeixement mèdic, si aquesta persona és o no apta per a la feina en qüestió”, ha dit.

Tot i així, ha lamentat que quan hi ha casos de malalties professionals se solen declarar com a accidents laborals perquè d’aquesta manera les empreses eviten inspeccions. “Es raríssima la situació en què un representant sindical o un treballador es queixi que el seu problema sigui declarat com a accident laboral en comptes de com a malaltia professional”, ha subratllat.

A l’acte han assistit: 

· Lluís M. Armengou, enginyer industrial.
· Gabriel Martí, metge del treball i coordinador de la Unitat docent de Medicina del Treball de la Universitat de Barcelona.
· Ramon Pou, llicenciat en Ciències Químiques.
· Jordi Rabassó, enginyer industrial i responsable de la Subcomissió de Riscos Laborals de la Comissió de Seguretat.
· Pere Sanz, metge del treball.
La conferència ha estat organitzada per la Comissió de Seguretat (Subcomissió de Riscos Laborals) al Col·legi d’Enginyers Industrials de Catalunya.
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