"
]

|
I o
"1 |!...

RETRIBUCION FLEXIBLE

Barcelona, 21 de enero de 2013

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES



Como acaba el ano 2012 SALARIO
DISPONIBLE EN
DESCENSO

INCREMENTO DE LA INCREMENTO SALARIOS CONGELADOS
CARGA FISCAL DEL IPC O A LA BAJA

N
|
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Proponemos un nuevo escenario para 2013

SALARIO

SALARIO DISPONIBLE
FLEXIBLE

REDUCIR LA
CARGA FISCAL

REDUCIR EL IMPACTO
DEL IPC
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Retribucion Flexible

Permitir al empleado destinar parte de su salario bruto ala compra de
bienes/servicios que necesita

Cada empleado decide coOmo quiere ser retribuido

Aprovechar las ventajas fiscales segun LIRPF

Adquirir productos / servicios, que actualmente paga de su retribucion neta, y pasan
a ser pagados desde su salario bruto

Aprovechar las economias de escala en la compra de productos

Cuando la entidad compra para un colectivo conseguira mejores precios que
mediante la compra individual

No se trata de pagar mas, sino de pagar mejor

Externalizacion de todo el proceso administrativo

MERCER llevara a cabo la gestion de todos los beneficios: proveedores,
administracion de personal y atencidon al empleado
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Retribucidon Flexible

« EIl empleado elige los productos/servicios que quiere adquirir, normalmente
productos que esta pagando ya desde su salario neto.

» La entidad realiza el pago de los servicios adquiridos por el empleado.

 El empleado disfruta de los servicios adquiridos en funcion de sus necesidades
personales/familiares, e incrementara su salario disponible.

» MISMO SALARIO TOTAL
» MENOR IRPF
» MAYOR SALARIO DISPONIBLE
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Como funciona

MERCER REALIZA

SELECCIONA
EMPLEADO | ‘ ‘ EL PEDIDO AL
e PRODUCTOS PROVEEDOR
(WEB ONLINE) 1
oo MERCER ENVIA A
LA EMPRESA
INCREMENTA SU SALARIO DIENSFgUREI\I/\IIAT%lgEN
NETO DISPONIBLE NOMINA (proceso
automatizado)
EL EMPLEADO PROVEEDOR 1
DISFRUTA DE SU UGS EMPRESA PAGA A
COMPRA
PRODUCTO AL PROVEEDOR

EMPLEADO

MERCER MARSH BENEFITS 5



Productos con ventajas fiscales

“_=% Seguro de Salud Equipos Informaticos

@ Vales Comida

Gastos Guarderia

Formacion

Bono Transporte

Entrega

Renting Automovil : .
acciones/participaciones

Seguro Jubilacion/ Ahorro

= Seguro Accidentes
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Productos sin ventajas fiscales, pero con ventajas
economicas,...

Gimnasio

I Asesoramiento Legal

=
=

_ £ Productos de Wellness
%, Car Sharing
3 - L

Otros...
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Ejemplos de ahorro...

salario bruto de 33.000

gasto guarderia anual 3.000 €

salario bruto 45.000 €

gasto anual en transporte + salud +
guarderia 3.000 €

:

Incremento neto de
salario: 899 €

... ahorro de 3
MESES de
guarderia al aio!
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Incremento neto de
salario: 2.090 €

... ahorro de 100%
transporte anual y 11
MESES de salud!




Ej. 1: NOmina sin salario flexible

Salario Bruto Anual: 33.000 €

Descontando...

Seg. Soc. + IRPF 17%

Gasto Guarderia “fuera de nédmina” 3.000 €

Salario Neto disponible para el trabajador:

22.140 €



—

Ej. 1: NOmina con salario flexible

Salario Bruto Anual: 33.000 €

- Gasto Guarderia “en nédmina”: 3.000 €

v
Nuevo Salario Bruto monetario: 30.000 €

Descontando...

Seg. Soc. + IRPF 16206 (menor Salario Bruto monetario
- menor IRPF!)

Salario Neto disponible para el trabajador:

23.039 €
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Comparamos el salario disponible del empleado con Flex y sin Flex

(&2 Salario neto disponible sin flexibilizar... 22.140 €

~ Salario neto disponible flexibilizando... 23.039 €

3

Incremento neto de salario: 899 €

... ahorro de 3 MESES de guarderia al anho!
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Ej. 2: NOmina sin salario flexible

Salario Bruto Anual: 45.000 €

Descontando...
Seg. Soc. + IRPF 22%

Gasto “fuera de nomina” Transporte + Guarderia +
Salud: 5.220 €

Salario Neto disponible para el trabajador:
27.283 €
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Ej. 2: NOmina con salario flexible

Salario Bruto Anual: 45.000 €

- Gasto “en ndmina” Transporte + Guarderia + Salud:
5.220 €

v
Nuevo Salario Bruto monetario: 39.780 €

Descontando...

Seg. Soc. + IRPF 20206 (menor Salario Bruto monetario
- menor IRPF!)

Salario Neto disponible para el trabajador:

29.373 €
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Comparamos el salario disponible del empleado con Flex y sin Flex...

Y N

f’j Salario neto disponible sin flexibilizar... 27.283 €

Salario neto disponible flexibilizando... 29.373 €

Incremento neto de salario: 2.090 €

... ahorro de TODO el transporte y 11 MESES de
salud al ano!
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ASPECTOS LEGALES




En el ambito laboral habra que tener en cuenta...

» Porcentaje de salario flexible: El maximo legal que marca el Estatuto de los
trabajadores como retribucion en especie y que afectara al personal laboral es el
30% de la retribucion total.

* El contratante de todos los productos que se ofrecen debera ser siempre la
Empresa.

» A todos los efectos el salario del empleado es el salario antes de flexibilizar la
retribucion, el salario total NO VARIA.

» El salario que se flexibiliza sigue cotizando a la Seguridad Social.

* El personal laboral debera firmar siempre novacidén contractual, por la cual el

empleado expresa su voluntad de cambiar su modelo retributivo
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COMO IMPLANTARLO EN LA ORGANIZACION




Seguir los pasos de puesta en marcha:

1. CONSULTORIA

DISENO POLITICA % IMPLANTACION PASO A
RETRIBUTIVA FLEXIBLE R PASO

Disefio del mejor modelo de politica de . Calendario de implantacion
retribucion flexible para su empresa, en . Documentacion empleado y empresa
funcion de: «  Definicién del perfil de cada producto

 SU estructura retributiva
» pbeneficios sociales existentes
« diversidad del colectivo

Reflejo en némina
Circuito de administracion
Tratamiento y circuito proveedores

ASESORAMIENTO LEGAL:

“GUIA DE RETRIBUCION Y BENEFICIOS FLEXIBLES”
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Seguir los pasos de puesta en marcha:

2. PLATAFORMA INFORMATICA

e — -
V4
r

3. COMUNICACION A EMPLEADOS

4. ADMINISTRACION DE BENEFICIOS FLEXIBLES

* Analisis de mercado y propuesta « Acceso a informacion general

* Adaptacion a proveedor habitual cliente « Informacién adaptada a cada software némina

* Solicitud pedidos « Informacién por centro de némina

* Seguimiento plazos entrega « Clave acceso para RRHH

e Cuadre facturas

5. ATENCION A EMPLEADOS: CALL CENTER (Teléfono + Email
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CONCLUSION




—
RETRIBUCION FLEXIBLE

m Sistema Flexible: permite percibir la retribucién fija actual en la forma que mejor satisfaga
sus necesidades personales en cada momento.

m Personalizado: el participante selecciona los bienes o servicios que necesita 0 puede
decidir no elegir ninguno.

s Voluntario: no se obliga al participante a elegir un determinado beneficio, existe la
posibilidad de seqguir percibiendo el 100% del salario anual en efectivo.

m Fiscalmente favorable: se adquieren productos contra retribucion bruta que tienen
ventajas fiscales, por lo que aumenta la retribucion liquida percibida.

m Beneficioso economicamente: permite obtener productos contratados por la entidad en
condiciones negociadas colectivamente y por tanto mas ventajosas.

m Renovable periodicamente: anualmente podra modificar los beneficios contratados y la
cantidad a destinar a cada uno de ellos.
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