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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

DECRETO 63/2015, de 28 de abril, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo.

El Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo (DOGC num.
5897, de 9.6.2011), establecid la estructura completa del Departamento, de acuerdo con su &mbito
competencial.

El mencionado Decreto fue modificado posteriormente por el Decreto 60/2012, de 29 de mayo, de
reestructuracion parcial del Departamento de Empresa y Empleo y del Departamento de Bienestar Social y
Familia (DOGC nim. 6139, de 2.5.2012), y se le adscribié el érgano técnico administrativo de la Comisién
Interdepartamental de la Renta Minima de Insercion.

Durante el afio 2013 se publicaron dos modificaciones al Decreto de estructura. Por una parte, el Decreto
91/2013, de 29 de enero, de modificacion del Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del
Departamento de Empresa y Empleo (DOGC num. 6305, de 31.1.2013), modificé la estructura departamental
creando la Secretaria de Empresa y Competitividad. Por otra, el Decreto 138/2013, de 12 de marzo, de
modificacién de funciones en los érganos del Departamento de Empresa y Empleo que gestionan el Fondo
Social Europeo (DOGC nim. 6335, de14.3.2013), comporté modificaciones en la Secretaria de Empleo y
Relaciones Laborales para garantizar la aplicacion de los requerimientos de la Comision Europea en los 6rganos
que gestionan el Fondo Social Europeo.

Finalmente, la estructura departamental se modificé por el Decreto 121/2014, 26 de agosto, de la Comision de
Precios de Catalufia (DOGC num. 6696, de 29.8.2014), donde la Seccién de la Comisién de Precios de Catalufia
pasa a adscribirse al Departamento de Territorio y Sostenibilidad.

Dados los mencionados cambios producidos en el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del
Departamento de Empresa y Empleo, y con el fin de conseguir mas simplicidad y transparencia en las normas
y disminuir la dispersidn normativa existente, garantizando una mayor seguridad juridica, es necesario derogar
los decretos de reestructuracion anteriores y regular de manera completa la estructura departamental.
Ademas, en esta nueva norma, y con el fin de adaptar la actual estructura a las necesidades existentes
garantizando mas eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios, se producen cambios en la estructura.

Las modificaciones méas destacadas que incluye el presente Decreto son, con respecto a la Secretaria de
Empleo y Relaciones Laborales, el establecimiento de la estructura del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
dependiente de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, regulando sus funciones
de asesoramiento técnico y prestacion de servicios en materia de prevencion de riesgos laborales segun el
marco actual. Asimismo, la Subdireccion General de Autorizaciones Iniciales de Trabajo de la Secretaria de
Empleo y Relaciones Laborales pasa a depender de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el
Trabajo, asumiendo funciones en programas de movilidad de caracter internacional. Respecto de la Direccion
General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo, se concreta una nueva definiciéon en el ambito
de la renta minima de insercion laboral con el fin de conseguir una mejora estratégica a la vez que mas
eficacia en su gestion.

Con respecto a la Secretaria de Empresa y Competitividad, pasa a depender de ella la Direcciéon General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, dependiente hasta ahora del consejero, adaptacion con la
que se persigue una mayor racionalizacién organizativa al aglutinar bajo la misma direccién las politicas de
fomento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y las direcciones generales relativas a la
economia productiva.

En el ambito de la misma Secretaria, y también con el objetivo de racionalizar el espectro competencial del
Departamento de Empresa y Empleo, se estructura el Area de Emprendimiento y Formacion, a la que se
adscribe el Servicio de Emprendimiento, actualmente incardinado en la estructura de la Secretaria de Empleo y
Relaciones Laborales.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el apartado 4 del articulo 23 de la Ley 13/2008, del 5 de noviembre,
de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administracién de la Generalidad de Catalufia, y la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluiia;
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A propuesta del consejero de Empresa y Empleo, y de acuerdo con el Gobierno

Decreto:

Capitulo 1

Organizacion general del Departamento de Empresa y Empleo

Articulo 1
Estructura del Departamento

1.1 El Departamento de Empresa y Empleo, bajo la direccidon del/de la consejero/a, se estructura en los
siguientes 6rganos:

a) La Secretaria General.
b) La Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales.
¢) La Secretaria de Empresa y Competitividad.

1.2 Queda adscrito al Departamento de Empresa y Empleo el Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacién (CTTI).

1.3 Quedan adscritos al Departamento de Empresa y Empleo mediante la Secretaria de Empleo y Relaciones
Laborales:

a) El Servicio de Empleo de Catalufia (SOC).
b) El Consejo de Relaciones Laborales.
c¢) El Consorcio para la Formacion Continua de Cataluria.

1.4 Quedan adscritos al Departamento de Empresa y Empleo mediante la Secretaria de Empresa y
Competitividad:

a) La Agencia Catalana del Consumo.

b) La Agencia para la Competitividad de la Empresa (ACCIO).
¢) La Agencia Catalana de Turismo.

d) El Instituto Catalan de la Energia (ICAEN).

e) El Consorcio de Comercio, Artesania y Moda de Cataluia.

1.5 El Consejo de Trabajo, Econdmico y Social de Cataluiia, que se relaciona con el Gobierno de la Generalidad
mediante el Departamento de Empresa y Empleo. El Departamento instrumentara esta relacion a través de la
Secretaria General.

Articulo 2
Consejo de Direccion del Departamento

Presidido por el/la consejero/a, el Consejo de Direccién del Departamento asiste al/a la consejero/a en las
funciones de coordinacion general y seguimiento de la actividad del Departamento.

Forman parte del Consejo de Direccion los titulares de 6érganos directivos con nivel organico de secretario/a
general o de director/a general del Departamento, los otros cargos que el/la consejero/a determine y el/la
jefe/a del Gabinete del/de la Consejero/a, que actia como secretario/a.

Capitulo 2
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Unidad de asistencia y apoyo al/a la consejero/a

Articulo 3
Gabinete del/de la Consejero/a
3.1 La unidad de asistencia y apoyo al/a la consejero/a es el Gabinete del/de la Consejero/a.

3.2 Son funciones del Gabinete del/de la Consejero/a, como unidad de asistencia del/de la consejero/a, las
siguientes:

a) Apoyar y asistir en las actividades del/de la consejero/a.

b) Coordinar las unidades dependientes.

¢) Cualquier otra funciéon que le encomiende el/la consejero/a.

3.3 Del Gabinete del/de la Consejero/a dependen las siguientes unidades:
a) La Oficina de Relaciones Institucionales.

b) La Oficina de la Secretaria del Consejero.

c¢) La Oficina de Comunicacion.

d) La Oficina de Protocolo.

3.4 | Gabinete del/de la Consejero/a y de las unidades que de el dependen son ocupados por personal sujeto al
régimen eventual, de acuerdo con lo que establece el Decreto 2/2005, de 11 de enero, sobre el régimen del
personal eventual de la Administracion de la Generalidad de Catalufia (DOGC num. 4300, de 13.1.2005).

Articulo 4
Oficina de Relaciones Institucionales
La Oficina de Relaciones Institucionales tiene las siguientes funciones:

a) Preparar la informacion necesaria para dar respuesta a las iniciativas del Parlamento de Catalufia y hacer el
seguimiento de los informes solicitados por el Sindic de Greuges.

b) Realizar el seguimiento de la actividad parlamentaria de las otras instituciones estatales y de todos los
asuntos que interesen al Departamento.

¢) Elaborar los informes y asesorar, en materia de relaciones institucionales, a la persona titular del
Departamento.

d) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada expresamente.

Articulo 5

Oficina de la Secretaria del/de la Consejero/a

La Oficina de la Secretaria del/de la Consejero/a tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y realizar las tareas administrativas de apoyo al titular del Departamento.
b) Asistir al titular del Departamento en la organizacion de su agenda de actividades.

¢) Cualquier otra funcidon que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada expresamente.

Articulo 6
Oficina de Comunicaciéon

La Oficina de Comunicacion tiene las siguientes funciones:
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a) Apoyar y asistir a la persona titular del Departamento en el ejercicio de sus funciones en materia de medios
de comunicacion.
b) Disefar la politica de comunicaciéon del Departamento.
¢) Coordinar las relaciones de los diferentes 6rganos del Departamento con los medios de comunicacion.

d) Realizar el analisis, la difusion interna y la repercusién del contenido informativo de los diferentes medios de
comunicacion.

e) Transmitir notas de prensa y comunicados y preparar entrevistas, reportajes y ruedas de prensa.
f) Elaborar los informes que le sean encargados sobre este ambito de actuacion.

g) Supervisar las actuaciones del Departamento en materia de identidad visual y disefio grafico, publicidad,
informacion y difusion.

h) Cualquier otra funcioén que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada expresamente.

Articulo 7

Oficina de Protocolo

La Oficina de Protocolo tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar las relaciones con la unidad competente en materia de protocolo de la Presidencia.

b) Coordinar las actividades de protocolo, de actos publicos organizados por el Departamento y de aquellos en
los que participa.

c) Asesorar y asistir, en materia de protocolo, a la persona titular del Departamento.

d) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su naturaleza, le sea encomendada expresamente.

Capitulo 3

Secretaria General

Articulo 8
Secretaria General
8.1 La persona titular de la Secretaria General ejerce las funciones que le atribuye la

Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y regimos juridico de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia, y las otras funciones que le asigne la normativa vigente.

Asimismo, tiene encomendada la tutela de la actividad de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios
y navegacion de Catalufia, segun la normativa vigente.

8.2 Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General se estructura en los siguientes 6érganos y areas:
a) La Direccion de Servicios.

b) La Asesoria Juridica, en los términos que prevé el Decreto 57/2002, de 19 de febrero

c) El Gabinete Técnico.

d) El Area de Planificacion y Transparencia

e) La Oficina de Gestiéon Empresarial.

f) Los Servicios Territoriales.

g) El Area de las Camaras Oficiales de Comercio, de Industria, Servicios y Navegacion de Catalufia.
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Articulo 9
Direccion de Servicios
9.1 La Direccién de Servicios tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar, dentro del Departamento, las politicas impulsadas por el Gobierno en los &mbitos de gestion
econdmica, patrimonio, prevencion de riesgos, organizaciéon, calidad, recursos humanos, tecnologias de la
informacién y telecomunicaciones.

b) Dirigir y coordinar la administracion, el régimen interior y la gestién de los servicios generales del
Departamento, bajo la direccion del/de la secretario/a general y también coordinar el resto de servicios
administrativos de las unidades directivas y organicas del Departamento.

¢) Impulsar, coordinar y supervisar la simplificacion administrativa y la mejora continuada de la atencion a la
ciudadania y de la prestacion de los servicios en el ambito reglamentario, sea en la atencion presencial o
mediante instrumentos multicanal.

d) Dirigir proyectos de mejora organizativa de acuerdo con los programas y objetivos del Departamento y con
los criterios y planes interdepartamentales.

e) Prestar apoyo directo al/a la consejero/a y al/a la secretario/a general en las materias que le sean propias.

f) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

g) Dirigir y alinear con las politicas corporativas las tecnologias de la informacién y comunicacion en el
Departamento.

h) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el/la titular del Departamento y de la Secretaria
General.

9.2 La Direccién de Servicios se estructura en:

a) La Subdireccion General de Personal, Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales.
b) La Subdireccion General de Gestion Econdémica, Contratacion y Régimen Interior.

c) El Area de Subvenciones y Anélisis Presupuestario.

d) El Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 10
Subdireccién General de Personal, Organizaciéon y Prevencién de Riesgos Laborales

10.1 La Subdireccion General de Personal, Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales tiene las siguientes
funciones:

a) Planificar, coordinar y supervisar la aplicacidon de las politicas publicas en materia de recursos humanos y
organizacion y hacer la evaluacion.

b) Disefar e impulsar los programas de actuacidon en materia de personal para una mejor optimizacion de los
recursos humanos.

¢) Dirigir y supervisar la preparacion del anteproyecto de presupuesto de gastos de personal.

d) Coordinar la interlocucidon con los agentes sociales y organizaciones sindicales dentro del ambito
departamental, asi como planificar y evaluar el impacto de las medidas y actuaciones que resulten necesarias
para la implantacion de acuerdos y mejoras en el ambito de las relaciones laborales.

e) Disefiar e implementar el Plan de prevenciéon de riesgos laborales departamental e impulsar la evaluacion de
los riesgos existentes relativos a la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, y programar y velar
por la aplicacion de la acciéon preventiva del Departamento, asi como promocionar actividades de formacion,
informacion, busqueda y divulgacién en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

f) Planificar, coordinar y evaluar las experiencias en materia formativa relacionadas con la innovacion y la
mejora continua, con el fin de integrar la cultura organizativa del Departamento.
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g) Coordinar la seleccion y provision del personal del Departamento con el fin de llevar a cabo procesos que
contribuyan a la incorporacion del talento en la organizacion.

h) Promover la adaptabilidad de los recursos humanos y potenciar la adecuacién permanente de la
organizacion a los nuevos perfiles de trabajo requeridos.

i) Velar por el impulso a la cohesion de los equipos a través de herramientas organizacionales y formativas.

J) Planificar y supervisar los proyectos de disefio organizativo de estructuras y auditorias operativas para
favorecer la optimizacion y el dimensionado adecuado de los efectivos, asegurando la implementacion.

k) Impulsar y organizar programas y sistemas de gestion de la calidad en la prestacion de servicios internos y
externos asi como coordinar la elaboracion de cuadros de mandos y otras herramientas de control de la gestion
para facilitar la toma de decision de los 6rganos directivos del Departamento.

I) Establecer mecanismos de coordinaciéon con el Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
para la supervision y seguimiento del Plan director de sistemas de informacién del Departamento, asi como
impulsar las medidas organizativas derivadas de la implantaciéon de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

m) Impulsar y supervisar el Plan director de procesos y administracion electronica del Departamento.

n) Garantizar la implantacion de los criterios normativos y corporativos en materia de proteccion de datos.
0) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

10.2 De la Subdireccion General de Personal, Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales dependen:
a) El Servicio de Personal.

b) El Area de Organizacién y Administracion Electronica.

c) El Area de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 11
Servicio de Personal
El Servicio de Personal tiene las siguientes funciones:

a) Analizar las necesidades de personal dentro de los diferentes ambitos del Departamento y los perfiles
profesionales requeridos con el fin de formalizar los procesos de analisis y valoracién de los puestos de trabajo
y elaborar las propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

b) Gestionar los recursos humanos del Departamento: elaboracién de las néminas, incidencias, situaciones
administrativas, incompatibilidades del personal y sistemas de previsiéon social.

c) Gestionar la formulacion de las propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo, de
provision de puestos de trabajo, la definicion de las necesidades y los perfiles profesionales.

d) Supervisar los procesos de seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo promovidos por el
Departamento, asi como gestionar la provision y evaluaciéon del personal en el Departamento.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del capitulo | y controlar su ejecucion.
f) Asesorar sobre la aplicaciéon del régimen juridico en materia de recursos humanos.
g) Proponer las medidas disciplinarias y asesorar en su resolucion.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 12
Area de Organizacion y Administracion Electronica

El Area de Organizacion y Administracion Electronica se configura como un area funcional y tiene las siguientes
funciones:
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a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de actuacién departamentales en materia de
organizacion.

b) Revisar las propuestas normativas del Departamento en relacion con los procesos administrativos y con las
cargas administrativas sobre la ciudadania y las empresas, y asesorar al Departamento en esa materia.

¢) Impulsar el redisefio de procesos y mantener actualizado el mapa de procesos y el catalogo de servicios del
Departamento.

d) Gestionar los proyectos de simplificacion, racionalizacion y optimizacién de procesos y coordinar la
normalizacion y simplificacion documental para mejorar la eficiencia y las relaciones del Departamento con la
ciudadania, las empresas y las organizaciones.

e) Implantar y gestionar el sistema de gestién de la calidad y mejora continua de los servicios internos y
externos del Departamento, asi como coordinar las auditorias operativas y las evaluaciones de satisfaccion del
ciudadano que se realicen.

f) Elaborar cuadros de mandos y otras herramientas de control de la gestion para facilitar la evaluacion de los
servicios y la toma de decisiéon de los 6rganos directivos del Departamento.

g) Ejercer la direccidon técnica de los proyectos de mejora que se impulsen desde la Direccién de Servicios.

h) Recoger, analizar y evaluar las necesidades de las unidades del Departamento en materia de administracion
electrénica y hacer las propuestas de desarrollo.

i) Elaborar las propuestas de racionalizacion previa de los procesos de produccién de los servicios electrénicos,
asi como realizar el analisis y el disefio funcional del tramite a implantar electrénicamente.

j) Estudiar y elaborar propuestas de creacion, modificacion y racionalizacion de las estructuras organicas del
Departamento y su implementacion y evaluacion.

k) Supervisar la gestion de la web del Departamento y su permanente actualizacion, asi como coordinar las
diferentes paginas web de los organismos auténomos adscritos al Departamento.

) Impulsar la intranet del Departamento como herramienta de comunicacion y de gestiéon del conocimiento.

m) Planificar, coordinar y homogeneizar las actuaciones, los criterios, y las herramientas corporativas y
departamentales de informacidn y atencion ciudadana, asi como el sistema de consultas, quejas y sugerencias
del Departamento.

n) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 13

Area de Prevencion de Riesgos Laborales

El Area Prevencién de Riesgos Laborales se configura como area funcional y tiene las siguientes funciones:
a) Coordinar la aplicacion del plan de prevenciéon de riesgos que apruebe el Departamento.

b) Promover la integracion de la prevencion de riesgos en el funcionamiento del Departamento.

c) Evaluar con plena objetividad los riesgos de los puestos de trabajo del Departamento, informar a los 6rganos
y a los representantes que corresponda sobre las propuestas de mejora y controlar el cumplimiento de las
medidas correctoras propuestas.

d) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 14
Subdireccién General de Gestion Econdémica, Contratacion y Régimen Interior

14.1 La Subdireccion General de Gestion Econdmica, Contratacién y Régimen Interior tiene las siguientes
funciones:

a) Coordinar las funciones relacionadas con la gestion econémica de las unidades del Departamento y elaborar,
gestionar y administrar el presupuesto anual de gastos, gestionar y administrar este presupuesto y controlar
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su ejecucion.

b) Desarrollar y coordinar la planificaciéon del Departamento en materia econémica, asi como controlar su
ejecucion, en coordinacion con el Area de Subvenciones y Andlisis Presupuestario.

¢) Supervisar la contabilidad interna y la habilitacion del Departamento y controlar las modificaciones
presupuestarias.

d) Asesorar en materia presupuestaria y contable a todas las unidades directivas del Departamento.
e) Estudiar las propuestas y normas internas sobre gestién econémica.
f) Coordinar la tramitaciéon de los expedientes de contratacion de obras, servicios y suministros.

g) Supervisar la tramitacion y gestion de los expedientes patrimoniales y el inventario del Departamento, asi
como controlar el seguimiento de las subvenciones y ayudas que otorga el Departamento.

h) Dirigir, supervisar y controlar las actividades correspondientes al régimen interno y los servicios
administrativos del Departamento.

i) Coordinar y supervisar el archivo, el registro y el fondo documental y bibliografico del Departamento.

J) Velar por la aplicacion del cumplimiento de la normativa competencia de esta Subdireccion en las entidades
y/0 organismos dependientes, prestandoles el apoyo necesario para mejorar su gestion.

k) Coordinar las actuaciones de adecuacion de los espacios del Departamento donde se ubican los servicios
administrativos, asi como conservar y mantener las instalaciones del Departamento, y su seguridad.

I) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
14.2 De la Subdireccion General de Gestion Econémica, Contratacion y Régimen Interior dependen:
a) El Servicio de Gestién Econémica.

b) El Servicio de Contratacion y Patrimonio.

c) El Servicio de Régimen Interior.

d) El Area de Coordinacion de Obras y Proyectos Técnicos.

Articulo 15

Servicio de Gestion Econdmica

El Servicio de Gestién Econdmica tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar el presupuesto del Departamento y controlar el estado de la ejecucién contable.

b) Efectuar las modificaciones presupuestarias y gestionar los expedientes de gastos plurianuales.

¢) Gestionar, tramitar y controlar los gastos, los ingresos y los documentos contables correspondientes.

d) Controlar y supervisar la gestion econémica de las convocatorias, las justificaciones de las subvenciones y
convenios de la Secretaria General.

e) Preparar el anteproyecto de presupuesto.

f) Elaborar estudios e informes econdmicos asi como asesorar a las unidades directivas del Departamento con
respecto a la gestion econdmica.

g) Gestionar la habilitacion y el fondo de maniobra del Departamento y sus subhabilitaciones.
h) Disefar indicadores de costes de los diferentes servicios del Departamento.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 16

Servicio de Contratacidon y Patrimonio
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El Servicio de Contratacion y Patrimonio tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar y coordinar las propuestas de tramitacion de expedientes de contratacion hechas por las diferentes
unidades directivas del Departamento.

b) Gestionar la tramitacion de los expedientes de contratacion, obras y suministros.
c) Asesorar a los diferentes 6rganos del Departamento en materia de contratacion administrativa.
d) Coordinar y gestionar el inventario de los bienes inmuebles adscritos al Departamento.

e) Impulsar, supervisar y gestionar los expedientes relativos a la adquisicion, cesidon o arrendamiento de los
edificios y dependencias para la instalacion de los servicios del Departamento.

f) Tramitar y gestionar los expedientes patrimoniales.
g) Tramitar los seguros y las propuestas en este ambito por parte de las unidades directivas u orgéanicas.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 17

Servicio de Régimen Interior

El Servicio de Régimen Interior tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las instrucciones relativas al régimen interior del Departamento y hacer su seguimiento.
b) Controlar la adquisicion y el inventario de los bienes muebles.

¢) Controlar la adquisicion de material no inventariable y su distribucién.

d) Planificar la adquisicion, la conservacion, el mantenimiento, la catalogacion y la divulgacion del fondo
documental y bibliografico.

e) Organizar el registro del Departamento, el archivo central y la coordinacién con los archivos de gestion de
las unidades.

f) Coordinar la aplicacién en el Departamento del sistema de gestidon de la documentacion administrativa.
g) Ordenar los servicios de recepcidon, mayordomia, telefonia y correspondencia interna y externa.

h) Controlar los servicios prestados por empresas externas en régimen de contrato o concesién que afecten a
los servicios generales del Departamento.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 18
Area de Coordinacion de Obras y Proyectos Técnicos

El Area de Coordinacion de Obras y Proyectos Técnicos se configura como area funcional y tiene las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la direccion técnica, la coordinacion y la planificacion de las obras, reparaciones y mejoras que
ejecuta el Departamento en los edificios y locales que tiene adscritos, en coordinaciéon con el Area de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

b) Supervisar las tareas que garanticen la seguridad y el mantenimiento de los edificios y locales del
Departamento.

¢) Coordinar el conjunto de actuaciones que resulten necesarias para la puesta en marcha de los nuevos
equipamientos del Departamento.

d) Otras funciones de naturaleza analoga que le puedan ser encomendadas por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 19
Area de Subvenciones y Andlisis Presupuestario

El Area de Subvenciones y Andlisis Presupuestario, que se configura como un area funcional, tiene las
siguientes funciones:

a) Elaborar la planificacion de los recursos econdémicos del Departamento tanto de los procedentes de la propia
actividad como de programas y planes europeos y de la Administracion del Estado, en colaboracion con las
unidades del Departamento, y hacer el seguimiento de la ejecucién y justificacion de los fondos finalistas.

b) Proponer e implementar el sistema unificado de gestion de las subvenciones del Departamento.

¢) Planificar y hacer el seguimiento de la disponibilidad econémica de las lineas de ayuda del Departamento y
coordinar el andlisis econédmico de su impacto.

d) Disefiar e implementar el cuadro de mandos para el seguimiento y ejecucion de las lineas de ayudas y/o
préstamos y gestionar los indicadores econémicos esenciales para evaluar las politicas publicas implementadas
en el Departamento.

e) Asesorar a las unidades del Departamento en materia de subvenciones y fondos finalistas, en el ambito del
andlisis financiero y presupuestario.

f) Dirigir y coordinar el disefio y el andlisis de los escenarios presupuestarios plurianuales del Departamento, y
su evolucion.

g) Participar y supervisar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del conjunto del Departamento y
de toda la informacion complementaria, en colaboracién con la subdireccién general de Gestibn Econdmica,
Contratacion y Régimen Interior.

h) Proponer y desarrollar los instrumentos de evaluaciéon y seguimiento presupuestario necesarios para
procurar mejoras en la gestion de los recursos econémicos disponibles.

i) Coordinar la preparacion del presupuesto de las entidades adscritas al Departamento, supervisar su
adecuacion a la normativa presupuestaria, hacer el seguimiento de las liquidaciones presupuestarias y
auditorias, y proponer medidas correctoras, si procede.

J) Impulsar y hacer el seguimiento de los procesos de racionalizacion del sector publico del Departamento
k) Realizar analisis e informes en materia presupuestaria y econémica.

) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 20
Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
20.1 Al Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones le corresponden las siguientes funciones:

a) Garantizar el alineamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) con los objetivos
estratégicos y operativos del Departamento y con las politicas y estrategias TIC de la Generalidad de Catalufia,
difundiendo y adoptando sus normas, estandares y protocolos TIC.

b) Elaborar, desarrollar y mantener actualizado el Plan director TIC del Departamento como instrumento de
definicién y de coordinaciéon de los sistemas de informacion, de la arquitectura tecnolégica y de las
comunicaciones que tiene que prestar apoyo a la actividad, a la gestion y a la informacion del Departamento,
de acuerdo con los criterios y directrices de la Direccion de Servicios.

¢) Ejecutar, implantar y hacer el seguimiento de las actuaciones TIC del Departamento derivadas del Plan
director TIC, proponiendo la prioridad de las actuaciones que se deriven, gestionando el presupuesto,
evaluando sus resultados, y velando por la calidad de los productos y servicios recibidos de los suministradores
externos. También supervisa y presta apoyo a la gestion TIC de las entidades adscritas al Departamento.

d) Garantizar la prestacion de los servicios TIC que el Departamento requiere, incluyendo el apoyo y
mantenimiento correctivo y evolutivo de las aplicaciones, de los equipos, de las comunicaciones y del resto de
medios TIC asociados a esos servicios, manteniendo y gestionando las relaciones con los suministradores
externos en los términos establecidos en los contratos de servicios y equipamientos TIC vigentes en la
Administracion de la Generalidad de Catalufia y velando por la implantacién en el Departamento de las
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aplicaciones y servicios TIC corporativos de la Generalidad de Catalufa.

e) ldentificar estrategias de evolucidon e innovacion para la mejora de los servicios mediante las TIC, a nivel
tecnolégico, proponiendo medidas para la innovacién y transformaciéon de procesos mediante las TIC, en
coordinacion con la unidad del Departamento responsable de la funcién organizativa y siguiendo los criterios de
la Direccion General de Procesos y Administracion Electronica del Departamento de Gobernacion y Relaciones
Institucionales.

f) Colaborar en los proyectos de implantaciéon de la administracién electrénica y la interoperabilidad de los
sistemas de informacién, en coordinacién con las unidades del Departamento donde recae la funciéon
organizativa, y de acuerdo con los criterios funcionales del Departamento y de la Direccidn General de Procesos
y Administracion Electrénica del Departamento de Gobernacion y Relaciones Institucionales.

g) Determinar criterios para la explotacion de las TIC, de acuerdo con las politicas corporativas de la
Generalidad de Catalufia y evaluar periédicamente la situacion en el Departamento, el grado de satisfaccion
entre los usuarios y emitir los correspondientes informes para la Direccidon, proponiendo las medidas
correctoras.

h) Definir y desarrollar la politica de seguridad de los sistemas y su recuperacion y continuidad, garantizar la
capacidad de satisfacer los niveles de servicio definidos y velar por la continuidad de estos servicios, en
coordinacioén con las directrices corporativas de seguridad de los sistemas.

i) Garantizar la preservacion de los conocimientos estratégico y funcional de las TIC del Departamento como un
activo de la Generalidad de Catalufia, asi como asegurar y mantener la documentacion técnica necesaria.

J) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

20.2 El area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que estéa dirigida por el/la director/a del
Area TIC del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién, depende funcionalmente de la
Direccion de Servicios del Departamento en todo lo que afecta a las tecnologias de la informacioén y las
comunicaciones del Departamento, y depende funcionalmente del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias
de la Informacién en todo lo que afecta a las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones corporativas de la
Administracion de la Generalidad.

Articulo 21
Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica, asimilada organicamente a subdireccién general, se configura de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 del Decreto 57/2002, de 19 de febrero, de modificacién del Decreto 257/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios juridicos de la Administraciéon de la
Generalidad de Catalufia (DOGC num. 3584, de 27.2.2002), que desarrolla la Ley 7/1996, de 5 de julio, de
organizacién de los servicios juridicos de la Administracion de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 22
Gabinete Técnico
22.1 El Gabinete Técnico, asimilado organicamente a subdireccidon general, tiene las siguientes funciones:

a) Impulsar la integracion de datos orientada en la toma de decisiones de la Direcciéon y a su difusién externa,
asi como a la elaboracion de informes de coyuntura para la Direccion.

b) Elaborar, impulsar y hacer el seguimiento del Plan de estudios y estadisticas, coordinando y asesorando a
los diferentes 6rganos y direcciones generales del Departamento en las iniciativas que se tengan en este
terreno.

¢) Prestar apoyo en el disefio de herramientas de planificacion y evaluaciéon para la implementacién de las
politicas del Departamento y de las entidades adscritas.

d) Establecer directrices y criterios técnicos y coordinar la produccion estadistica de las diferentes unidades, asi
como elaborar, gestionar y difundir estadisticas, estudios e informes en las materias competencia del
Departamento.

e) Integrar y ejecutar las funciones de observatorio del Departamento como instrumento para conocer, seguir
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y evaluar las variables relacionadas con los ambitos de su competencia.

f) Coordinar las actuaciones en materia estadistica del Departamento con el Instituto de Estadistica de Catalufia
y otros organismos oficiales.

g) Dirigir y supervisar la politica editorial del Departamento, y coordinar la elaboracion y ejecucién del Plan de
publicaciones del Departamento.

h) Coordinar las medidas y actuaciones destinadas a garantizar la coherencia interna y externa de la imagen
corporativa del Departamento, en coordinacion con la Oficina de Comunicacion.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
22.2 Para el cumplimiento de sus funciones el Gabinete Técnico se estructura en:

a) El Servicio de Estadistica.

b) El Servicio de Analisis, Estudios y Prospectiva.

22.3 El Gabinete Técnico, en el ejercicio de la funcién e) del apartado 1 de este articulo, difundira la
informacion y se relacionara con el exterior con el nombre de Observatorio de Empresa y Empleo.

Articulo 23
Servicio de Estadistica
El Servicio de Estadistica tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de producciéon de estadisticas destinadas a la difusién publica o para la Direccion del
Departamento, incluyendo el Plan estadistico y los programas anuales de actuacion estadistica, asi como hacer
Su seguimiento.

b) Elaborar las estadisticas del Departamento y supervisar la metodologia y la produccion de aquellas
elaboradas por otras unidades y que sean de difusion publica.

¢) Supervisar la idoneidad de las fuentes de informacion para la elaboraciéon de las estadisticas, analisis,
estudios y prospectivas destinados a la difusién publica o para la Direccion del Departamento.

d) Supervisar el disefio y resultados de las bases de datos de gestidon con la finalidad de garantizar la obtencion
de la informacidon necesaria para la toma de decisiones de la Direccidon del Departamento, asi como para la
difusion publica.

e) Colaborar y coordinarse con otras entidades y organizaciones que elaboran estadisticas en los ambitos
competencia del Departamento y, en su caso, hacer propuestas de convenios de colaboracion.

f) Cualquier otra que, de acuerdo con la naturaleza de las actividades del Gabinete Técnico, le sea
encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 24
Servicio de Analisis, Estudios y Prospectiva
El Servicio de Analisis, Estudios y Prospectiva tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de producciéon de andlisis, estudios y prospectivas destinadas a la difusién publica o para la
Direccién del Departamento, asi como hacer su seguimiento.

b) Elaborar informes, estudios, analisis prospectivos y publicaciones del Departamento y supervisar la
produccidn de aquellos elaborados por otras unidades y que sean de difusidon publica.

c) Realizar el seguimiento de la informacién que sea relevante para la elaboracion de anéalisis y estudios utiles
para la diagnosis, disefio y seguimiento de las politicas publicas del Departamento.

d) Colaborar y coordinarse con otras entidades y organizaciones que elaboran informacion en los ambitos
competencia del Departamento y, en su caso, hacer propuestas de convenios de colaboracion.

e) Cualquier otra que, de acuerdo con la naturaleza de las actividades del Gabinete Técnico, le sea
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encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 25
Area de Planificacion y Transparencia

El Area de Planificacién y Transparencia, que se configura como un area funcional, tiene las siguientes
funciones:

a) Coordinar, bajo la direccidén de la persona titular de la Secretaria General, las actuaciones necesarias para la
definiciéon de la planificacion estratégica de las politicas del Departamento y de las entidades adscritas, y hacer
el seguimiento y valorar la Accidon de Gobierno en los programas y actuaciones de los &mbitos de competencia
del Departamento.

b) Supervisar la planificacion y el seguimiento de la Accidon de Gobierno y de los programas
interdepartamentales en los que participa el Departamento.

¢) Elaborar instrumentos para la planificacion y evaluacion de los objetivos del Departamento e impulsar la
cultura de la evaluacion entre las unidades del Departamento.

d) Impulsar y supervisar la evaluacion de las politicas y actuaciones que se realizan en materias objeto de las
competencias del Departamento, y los informes de impacto.

e) Establecer las directrices para la implementacion de las medidas y actuaciones en materia de transparencia
en el Departamento y realizar el seguimiento de su aplicacién.

f) Coordinar los procedimientos internos y formular propuestas organizativas encaminadas a dar cumplimiento
a los principios vigentes en materia de transparencia, en coordinacion con el Area de Organizaciéon y
Administraciéon Electrénica.

g) Velar por el cumplimiento de los principios de transparencia en las entidades y organismos auténomos
adscritos al Departamento, realizando el seguimiento.

h) Impulsar lineas de trabajo de informacion y formacion al personal en materia de transparencia.
i) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de transparencia.
j) Coordinar la programacion y seguimiento de fondos europeos.

k) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 26
Oficina de Gestion Empresarial

La Oficina de Gestion Empresarial mantiene la asimilacion organica, funciones y estructura que prevé el
Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacion de tramites y la simplificacion de
procedimientos para facilitar la actividad econémica (DOGC nim. 5131, de 15.5.2008).

Articulo 27
Servicios territoriales

27.1 En el ambito territorial del Departamento de Empresa y Empleo se estructura en los siguientes servicios
territoriales:

a) Servicios Territoriales en Barcelona.

Ambito territorial: comarcas de L’Alt Penedés, El Baix Llobregat, El Barcelonés, El Garraf, El Maresme, El Vallés
Occidental y El Vallés Oriental.

b) Servicios Territoriales en Girona.

Ambito territorial: comarcas de L’Alt Emporda, El Baix Emporda, La Garrotxa, El Girones, El Pla de I'Estany, El
Ripollés y La Selva.
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¢) Servicios Territoriales en Lleida.
Ambito territorial: comarcas de Les Garrigues, La Noguera, El Pla d'Urgell, La Segarra, El Segria y L'Urgell.
d) Servicios Territoriales en Tarragona.

Ambito territorial: comarcas de L’Alt Camp, El Baix Camp, El Baix Penedés, La Conca de Barbera, El Priorat y El
Tarragones.

e) Servicios Territoriales en Les Terres de I'Ebre.

Ambito territorial: comarcas de El Baix Ebre, El Montsia, La Terra Alta y La Ribera d’Ebre.
f) Servicios Territoriales en La Catalunya Central.

Ambito territorial: comarcas de L’Anoia, El Bages, El Bergueda, Osona y El Solsonés.

g) Servicios Territoriales en L’Alt Pirineu i Aran.

Ambito territorial: comarcas de Era Val d'Aran, L’Alta Ribagorca, L’Alt Urgell, La Cerdanya, El Pallars Jussa y El
Pallars Sobira.

27.2 Los Servicios Territoriales en Lleida prestan apoyo a los Servicios Territoriales de L’Alt Pirineu i Aran.

27.3 Los servicios territoriales del Departamento de Empresa y Empleo estan asimilados organicamente a
subdireccion general y dependen organicamente de la Secretaria General, y funcionalmente de esta asi como
de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales y de la Secretaria de Empresa y Competitividad en el ambito
de sus competencias.

27.4 Los servicios territoriales del Departamento de Empresa y Empleo tienen las siguientes funciones:
a) Representar al Departamento de Empresa y Empleo en su ambito territorial.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relativas a las competencias del
Departamento de Empresa y Empleo.

¢) Impulsar y coordinar el funcionamiento de los drganos que de él dependen y ejercer el mando del personal
a su cargo, sin perjuicio de las competencias que en cada ambito tengan las unidades directivas del
Departamento.

d) Impulsar y coordinar las acciones de los 6érganos y areas del Departamento y organismos adscritos
presentes en el territorio con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos territoriales de las politicas
del Departamento.

e) Resolver las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de las personas extranjeras que
ejerzan en Catalufia su relacion laboral.

f) Iniciar, tramitar y resolver los expedientes de las materias que le corresponden en su ambito territorial.

g) Impulsar, participar y coordinar la intermediacion laboral en el &mbito de su competencia, incluida la
solucioén extrajudicial de conflictos.

h) Imponer las sanciones en los supuestos y con los limites previstos legalmente.

i) Relacionarse con las direcciones generales con la finalidad de obtener la informacién necesaria en su ambito
territorial, y de emitir, analizar y canalizar las informaciones competencia del Departamento.

j) Otras funciones que le sean expresamente delegadas.

27.5 La resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra los actos del director/de la directora de los
servicios territoriales corresponde, segun el caso, a la persona titular de la Secretaria General, de la Secretaria
de Empleo y Relaciones Laborales, de la Secretaria de Empresa y Competitividad o de la Direcciéon General
competente en razén de la materia.

Articulo 28
Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en Barcelona

28.1 Los Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en Barcelona se estructuran en los
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siguientes 6rganos:

a) El Servicio de Coordinacion.

b) El Servicio de Conciliaciones.

c¢) El Servicio de Relaciones Laborales.

d) El Servicio de Entidades de Economia Social y Trabajo Auténomo.
e) La Oficina de Gestién Empresarial en Barcelona.

28.2 La Oficina de Gestién Empresarial depende organicamente del/de la director/a de los Servicios
Territoriales y funcionalmente de la Gerencia de la Oficina de Gestion Empresarial.

Articulo 29
Servicio de Coordinaciéon
29.1 Al Servicio de Coordinacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Supervisar la organizaciéon y el funcionamiento administrativo de los 6érganos de los Servicios Territoriales,
asegurando la transversalidad de funciones.

b) Realizar el seguimiento y control de la gestidon presupuestaria y de la gestion econémica de los Servicios
Territoriales.

¢) Supervisar las cuestiones relativas al personal adscrito a los Servicios Territoriales.

d) Coordinar las propuestas de necesidades informéaticas y aplicar un sistema de indicadores de gestion, y la
elaboracion de estadisticas relativas a competencias de los Servicios Territoriales.

e) Coordinar el mantenimiento del fondo documental, bibliografico y audiovisual de los Servicios Territoriales y
hacer propuestas de nuevas necesidades.

f) Coordinar las actuaciones relacionadas con la atencién al ciudadano, asi como el Registro de entradas y
salidas de los Servicios Territoriales.

g) Coordinar la organizacion y el funcionamiento administrativo de los Servicios Territoriales, los asuntos
relacionados con la gestion econdmica del presupuesto, la gestion del patrimonio, la organizacién, el personal,
la intendencia y la contratacién administrativa.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

29.2 Para el cumplimiento de sus funciones, depende la Seccién de Atencion al Ciudadano.

Articulo 30

Seccion de Atencion al Ciudadano

A la Secciéon de Atencion al Ciudadano le corresponden las siguientes funciones:
a) Gestionar las acciones dirigidas a la informacién y atencién a la ciudadania.

b) Atender a la ciudadania desde los diferentes puntos de atencidon presenciales, telematicos y telefénicos de
los Servicios Territoriales.

¢) Gestionar el Registro general de entradas y salidas de los Servicios Territoriales.
d) Elaborar estadisticas mensuales de atencion al publico y hacer el control y el seguimiento.
e) Realizar propuestas de mejora para el buen funcionamiento de la atencién ciudadana.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 31
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Servicio de Conciliaciones
Al Servicio de Conciliaciones le corresponden las siguientes funciones:
a) Proponer mejoras para favorecer las soluciones extrajudiciales en el ambito laboral.

b) Gestionar las conciliaciones previas en la tramitacion de los procedimientos laborales ante la jurisdicciéon
social y la coordinacién de las unidades de conciliacion.

¢) Emitir las certificaciones de los actos de conciliacion realizados.

d) Proponer los requerimientos funcionales de los servicios y la informacién del portal de informacién de la web
corporativa.

e) Definir y coordinar el servicio de acompafiamiento para la gestion de los servicios de conciliacion
telematicos.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 32
Servicio de Relaciones Laborales
32.1 Al Servicio de Relaciones Laborales le corresponden las siguientes funciones:

a) Conocer y coordinar las propuestas de resolucion en los expedientes sancionadores por incumplimiento de la
normativa laboral, en materia de seguridad y salud laboral, empleo y obstruccién a la tarea inspectora, asi
como sobre cualquier otra materia sancionadora que le sea atribuida.

b) Coordinar el cobro de las sanciones impuestas por via voluntaria y, en su caso, por via ejecutiva.

¢) Conocer y coordinar las propuestas de resolucidon para la acreditacion de los servicios de prevencion, de
autorizacion de auditorias y de paralizacion del trabajo, y el registro de servicios de prevencion, de auditorias y
de empresas exentas.

d) Conocer y coordinar los expedientes de mediacion, huelga, cierre patronal y conflicto colectivo.

e) Coordinar el control de legalidad, registro, depdsito y publicacién de los convenios colectivos y supervisar la
normalizacion lingiistica en el ambito de los Servicios Territoriales.

f) Tramitar los expedientes de despidos colectivos, suspensiones y reducciones de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, y velar por la efectividad del periodo de consultas.

g) Tramitar y elaborar las resoluciones de los expedientes referentes a la reduccién de jornada, suspensiéon y
extincion de contratos de trabajo por causa mayor, y los de reduccién de jornada, suspension y cese de
actividades de socios cooperativistas de cooperativas de trabajo asociado; autorizacion administrativa del
trabajo de menores; autorizacion de empresas de trabajo temporal, su registro y el de los contratos de puesta
a disposicion que se formalicen con las empresas usuarias.

h) Coordinar los expedientes relativos al depdsito de estatutos de sindicatos, asociaciones empresariales y
actas de elecciones sindicales y su registro.

i) Realizar el seguimiento de los datos referentes a la representatividad de los sindicatos.

J) Vigilar el cumplimiento y hacer el seguimiento de la normativa aplicable a las materias competencia de este
Servicio, especialmente en relacidon con las denuncias presentadas por infraccion a las normas mencionadas.

k) Coordinar el estudio, redaccion y remision de los informes a la Direccidn General de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo en relacidon con los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones dictadas por el
Servicio Territorial correspondiente

) Coordinar y colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros organismos, en los respectivos
ambitos de competencia.

m) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
32.2 El Servicio de Relaciones Laborales se estructura en las siguientes secciones:

a) La Secciéon de Sanciones.
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b) La Seccidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢) La Seccion de Relaciones Colectivas.
d) La Seccion de Regulacion de Empleo y Normas Laborales.

e) La Seccion de Elecciones y Estatutos.

Articulo 33
Seccion de Sanciones
A la Seccidon de Sanciones le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitar los expedientes sancionadores por incumplimiento de la normativa laboral en materia
de seguridad y salud laboral, empleo y obstruccién a la tarea inspectora, asi como cualquier otra materia
sancionadora que le sea atribuida.

b) Instruir y hacer la propuesta de resolucion de los mencionados expedientes sancionadores.

¢) Remitir los expedientes sancionadores a los organismos correspondientes.

d) Cooperar con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y otros organismos en los expedientes en tramite.
e) Cobrar las sanciones impuestas por via voluntaria y, en su caso, por via ejecutiva.

f) Elaborar y enviar los informes a la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo en
relacion con los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones dictadas por la correspondiente
delegacion territorial.

g) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos sancionadores.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 34
Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
A la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo le corresponden las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud laboral y de los reglamentos
técnicos especificos.

b) Elaborar y tramitar los expedientes y hacer las propuestas de resolucién para la acreditacion de los servicios
de prevencién y de autorizacién de auditorias y la paralizacion del trabajo, asi como el registro de los servicios
de prevencion y de auditorias y empresas exentas.

¢) Tramitar y controlar los expedientes relativos a las aperturas de centros de trabajo, accidentes y
enfermedades profesionales.

d) Cooperar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y con el Instituto de Seguridad y Salud Laboral en
los expedientes en tramite.

e) Elaborar y enviar los informes a la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo en
relacion con los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones dictadas por la delegacién territorial
correspondiente.

f) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos en su materia.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 35
Secciéon de Relaciones Colectivas

A la Seccién de Relaciones Colectivas le corresponden las siguientes funciones:
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a) Tramitar los expedientes de conflictos colectivos con la realizacion de la conciliacion previa ante la autoridad
laboral.

b) Tramitar, impulsar y hacer el seguimiento hasta su finalizacion de los expedientes de huelga.
¢) Estudiar, tramitar y elaborar las propuestas de resolucién en los expedientes de cierre patronal.
d) Organizar y supervisar las mediaciones y arbitrajes, potenciando la soluciéon extrajudicial de los conflictos.

e) Organizar y gestionar el depdsito, el registro, la publicacion de los convenios colectivos, las adhesiones y las
extensiones; los pactos anélogos, los acuerdos y los laudos con eficacia de convenio colectivo; los acuerdos y
los pactos de funcionarios publicos y el registro de pacto de eficacia limitada, asi como el control de legalidad
de los convenios colectivos estatutarios.

f) Recibir las comunicaciones de inaplicacion de condiciones de trabajo de convenios colectivos.
g) Cooperar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en los expedientes en tramite.
h) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos en su materia.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 36
Seccion de Regulacion de Empleo y Normas Laborales
A la Seccion de Regulacion de Empleo y Normas Laborales le corresponden las siguientes funciones:

a) Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal el inicio del periodo de consultas, velar por su efectividad,
realizar advertencias y recomendaciones, asi como la tramitacioén del acuerdo o decision final en los
procedimientos de suspensién de contratos o reduccidon de jornada y de despido colectivo.

b) Tramitar y elaborar las propuestas de resolucidon de los expedientes de reduccion de jornada, suspension y
extincion de contratos de trabajo por causas de fuerza mayor y los referidos a los socios cooperativistas de
cooperativas de trabajo asociado.

¢) Estudiar, tramitar y elaborar las propuestas de resoluciones relativas a la autorizacion administrativa del
trabajo de menores y de los expedientes de autorizaciéon de empresas de trabajo temporal, su registro y el de
los contratos de puesta a disposicion que estas formalicen con las empresas usuarias, asi como el control de
las actuaciones de las garantias financieras, las modificaciones y su liberacién.

d) Recibir las comunicaciones de desplazamientos transnacionales en el marco de una prestacion de servicios,
de trabajo nocturno y de las decisiones empresariales de movilidad geogréfica de caracter colectivo.

e) Cooperar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Fondo de Garantia Salarial y otros organismos en los expedientes en
tramite, incluidos aquellos que forman parte de la jurisdicciéon social

f) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos en su materia.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 37
Seccién de Elecciones y Estatutos
A la Seccién de Elecciones y Estatutos le corresponden las siguientes funciones:

a) Organizar y gestionar el funcionamiento del Registro de estatutos de las asociaciones empresariales y
sindicatos de trabajadores, en concreto el depdsito, registro y publicacién de los estatutos de las mencionadas
asociaciones y sindicatos.

b) Organizar y gestionar el funcionamiento del Registro y tramitar los expedientes relativos al depdsito de las
actas relativas a las elecciones de los 6rganos representativos en la empresa, de datos referentes a la
representatividad de los 6rganos empresariales y el examen y la valoracion previos de las actas depositadas.

¢) Expedir las certificaciones de la documentacion en depdsito.
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d) Tramitar y prestar apoyo a los expedientes de arbitraje en materia de elecciones sindicales.

e) Certificar los datos referentes a la representatividad de los sindicatos en el ambito territorial de los Servicios
Territoriales.

f) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos en su materia.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 38
Servicio de Entidades de Economia Social y Trabajo Autbnomo

38.1 Al Servicio de Entidades de Economia Social y Trabajo Autdbnomo le corresponden, dentro de su ambito
territorial, las siguientes funciones:

a) Conocer los expedientes de creacidon de empresas de economia social y de las ayudas y subvenciones que
estan relacionadas, asi como coordinar el registro en el &mbito territorial.

b) Estudiar y determinar las actuaciones sobre expedientes sancionadores en materia de cooperativas.

¢) Gestionar la publicacion en el DOGC de las inscripciones de las cooperativas en el ambito territorial, y
elaborar las certificaciones pertinentes.

d) Organizar el asesoramiento a las iniciativas de caracter empresarial, dentro de los programas de
capitalizacion, de fomento del emprendimiento.

e) Conocer y hacer seguimiento de las actuaciones relativas a los programas de fomento del emprendimiento,
el trabajo auténomo y la economia social y cooperativa

f) Conocer y supervisar los expedientes de capitalizacion de prestaciones.
g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

38.2 El Servicio de Entidades de Economia Social y Trabajo Autébnomo se estructura en las dos siguientes
secciones:

a) La Seccién de Iniciativas para la Empleo.

b) La Seccién de Cooperativas.

Articulo 39
Seccion de Iniciativas para la Empleo
A la Seccidén de Iniciativas para la Empleo le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar un servicio de asesoramiento a la iniciativa empresarial, ligado a los programas que son
competencia de la Seccion, bajo las directrices de la direccion general correspondiente.

b) Implementar las actuaciones relativas a los programas de fomento del emprendimiento y el trabajo
auténomo.

¢) Revisar, enmendar, en su caso, y tramitar a la unidad directiva correspondiente los expedientes de
capitalizacion de prestaciones para la creaciéon de empresas.

d) Tramitar y estudiar los expedientes de solicitud de colaboracién de entidades interesadas en el programa de
fomento del emprendimiento, asi como hacer el seguimiento y evaluacion de las actuaciones que se deriven de
esta colaboracion.

e) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos en su materia.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 40
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Secciéon de Cooperativas
A la Seccién de Cooperativas le corresponden las siguientes funciones:
a) Gestionar el Registro de cooperativas dentro de su ambito territorial.

b) Instruir, tramitar y calificar los expedientes de empresas de economia social desde su constitucidon hasta su
liquidacion.

¢) Comprobar e informar sobre las subvenciones o cualquier otra consulta en relacion con las materias que le
corresponden que le sea encomendada.

d) Tramitar y elaborar la propuesta de resoluciéon de los expedientes de ayudas y subvenciones en empresas de
economia social y cooperativa.

e) Realizar las anotaciones pertinentes y gestionar el registro territorial de cooperativas, y emitir las
certificaciones correspondientes.

f) Instruir, elaborar y tramitar las propuestas de resolucién en los expedientes sancionadores en materia de
cooperativas.

g) Implementar las actuaciones relativas a los programas de fomento de la economia social y cooperativa.
h) Gestionar el tratamiento estadistico de los procedimientos en su materia.

i) Otras funciones de naturaleza anéloga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 41
Oficina de Gestion Empresarial de Barcelona

La Oficina de Gestion Empresarial de Barcelona mantiene las funciones y el rango organico que prevé el
Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacidon de tramites y la simplificacién de
procedimientos para facilitar la actividad econémica.

Articulo 42
Servicios territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en Girona, Lleida y Tarragona

42.1 Los servicios territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en Girona, Lleida, y Tarragona se
estructuran en los siguientes 6érganos:

a) El Servicio de Coordinacion.

b) El Servicio de Empresa.

¢) El Servicio de Empleo.

d) La Oficina de Gestién Empresarial.

42.2 La Oficina de Gestion Empresarial depende organicamente del/de la director/a de los Servicios
Territoriales y funcionalmente de la Gerencia de la Oficina de Gestion Empresarial.

Articulo 43
Servicio de Coordinacion

43.1 Al Servicio de Coordinaciéon a los servicios territoriales en Lleida y Tarragona le corresponden las
siguientes funciones:

a) Supervisar la organizaciéon y el funcionamiento administrativo de los érganos de los servicios territoriales.

b) Realizar el seguimiento y control de la gestidon presupuestaria y de la gestién econémica de los servicios
territoriales.

c) Supervisar las cuestiones relativas al personal adscrito a los servicios territoriales.
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d) Coordinar las propuestas de necesidades informaticas y aplicar un sistema de indicadores de gestién, y la
elaboracién de estadisticas relativas a competencias de los servicios territoriales.

e) Coordinar el mantenimiento del fondo documental, bibliografico y audiovisual de los servicios territoriales y
hacer propuestas de nuevas necesidades.

f) Gestionar las acciones dirigidas a la informaciéon y a la atencion a la ciudadania.

g) Atender a la ciudadania desde los diferentes puntos de atencién presenciales, telematicos y telefénicos de
los servicios territoriales.

h) Gestionar el Registro general de entradas y salidas de los servicios territoriales.
i) Elaborar estadisticas mensuales de atencion y realizar el control y seguimiento.
j) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

43.2 Al Servicio de Coordinacion de los Servicios Territoriales en Girona le corresponden las siguientes
funciones:

a) Supervisar la organizaciéon y el funcionamiento administrativo de los érganos de los servicios territoriales.

b) Realizar el seguimiento y control de la gestion presupuestaria y de la gestion econdmica de los servicios
territoriales.

¢) Supervisar las cuestiones relativas al personal adscrito a los servicios territoriales.

d) Coordinar las propuestas de necesidades informaticas y aplicar un sistema de indicadores de gestién, y la
elaboracion de estadisticas relativas a competencias de los servicios territoriales.

e) Coordinar el mantenimiento del fondo documental, bibliografico y audiovisual de los servicios territoriales y
hacer propuestas de nuevas necesidades.

f) Elaborar estadisticas mensuales de atencion y hacer el control y el seguimiento.

g) Efectuar la interlocucién con la Oficina de Atencion Ciudadana de la Gerencia de Servicios comunes para la
coordinacioén en el desarrollo de las competencias.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

43.3 Para el cumplimiento de sus funciones, la Secciéon de Administracién depende del Servicio de Coordinaciéon
de Lleida, Tarragona y Girona.

Articulo 44
Seccion de Administracion
A la Seccidon de Administracion le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar la organizaciéon y el funcionamiento administrativo de los servicios territoriales, los asuntos
relacionados con la gestion econémica del presupuesto, la organizacion, el personal, la intendencia y la
contratacion administrativa.

b) Cobrar las sanciones impuestas por via voluntaria y, en su caso, por via ejecutiva.

c) Emitir informes sobre las actuaciones competencia del Departamento que le sean encomendadas por el/la
director/a de los servicios territoriales, cuando sea preceptivo de acuerdo con las disposiciones vigentes.

d) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 45
Servicio de Empresa
45.1 El Servicio de Empresa tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, supervisar y controlar las actuaciones de los érganos dependientes.
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b) Elaborar informes, recopilar datos y asesorar técnicamente al/ala director/a de los Servicios Territoriales en
materias propias de su d&mbito.

¢) Analizar, estudiar y proponer sistemas de control en materia de gestién de comercio, turismo, seguridad
industrial, automadviles y metrologia, actividades radiactivas y extractivas y energia.

d) Gestionar y tramitar los expedientes administrativos en las materias que son de su competencia.

e) Proponer y aplicar mecanismos de coordinacion de las actuaciones propias de cada ambito territorial con las
unidades directivas del Departamento y entes adscritos y relacionados.

f) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
45.2 El Servicio de Empresa se estructura en los siguientes 6érganos:

a) La Seccion de Comercio y Turismo.

b) La Seccién de Seguridad Industrial, Automoéviles y Metrologia.

¢) La Seccion de Actividades Radiactivas y Extractivas y Energia.

Articulo 46
Seccion de Comercio y Turismo
La Seccion de Comercio y Turismo tiene las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la tramitacion de expedientes en materia de ordenacién y fomento del comercio y
equipamientos comerciales y de establecimientos, empresas y actividades turisticas, y la propuesta de
resolucién, si procede.

b) Prestar asistencia técnica para la promocion del comercio y de los servicios y de las actividades turisticas.
¢) Informar y asesorar sobre las actividades del &mbito del turismo.

d) Informar y asesorar sobre las actividades del ambito del comercio y tramitar denuncias y reclamaciones en
este ambito.

e) Realizar el control y el seguimiento de la inspeccion y el procedimiento sancionador en el ambito de
comercio y turismo.

f) Gestionar la ejecucion de los programas formativos en materia de comercio y distribucion sin perjuicio de las
competencias del Servicio de Empleo de Catalufia (SOC).

g) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas de turismo del Departamento en el ambito territorial
de los servicios.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 47
Seccion de Seguridad Industrial, Automadviles y Metrologia
La Seccion de Seguridad Industrial, Automéviles y Metrologia tiene las siguientes funciones:

a) Tener conocimiento y hacer el estudio, la gestién, la resolucion, si procede, y la inspeccién de los
expedientes relativos a las reglamentaciones de seguridad referidas a las instalaciones industriales, vehiculos
automoviles y talleres de reparacion de automoviles.

b) Realizar el control técnico y administrativo de las actuaciones de las entidades de inspeccion y control
reglamentario que le sean encomendadas.

¢) Realizar el control técnico y administrativo de las actuaciones de las entidades concesionarias del Servicio de
Inspeccién Técnica de Vehiculos Automoviles que le sean encomendadas.

d) Tener conocimiento y hacer el estudio y, si procede, la propuesta de resolucién y la inspeccién de los
expedientes relativos a la metrologia, certificacion de maquinas, aparatos y mecanismos industriales.
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e) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 48
Seccion de Actividades Radiactivas y Extractivas y Energia
A la Seccién de Actividades Radiactivas y Extractivas y Energia le corresponden las siguientes funciones:

a) Conocer, estudiar, gestionar y resolver, si procede, los expedientes de autorizaciéon, declaracién de utilidad
publica, expropiacion, pdlizas de abono, derechos de conexidon de servicio y fraudes.

b) Inspeccionar y comprobar el cumplimiento de las legislaciones de seguridad de las instalaciones de
produccion, transporte, distribucion y consumo de energia, asi como los expedientes de proteccion radiologica.

c) Controlar y administrar las actuaciones de las entidades de inspecciéon y control reglamentario que le sean
encomendadas.

d) Estudiar y analizar la documentacion relativa a la autorizacion, modificacion y clausura de instalaciones
radiactivas.

e) Coordinar las actuaciones relativas a la vigilancia radiolégica ambiental.

f) Controlar y coordinar el proceso de licenciamiento del personal profesional supervisor y operador de las
instalaciones radiactivas.

g) Coordinar actividades inspectoras e instruir expedientes relativos a actividades extractivas.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 49
Servicio de Empleo

49.1 Al Servicio de Empleo de los servicios territoriales en Girona, Lleida y Tarragona, dentro de su dmbito
territorial, le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y controlar las conciliaciones previas a la tramitacion de los procedimientos laborales.

b) Coordinar y controlar el registro, depdésito, publicacion y control de legalidad de los convenios colectivos y el
depdsito de estatutos de los sindicatos y asociaciones empresariales y de actas de elecciones sindicales.

c) Gestionar y tramitar los asuntos y expedientes relativos a las condiciones de trabajo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de las propuestas de resolucion para la acreditacién de los servicios de
prevencién, de autorizacion de auditorias y de paralizacion del trabajo, y el registro de servicios de prevencion,
de auditorias y de empresas exentas.

d) Gestionar los expedientes de la apertura de centros de trabajo y conocer, coordinar y tramitar los
expedientes de despidos colectivos y de suspensiones y reducciones de jornada, traslados colectivos, relaciones
colectivas, autorizacién de empresas de trabajo temporal y su registro, y también coordinar y controlar los
expedientes sancionadores dentro del &mbito territorial correspondiente.

e) Coordinarse y colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros organismos.
f) Conocer y coordinar los expedientes de mediacion, huelga, cierre patronal y conflicto colectivo.
g) Conocer los expedientes de creacion de empresas de economia social y de las ayudas y subvenciones.

h) Asesorar sobre las iniciativas de caracter empresarial dentro de los programas de autoempleo y
emprendimiento.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

49.2 Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Empleo de los servicios territoriales en Girona, Lleida
y Tarragona se estructuran en:

a) La Seccion de Relaciones Colectivas y Sanciones.

b) La Seccién de Relaciones Laborales.
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¢) La Seccion de Economia Social y Trabajo Auténomo.

Articulo 50
Seccion de Relaciones Colectivas y Sanciones
A la Secciéon de Relaciones Colectivas y Sanciones le corresponden las siguientes funciones:

a) Deposito, registro, publicacion y control de legalidad de los convenios colectivos de ambito de los servicios
territoriales.

b) Tramitar los expedientes de conflictos colectivos con la realizacién de la mediacion ante la autoridad laboral.

¢) Gestionar y tramitar los expedientes que se susciten por controversia en relacion con las materias de
caracter laboral y la gestiéon y tramitacion de los expedientes relativos a declaraciones de huelgas, cierres
patronales y mediaciones.

d) Gestionar y tramitar los expedientes de despidos colectivos y de suspensiéon y reduccion de jornada, e
impulsar toda la tramitacién de expedientes sancionadores.

e) Cooperar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la tramitacion de los expedientes.

f) Redactar y enviar los informes a la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo en
relacién con los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones dictadas por el servicio territorial
correspondiente.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 51
Seccion de Relaciones Laborales
A la Seccion de Relaciones Laborales le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y gestionar las conciliaciones previas con caracter obligatorio a la tramitacion de los
procedimientos laborales ante los juzgados de lo social.

b) Organizar y gestionar el funcionamiento del Registro de estatutos de las asociaciones empresariales y
sindicatos de trabajadores, en concreto el depdsito de los estatutos de las mencionadas asociaciones y
sindicatos.

¢) Organizar y gestionar el funcionamiento del Registro y tramitar los expedientes relativos al depdsito de las
actas relativas a las elecciones de los 6rganos representativos en la empresa, de datos referentes a la
representatividad de los 6rganos empresariales y el examen y valoracion previos de los datos depositados.

d) Expedir las certificaciones de la documentacion en deposito.

e) Certificar los datos referentes a la representatividad de los sindicatos en el ambito territorial de los servicios
territoriales.

f) Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y de los reglamentos
técnicos especificos.

g) Elaborar y tramitar las propuestas de resolucion para la acreditacién de los servicios de prevencion y de
autorizacion de auditorias y la paralizacion del trabajo, y el registro de servicios de prevencion, de auditorias y
de empresas exentas.

h) Controlar y supervisar los expedientes relativos a las aperturas de centros de trabajo, accidentes y
enfermedades profesionales.

i) Redactar y enviar los informes a la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo en
relacion con los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones dictadas por la delegacién territorial
correspondiente.

j) Estudiar, elaborar y tramitar las propuestas de resolucion de los expedientes de autorizacién de empresas de
trabajo temporal, su registro y el de los contratos de puesta a disposicion que aquellas formalicen con las
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empresas usuarias.
k) Gestionar y tramitar los expedientes referentes a los traslados colectivos.

) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 52
Seccion de Economia Social y Trabajo Auténomo
A la Seccién de Economia Social y Trabajo Auténomo le corresponden las siguientes funciones:

a) Organizar un servicio de asesoramiento a la iniciativa empresarial en relaciéon con los programas que
gestiona la Seccién y bajo las directrices de la direccién general correspondiente.

b) Estudiar y tramitar los expedientes de cooperativas desde su constitucion hasta su liquidacion y realizar las
anotaciones correspondientes en el Registro territorial de cooperativas.

c¢) Instruir, elaborar y tramitar las propuestas de resolucidon en los expedientes sancionadores en materia de
cooperativas.

d) Revisar, enmendar, si procede, y tramitar a la direccién general correspondiente los expedientes de
capitalizacion de prestaciones.

e) Tramitar y estudiar los expedientes de solicitud de colaboraciéon en los programas de fomento del
autoempleo y emprendimiento.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 53
Oficina de Gestion Empresarial de Girona, Lleida y Tarragona

La Oficina de Gestion Empresarial de Girona, Lleida y Tarragona mantiene las funciones y el rango orgénico
que preveé el Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacién de tramites y la simplificacion
de procedimientos para facilitar la actividad econémica.

Articulo 54
Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en Les Terres de I'Ebre

54.1 Los Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en Les Terres de I'Ebre se estructuran
en los siguientes 6rganos:

a) El Servicio de Empresa y Empleo.
b) La Oficina de Gestion Empresarial.

54.2 La Oficina de Gestién Empresarial, con nivel organico de seccidon, depende organicamente del/de la
director/a de los Servicios Territoriales y funcionalmente de la Gerencia de la Oficina de Gestion Empresarial.

Articulo 55
Servicio de Empresa y Empleo

55.1 Al Servicio de Empresa y Empleo, dentro de su dmbito territorial, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Supervisar la organizaciéon y el funcionamiento administrativo de los 6rganos de los Servicios Territoriales,
asi como al personal adscrito.

b) Realizar el seguimiento y control de la gestidon presupuestaria y de la gestion econémica de los Servicios
Territoriales.
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¢) Coordinar las propuestas de necesidades informaticas y aplicar un sistema de indicadores de gestiéon de las
diferentes unidades y planificar la elaboracién de estadisticas relativas a competencias de los Servicios
Territoriales.

d) Conocer y coordinar las propuestas de resolucion en los expedientes sancionadores por incumplimiento de la
normativa laboral, en materia de seguridad y salud laboral, las relativas a empleo y obstruccion a la tarea
inspectora, asi como sobre cualquier otra materia sancionadora que le sea atribuida.

e) Coordinar el cobro de las sanciones impuestas por via voluntaria y, si procede, por via ejecutiva.

f) Conocer y coordinar las propuestas de resolucién para la acreditaciéon de los servicios de prevencion, de
autorizacion de auditorias y de paralizacion del trabajo, y el registro de servicios de prevencion, de auditorias y
de empresas exentas.

g) Conocer y coordinar los expedientes de mediacion, huelga, cierre patronal y conflicto colectivo.

h) Coordinar el control de legalidad, registro, depésito y publicacién de los convenios colectivos, y supervisar la
normalizacion linglistica del ambito de los Servicios Territoriales.

i) Gestionar, coordinar y tramitar los expedientes de despidos colectivos y de suspension y de reduccion de
jornada y de traslados colectivos, asi como la autorizacion administrativa del trabajo de menores; y la
autorizacion de empresas de trabajo temporal, su registro y el de los contratos de puesta a disposicién que
aquellos formalicen con las empresas usuarias.

j) Coordinar los expedientes relativos al depoésito de estatutos de sindicatos, asociaciones empresariales y actas
de elecciones sindicales y su registro.

k) Realizar el seguimiento de los datos referentes a la representatividad de los sindicatos.

1) Vigilar el cumplimiento y hacer el seguimiento de la normativa aplicable a las materias competencia de este
Servicio, especialmente en relacidon con las denuncias presentadas por infraccién a las mencionadas normas.

m) Coordinar el estudio, redaccion y remision de los informes a la Direccién General de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo en relacidon con los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones dictadas por la
delegacion territorial correspondiente.

n) Coordinacién y colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros organismos.
0) Conocer los expedientes de creacion de empresas de economia social y de las ayudas y subvenciones.
p) Fomentar el autoempleo y el emprendimiento.

d) Analizar, estudiar y proponer sistemas de control en materia de gestion de comercio, turismo, seguridad
industrial, automadviles y metrologia, actividades radiactivas y extractivas y energia.

r) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
55.2 El Servicio de Empresa y Empleo se estructura en los siguientes 6érganos:
a) La Seccion de Comercio y Turismo.

b) La Seccién de Seguridad Industrial, Energia y Actividades Radiactivas y Extractivas. c) La Seccion de
Empleo.

Articulo 56
Seccion de Comercio y Turismo
La Seccion de Comercio y Turismo tiene las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la tramitacion de expedientes en materia de ordenacion y fomento del comercio y
equipamientos comerciales y de establecimientos, empresas y actividades turisticas, y la propuesta de
resolucién, si procede.

b) Prestar asistencia técnica para la promocién del comercio y de los servicios y las actividades turisticas.
c) Informar y asesorar sobre las actividades del ambito del turismo.

d) Informar y asesorar sobre las actividades del &mbito del comercio y tramitar denuncias y reclamaciones en
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este ambito.

e) Realizar el control y el seguimiento de la inspeccion y el procedimiento sancionador en el &mbito de
comercio y turismo.

f) Gestionar la ejecuciéon de los programas formativos en materia de comercio y distribucién sin perjuicio de las
competencias del Servicio de Empleo de Catalufia (SOC).

g) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas de turismo del Departamento en el ambito territorial
de los servicios.

h) Cualquier otra funcion de naturaleza anéloga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 57
Seccion de Seguridad Industrial, Energia y Actividades Radiactivas y Extractivas

La Seccion de Seguridad Industrial, Energia, y Actividades Radiactivas y Extractivas tiene las siguientes
funciones:

a) Tener conocimiento y hacer el estudio, la gestién, la resolucion, si procede, y la inspeccién de los
expedientes relativos a las reglamentaciones de seguridad referidas en las instalaciones industriales.

b) Realizar el control técnico y administrativo de las actuaciones de las entidades de inspeccion y control
reglamentario que le sean encomendadas.

c) Conocer, estudiar, gestionar y resolver, si procede, los expedientes de autorizacion, declaracion de utilidad
publica, expropiacion, pdlizas de abono, derechos de conexion de servicio y fraudes.

d) La inspeccion y la comprobacion del cumplimiento de las legislaciones de seguridad de las instalaciones de
produccién, transporte, distribucidn y consumo de energia, asi como los expedientes de proteccion radioldgica.

e) El control y la administracion de las actuaciones de las entidades de inspecciéon y control reglamentario que
le sean encomendadas.

f) Estudiar y analizar la documentacion relativa a la autorizacion, modificacidon y clausura de instalaciones
radiactivas.

g) Coordinar las actuaciones relativas a la funcién de la vigilancia radiolégica ambiental.

h) Controlar y coordinar el proceso de licenciamiento del personal profesional supervisor y operador de las
instalaciones radiactivas.

i) Coordinar actividades inspectoras e instruir expedientes relativos a actividades extractivas.

j) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 58

Seccion de Empleo

La Seccion de Empleo tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y organizar las conciliaciones previas a la tramitacion de los procedimientos laborales.

b) Gestionar y controlar el registro, depésito, publicacidon y control de legalidad de los convenios colectivos y el
depdésito de estatutos de los sindicatos y asociaciones empresariales y de actas de elecciones sindicales.

¢) Gestionar y tramitar los asuntos y expedientes relativos a las condiciones de trabajo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de las propuestas de resolucion para la acreditacién de los servicios de
prevencion, de autorizacion de auditorias y de paralizacion del trabajo, y el registro de servicios de prevencion,
de auditorias y de empresas exentas.

d) Gestionar los expedientes de apertura de centros de trabajo y conocer, coordinar y tramitar los expedientes
de regulacién de Empleo, traslados colectivos, relaciones colectivas, autorizacion de empresas de trabajo
temporal y su registro, y también coordinar y controlar los expedientes sancionadores dentro del &mbito
territorial correspondiente.
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e) Coordinarse y colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y otros organismos.
f) Conocer y tramitar los expedientes de mediacion, huelga, cierre patronal y conflicto colectivo.

g) Comprobar e informar sobre las subvenciones en cooperativas o cualquier consulta en relacion con las
materias que tiene asignadas y que le sea encomendada.

h) Estudiar y tramitar los expedientes de cooperativas desde su constitucién hasta su liquidacioén, y realizar las
anotaciones correspondientes en el Registro territorial de cooperativas.

i) Instruir, elaborar y tramitar las propuestas de resolucion en los expedientes sancionadores en materia de
cooperativas.

j) Revisar, corregir, si procede, y tramitar a la direccion general correspondiente los expedientes de
capitalizacion de prestaciones.

k) Tramitar y estudiar los expedientes de solicitud de colaboracion de entidades interesadas en los programas
de fomento del emprendimiento, asi como hacer el seguimiento y evaluacién de las actuaciones de
colaboracion.

1) Otras funciones de naturaleza anéloga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 59
Oficina de Gestion Empresarial de Les Terres de I'Ebre

La Oficina de Gestion Empresarial de Les Terres de I’Ebre tiene las funciones y el rango orgénico que preve el
Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacidon de tramites y la simplificacién de
procedimientos para facilitar la actividad econémica.

Articulo 60
Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en La Cataluiia Central

60.1 Los Servicios Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo en La Catalufia Central se estructuran
en los siguientes 6rganos:

a) La Seccion de Empresa.
b) La Seccion de Empleo.
60.2 La Seccion de Empresa tiene las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la tramitacion de expedientes en materia de ordenacion y fomento del comercio y
equipamientos comerciales y de establecimientos, empresas y actividades turisticas y la propuesta de
resolucion, si procede.

b) Gestionar los expedientes de autorizacion, declaracion de utilidad publica, expropiacion, pdélizas de abono,
derechos de conexion de servicios y fraudes.

c) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos
60.3 La Seccion de Empleo tiene las siguientes funciones:
a) Gestionar y organizar las conciliaciones previas a la tramitacion de los procedimientos laborales

b) Gestionar y tramitar los asuntos y expedientes relativos a las condiciones de trabajo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de las propuestas de resoluciéon para la acreditacion de los servicios de
prevencién, de autorizacion de auditorias y de paralizacion del trabajo, y el registro de servicios de prevencion,
de auditorias y de empresas exentas.

¢) Gestionar los expedientes de apertura de centros de trabajo y conocer, coordinar y tramitar los expedientes
de despidos colectivos y de suspension y reduccion de jornada, traslados colectivos, relaciones colectivas,
autorizacion de empresas de trabajo temporal y su registro, y también coordinar y controlar los expedientes
sancionadores dentro del &mbito territorial correspondiente.

d) Conocer y coordinar los expedientes de mediacién, huelga, cierre patronal y conflicto colectivo.
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e) Coordinar el control de la legalidad, registro, depdésito y publicacién de los convenios colectivos.

f) Coordinar los expedientes relativos al depdsito de estatutos de sindicatos, asociaciones empresariales y actas
de elecciones sindicales y su registro, haciendo el seguimiento de los datos referentes a la representatividad de
los sindicatos.

g) Conocer y coordinar la gestidon de los expedientes de creacidn de empresas de economia social y de las
ayudas y subvenciones.

h) Cobrar las sanciones impuestas por via voluntaria y, en su caso, por via ejecutiva.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos

Articulo 61
Area de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Catalufia

El Area de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Catalufia se configura como
area funcional, y tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la tutela y velar por el cumplimiento de la legalidad de las actuaciones de las camaras oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Catalufia y el Consejo General de las camaras de acuerdo con
la normativa vigente.

b) Estudiar y proponer la resolucién de aprobaciéon y de autorizacion, si procede, de las actividades de las
camaras y del Consejo General sujetos a la tutela administrativa y fiscalizacidén, asi como de las reclamaciones
y recursos, si los hay.

c) Gestionar las actuaciones y proponer la resolucién que corresponda en los asuntos de modificacion del
ambito territorial y de suspension de las actividades de los 6rganos de gobierno de las camaras y del Consejo
General, mediante expediente contradictorio.

d) Coordinar, supervisar y gestionar las actuaciones que implica la tutela en los procesos electorales para la
renovacioén de los 6rganos de gobierno de las caAmaras y del Consejo General.

e) Coordinar las actuaciones del 6rgano tutelar con otros departamentos y otras administraciones publicas y
organismos publicos, en especial con la Sindicatura de Cuentas, asi como la supervision de las actuaciones de
las camaras, desarrolladas en el ejercicio de sus funciones de caracter publico administrativo, en especial en el
ejercicio de las funciones o servicios delegados, concedidos o encomendados por las administraciones publicas.

f) Proponer y elaborar proyectos de normativa reguladora de las actuaciones sujetas a tutela y fiscalizacion de
las camaras y el Consejo General.

g) Proponer iniciativas que fomenten la actuacion de las camaras y el Consejo en la defensa de los intereses
generales y en especial velar para garantizar el papel de las cAmaras como 6rganos de consulta de las
administraciones publicas y su presencia en los drganos administrativos u organismos de composicion plural.

h) Actuar ante las camaras y el Consejo General en los asuntos de relacion y gestion ordinaria y en los que le
encomiende o delegue el superior jerarquico, asi como asesorarlo en los asuntos que implique la ejecucion de
la tutela de las camaras y del Consejo General.

i) Cualquier otra funcion relacionada que le encomiende el superior jerarquico.

Capitulo 4

Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales

Articulo 62
Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales

62.1 La Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales se configura como secretaria sectorial, de conformidad
con lo que establece el articulo 11 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizaciéon, procedimiento y
régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia.
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62.2 La Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales tiene las siguientes funciones:
a) Elaborar propuestas de directrices sobre las politicas laborales, inspeccion de trabajo y empleo.

b) Planificar y dirigir las politicas en materia de relaciones laborales, inspeccion de trabajo y de empleo y hacer
el seguimiento de la ejecucién de las lineas de actuacion en la materia.

¢) Impulsar y promover iniciativas en materia de relaciones laborales y empleo que sean de interés para la
economia catalana.

d) Velar por la coordinacion de las politicas y las acciones de los diferentes Departamentos de la Generalidad en
las materias propias de esta Secretaria.

e) La direccion y la coordinaciéon de las unidades orgéanicas que de ella dependen, asi como la direccién
estratégica del Servicio de Empleo de Catalufia.

f) Resolver los recursos contra los actos y las resoluciones de los 6érganos jerarquicamente inferiores.

g) Planificar e impulsar programas especificos de igualdad de oportunidades en el trabajo como un elemento
imprescindible para la calidad y competitividad laborales.

h) Emitir las resoluciones para la homologacién de entidades y/o programas en el marco de los programas para
la igualdad de oportunidades en el trabajo.

i) Otras funciones que le asigne la normativa vigente o que el/la consejero/a o el/la secretario/a le pueda
delegar.

62.3 La Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales se estructura en los siguientes drganos y areas
funcionales:

a) La Direcciéon General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

b) La Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo.
¢) La Direccién General de la Inspeccién de Trabajo.

d) El Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales.

e) El Servicio de Soporte a la Gestion de Empleo.

f) El Area de Planificacion y Coordinacion.

Articulo 63
Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo
63.1 La Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la legislacion laboral en el ambito de las relaciones de trabajo individuales y colectivas y la
regulaciéon del empleo.

b) Realizar el seguimiento de la contratacion laboral.
¢) Promocionar las politicas y programas de seguridad y salud laboral.

d) Dirigir y organizar los registros de convenios colectivos, asociaciones empresariales y sindicales, elecciones
sindicales y empresas de trabajo temporal.

e) Ejecutar la potestad sancionadora en materia del orden social.

f) Planificar e impulsar programas especificos, en el ambito de las empresas y en el marco de la normativa
laboral, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo, como un elemento imprescindible
para la calidad y competitividad laborales.

g) Incentivar el desarrollo de proyectos formativos especificos en relacién con la igualdad de oportunidades en
el trabajo, en colaboraciéon con el Departamento de Ensefianza y el Servicio de Empleo de Catalufia.

h) Impulsar una nueva cultura del desarrollo econémico que permita la reorganizacion del tiempo y la
compatibilidad entre la vida personal y laboral.
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i) Representar al Departamento de Empresa y Empleo en todas aquellas comisiones interdepartamentales en
relaciéon con la promocioén de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

J) Coordinar e impulsar las actividades de prevencion de riesgos laborales de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

k) Proponer objetivos de actuacion de vigilancia y de control en las materias competencia de la Direccion
General.

I) Asistir y asesorar técnicamente, en materia de seguridad y salud laboral, a empresas, trabajadores/as y
organismos publicos, asi como en materia de subvenciones publicas en ese ambito.

m) Promocionar, evaluar y hacer el seguimiento de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo relativos a empresas y centros de trabajo radicados en Catalufia.

n) Colaborar con el ministerio competente con respecto a la aplicacion de las normas del orden social.

0) La direccién y coordinacion de los expedientes relativos a las autorizaciones iniciales de trabajo y el impulso
a los programas internacionales.

p) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o instructora del
procedimiento.

63.2 La Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo se estructura y organiza en:
a) La Subdireccion General de Relaciones Laborales.

c) El Area de Calidad en el Trabajo.

d) La Subdireccion General de Autorizaciones Iniciales de Trabajo.

e) El Area de Administracion y Control Econémico.

63.3 El Instituto de Seguridad y Salud Laboral y las unidades técnicas territoriales que de el dependen se
adscriben a la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

Articulo 64
Subdireccidon General de Relaciones Laborales
64.1 La Subdireccion General de Relaciones Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Conocer y supervisar la ejecucion de la legislaciéon laboral sobre los convenios colectivos, las sanciones, la
regulacion de empleo, los conflictos colectivos, las empresas de trabajo temporal, las elecciones sindicales y las
asociaciones empresariales y sindicales.

b) Realizar las mediaciones y los arbitrajes de acuerdo con la normativa aplicable.

c) Coordinar y supervisar el funcionamiento de los registros publicos de convenios colectivos, empresas de
trabajo temporal, representantes sindicales de los trabajadores, asociaciones empresariales y sindicales.

d) Realizar el estudio de la negociacion colectiva y la perspectiva y el analisis de los conflictos colectivos de
trabajo.

e) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
64.2 La Subdireccion General de Relaciones Laborales se estructura y organiza en:

a) El Servicio de Regulacién del Empleo.

b) El Servicio de Seguimiento de las Condiciones Laborales.

¢) El Servicio de Negociacion y Registros Laborales.

Articulo 65

Servicio de Regulacién del Empleo
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El Servicio de Regulacién del Empleo tiene las siguientes funciones:

a) Velar y controlar los procedimientos de despido colectivo, suspensidon de contratos y reduccién de jornada, y
resolver los expedientes presentados por causa de fuerza mayor y por cooperativas de trabajo asociado.

b) Instar los procedimientos de oficio ante los juzgados de lo social.

¢) Proponer el establecimiento de criterios juridicos y técnicos a aplicar en los expedientes de regulaciéon de
empleo, mediante circulares o instrucciones.

d) Efectuar el seguimiento informativo y estadistico del conjunto de expedientes de regulacion de empleo en
Catalufia, y resolver las materias que requieran la intervencidon administrativa en las relaciones laborales,
cuando no estén atribuidas a otros 6rganos de la Subdireccion.

e) Informar y prestar apoyo a los juzgados mercantiles radicados a Catalufia en la totalidad de los expedientes
que se tramitan sobre medidas colectivas que afectan a trabajadores de empresas concursadas.

f) Informar y apoyar, de acuerdo con el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, al Consejo de Relaciones
Laborales sobre los aspectos formales y de fondo de los expedientes de inaplicacion de condiciones de trabajo
previstos en convenio colectivo que sean competencia de la Comision Ejecutiva.

g) Tramitar, gestionar y realizar el pago de las ayudas previas a la jubilacion ordinaria.

h) Resolver expedientes de autorizacion, modificacion de ambito, requerimientos anuales de garantias
financieras, ejecucioén y liberacién de garantias y otras actuaciones administrativas en el ambito de las
relaciones laborales relativas a las empresas de trabajo temporal.

i) Coordinar y organizar el Registro publico de empresas de trabajo temporal, haciendo el seguimiento mensual
de la contratacidn con empresas usuarias, asi como proponer el establecimiento de criterios juridicos y técnicos
a aplicar en esos expedientes, mediante circulares o instrucciones.

J) Resolver los expedientes en el ambito de Catalufia de declaracion de excepcionalidad y medidas alternativas
a la contratacion de personas trabajadoras con discapacidad, asi como el seguimiento y control del
cumplimiento de las obligaciones empresariales en la materia.

k) Coordinar la competencia de informacion sobre las condiciones de trabajo minimas aplicables a los
trabajadores en los desplazamientos transnacionales, y efectuar el seguimiento de las comunicaciones
empresariales en el marco de las competencias de la Generalidad de Catalufia.

I) Resolver en primera instancia los expedientes de autorizacion de trabajo de menores en espectaculos
publicos.

m) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por el superior jerarquico.

Articulo 66
Servicio de Seguimiento de las Condiciones Laborales
El Servicio de Seguimiento de las Condiciones Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y preparar la instrucciéon y la propuesta de resolucion de los expedientes sancionadores de orden
social cuando correspondan ser resueltos por la Direccién General, por la Consejeria o porel Gobierno en
materia de relaciones laborales, de prevenciéon de riesgos laborales, de empleo, de empresas de trabajo
temporal, de obstruccion a la tarea inspectora, y las que por asuncion de nuevas competencias puedan
corresponder.

b) Proponer la incoacion de procedimientos de oficio ante los juzgados de lo social en materia sancionadora,
supervisar la tramitacion y realizar la coordinaciéon con el Gabinete Juridico para su defensa, en colaboracién
con el Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales.

c)Tramitar y supervisar los recursos que se interpongan contra las resoluciones sancionadoras dictadas en
primera instancia por los servicios territoriales, por la Direccion General, por la Consejeria y porel Gobierno en
materia de relaciones laborales, de prevencion de riesgos laborales, de empleo, de empresas de trabajo
temporal, de obstrucciéon a la tarea inspectora, y las que por asuncidon de nuevas competencias puedan
corresponder, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales.

d) Proponer el establecimiento de criterios juridicos para aplicar en los procedimientos sancionadores y su
fijacion mediante circulares o instrucciones cuando sea necesario, asi como la realizacion de los estudios
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relacionados con la materia sancionadora, y dirigirlos cuando proceda.

e) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 67
Servicio de Negociacion y Registros Laborales
67.1 El Servicio de Negociacion y Registros Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Conocer y supervisar los expedientes relativos a materia de huelgas y conflictos colectivos, de ambito
superior al de los servicios territoriales o que afecten servicios esenciales para la comunidad, solicitando los
informes técnicos necesarios y disefiando la propuesta para el/la consejero/a de las 6rdenes de servicios
minimos en las huelgas.

b) Impulsar la negociacidon entre los agentes sociales y promover el establecimiento de pactos colectivos
estables sobre diferentes aspectos de las relaciones laborales, asi como promover la adopcion por parte de las
empresas de codigos de conducta y buenas préacticas empresariales en el &mbito de las relaciones laborales e
impulsar la divulgacion.

c) Organizar y supervisar las mediaciones, conciliaciones y arbitrajes, potenciando la solucién extrajudicial de
los conflictos.

d) Coordinar y organizar las actividades de la Oficina Publica de Catalufia de Elecciones Sindicales y coordinar a
las oficinas publicas territoriales, asi como impulsar las reuniones de la Comisién de Elecciones Sindicales en
Catalufia.

e) Conocer y coordinar la tramitacién administrativa de los expedientes relativos a estatutos de asociaciones
empresariales y sindicales de ambito superior a la competencia de un servicio territorial realizando el control
de legalidad y el mantenimiento del Registro publico de estatutos de asociaciones empresariales y sindicales.

f) Conocer y coordinar la tramitacion administrativa de los expedientes relativos a convenios colectivos de
ambito autonédmico o superior a la competencia de un servicio territorial, realizando el control de legalidad y
supervisando el funcionamiento y mantenimiento del Registro publico de convenios colectivos, proponiendo la
promocion de demandas de oficio ante los juzgados de lo social en relacion con los convenios que conculquen
la legalidad vigente.

g) Coordinar el mantenimiento de la pagina web de convenios colectivos aplicables en Catalufia, asi como la
que incorpora la informaciéon de asociaciones empresariales y sindicales.

h) Coordinar, supervisar y evaluar la tramitacion contencioso-administrativa y del orden jurisdiccional derivada
de los expedientes tramitados por la Subdirecciéon General, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Area
Juridica de Empleo y Relaciones Laborales.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

67.2 Del Servicio de Negociacidon y Registros Laborales depende la Seccién de Registros Laborales.

Articulo 68
Seccion de Registros Laborales
La Seccion de Registros Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y gestionar el depésito, el registro, la publicacién de los convenios colectivos, las adhesiones y las
extensiones; los pactos analogos, los acuerdos y los laudos con eficacia de convenio colectivo; los acuerdos y
los pactos de funcionarios publicos y el registro de pacto de eficacia limitada, asi como el control de legalidad
de los convenios colectivos estatutarios.

b) Realizar el seguimiento de la negociacién colectiva en Catalufa.

¢) Organizar y gestionar el funcionamiento del Registro de estatutos de las asociaciones empresariales y
sindicatos de trabajadores, en concreto, el depdésito, el registro y la publicacion de los estatutos de las
mencionadas asociaciones y sindicatos.

d) Controlar y coordinar el Registro de asociaciones profesionales del trabajo autbnomo.
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e) Coordinar y organizar el Registro publico de empresas de trabajo temporal, haciendo el seguimiento
mensual de la contratacién con empresas usuarias, asi como proponer el establecimiento de criterios juridicos y
técnicos a aplicar en esos expedientes, mediante circulares o instrucciones.

f) Realizar el disefio conceptual y metodoldgico del sistema de vaciado de los convenios colectivos aplicables a
Catalufia, y establecer un sistema de explotacion de los datos extraidos, en colaboracion con el Gabinete
Técnico del Departamento.

g) Realizar el mantenimiento de la pagina web de convenios colectivos aplicables a Catalufia, y de asociaciones
empresariales y sindicales, en colaboraciéon con el Area de Organizacién y Administracion Electrénica.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 69
Area de Calidad en el Trabajo

69.1 El Area de Calidad en el Trabajo, asimilada organicamente a subdireccion general, tiene las siguientes
funciones:

a) Supervisar y analizar la contratacion laboral en el &mbito catalan.

b) Planificar programas de fomento de la contratacion estable con el fin de promover esta practica en las
empresas.

¢) Impulsar y promover, a partir del criterio de la transversalidad, el desarrollo y la ejecucidon de programas y
la realizacion de actos, estudios y publicaciones, asi como acciones concertadas de promocion de la igualdad en
el mundo laboral.

d) Definir y disefiar herramientas formativas y metodologias sobre la igualdad de oportunidades en el trabajo.

e) Promover programas para el fomento de la reorganizacion del tiempo y la compatibilidad entre la vida
personal y laboral en colaboraciéon con el resto de departamentos de la Generalidad.

f) Aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

69.2 Del Area de Calidad en el Trabajo depende el Servicio de Politicas de lgualdad, Promocion de la
Contratacion y Organizacion del Tiempo de Trabajo.

Articulo 70
Servicio de Politicas de Igualdad, Promocion de la Contratacion y Organizacion del Tiempo de Trabajo

70.1 El Servicio de Politicas de Igualdad, Promocion de la Contratacion y Organizacion del Tiempo de Trabajo
tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar el disefio, la implementacion, la gestion y la evaluacidon de acciones y programas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo, realizando el control y seguimiento.

b) Participar en el desarrollo de acciones y programas para la plena igualdad de oportunidades y condiciones, y
potenciar las redes de empresas para el fomento de la igualdad de oportunidades.

c) Realizar el control técnico de los estudios y publicaciones en materia de igualdad de oportunidades y
colaborar con el resto de consejerias en la organizacion de actuaciones de difusion y sensibilizacion en relacion
con la igualdad de oportunidades en el trabajo.

d) Establecer y mantener relaciones con la Unién Europea y comisiones internacionales para la igualdad de
oportunidades, intercambio de experiencias y desarrollo del mainstreaming en el ambito laboral.

e) Realizar el desarrollo, el seguimiento técnico y la evaluacion de planes estratégicos y otros programas de
caracter participativo referentes a la igualdad de oportunidades en el trabajo.

f) Realizar el seguimiento de la contratacion laboral en Catalufia y proponer medidas incentivadoras de la
contratacion.

g) Coordinar e implementar los programas que fomenten la reorganizacion del tiempo y la compatibilidad entre
la vida personal y laboral, en coordinacion con la Direccion General de la Funcion Publica.
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h) Otras funciones de naturaleza anéloga que le puedan ser encomendadas por sus superiores jerarquicos.

70.2 Del Servicio de Politicas de Igualdad, Promociéon de la Contratacion y Organizacion del Tiempo de Trabajo
depende la Secciéon de Programas de Fomento de la Igualdad.

Articulo 71
Seccion de Programas de Fomento de la Igualdad
La Seccion de Programas de fomento de la Igualdad tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la ejecucion de los objetivos de los programas en materia de acciones y programas de fomento de
la igualdad en el trabajo en coordinaciéon con las otras unidades de la Direccién y/o del Departamento.

b) Organizar actos de promociodn y sensibilizacion y elaborar estudios y andlisis en materia de fomento de la
igualdad en el trabajo.

¢) Implementar los instrumentos formativos y metodologias disefiadas en relacién con la igualdad de
oportunidades en el trabajo.

d) Otras funciones de naturaleza analoga que le puedan ser encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 72

Subdireccién General de Autorizaciones Iniciales de Trabajo

72.1 A la Subdireccion General de Autorizaciones Iniciales de Trabajo le corresponden las siguientes funciones:
a) Aplicar la politica departamental en materia de autorizaciones iniciales de trabajo.

b) Garantizar la coordinacidon con la Administracién general del Estado, asi como con entidades y organismos
que participan en el proceso de las autorizaciones iniciales de trabajo, e impulsar la aplicacion de los protocolos
de colaboracion que se establezcan.

c¢) Dirigir los procesos de instruccion y tramitacion de las solicitudes de autorizacion y de los recursos, y
formular las correspondientes propuestas de resolucion de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Velar por el correcto funcionamiento de los flujos de informacién y procesos con las unidades y los agentes
implicados.

e) Coordinar a las diferentes entidades y organismos que participan en el proceso de las autorizaciones iniciales
de trabajo.

f) Impulsar y promover la internacionalizacion de las politicas de empleo e impulsar acuerdos de colaboracién
con otros estados y regiones.

g) Dirigir y coordinar los programas que permitan la movilidad laboral mediante los intercambios
internacionales, asi como llevar a cabo las relaciones necesarias con los organismos e instituciones.

h) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o instructora del
procedimiento.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

72.2 Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccidon General de Autorizaciones Iniciales de Trabajo se
organiza en los siguientes 6rganos:

a) El Servicio de Gestion de las Autorizaciones de Trabajo.
b) El Servicio de Planificacion y Coordinacidon de las Autorizaciones de Trabajo.

c) El Area de Programas Internacionales

Articulo 73

Servicio de Gestion de las Autorizaciones de Trabajo
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73.1 Al Servicio de Gestion de las Autorizaciones de Trabajo le corresponden las siguientes funciones:

a) Impulsar la tramitacion de los expedientes de autorizaciones de residencia y trabajo en todas sus fases:
inicio, instruccion y resolucion.

b) Realizar el seguimiento de la tramitacion de los recursos de alzada y de reposicién que se interpongan
contra las resoluciones de autorizacion de residencia y trabajo.

¢) Llevar el control de la tramitacién de los recursos interpuestos, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los plazos maximos legalmente establecidos para resolver los procedimientos.

d) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

73.2 Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de Gestion depende del Servicio de Gestion de las
Autorizaciones de Trabajo.

Articulo 74
Seccion de Gestion
A la Seccion de Gestion le corresponden las siguientes funciones:

a) Recibir y custodiar los expedientes de solicitudes y la documentaciéon de las autorizaciones iniciales de
permisos de trabajo y requerir, si procede, a las personas interesadas para que aporten nueva documentacion.

b) Examinar y valorar el contenido de los expedientes y consultar y valorar los informes emitidos por otros
organismos.

¢) Notificar el inicio del tramite de audiencia, examinar las alegaciones presentadas por las personas
interesadas, elaborar los informes de propuesta de resolucidon y coordinar las firmas de la resolucién conjunta
de residencia y trabajo.

d) Gestionar y tramitar los recursos presentados contra las resoluciones de autorizaciones iniciales de trabajo.

e) Realizar el seguimiento de los recursos contencioso-administrativos que se puedan interponer en via judicial
contra las resoluciones de los recursos, sin perjuicio de las funciones que corresponden al Area Juridica de
Empleo y Relaciones Laborales.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 75
Servicio de Planificacion y Coordinacion de las Autorizaciones de Trabajo

Al Servicio de Planificacion y Coordinacion de las Autorizaciones de Trabajo le corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinar la elaboraciéon de las instrucciones y circulares de desarrollo de la normativa de extranjeria y
supervisar la difusion.

b) Elaborar cuadros de mandos para el seguimiento periédico de la gestion de tramitacion de los permisos
iniciales de trabajo.

¢) Impulsar y hacer el seguimiento del funcionamiento de los flujos de informacién y procesos de la
Subdireccidon General de Autorizaciones Iniciales de Trabajo con las unidades y agentes implicados.

d) Analizar los datos estadisticos y de gestién de la demanda de las autorizaciones iniciales de trabajo.

e) Establecer los mecanismos de control y seguimiento de las diferentes unidades operativas relacionadas con
el area de competencia.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 76
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Area de Programas Internacionales

Al Area de Programas Internacionales, configurada como un area funcional, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Disefar las acciones que deben contener los programas europeos aplicados al territorio de Catalufia en
materia de movilidad internacional para el fomento de las estancias de formacion y perfeccionamiento
profesional en el extranjero y colaborar en su difusion.

b) Analizar y ejecutar los programas de movilidad e intercambios internacionales, asi como otras propuestas e
iniciativas hechas por otros organismos o entidades publicas o privadas.

c) Establecer y coordinar los mecanismos necesarios para la gestion eficaz de los programas de movilidad
internacional, asi como evaluar sus resultados.

d) Organizar, supervisar y hacer el seguimiento del proceso administrativo previo y posterior de las estancias
transnacionales para garantizar su 6ptimo desarrollo en los diferentes paises de acogimiento.

e) Impulsar lineas de trabajo dirigidas a la internacionalizacion.

f) Identificar y contactar con los organismos e instituciones nacionales e internacionales con el fin de
consolidar relaciones de participacion, coordinacion y cooperacion en materia de movilidad geogréfica.

g) Velar por la correcta gestion de la documentacion que pueda ser objeto de control y/o inspecciones.

h) Otras funciones encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 77
El Area de Administracion y Control Econémico

El Area de Administracion y Control Econémico, que se configura como un area funcional, tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual de la Direccién General.

b) Elaborar los expedientes de compras y contrataciones de la Direccién General, y hacer el seguimiento de su
gestién, en colaboracion con la Direccidon de Servicios.

¢) Coordinar y supervisar la tramitacion de los expedientes de régimen contable y elaborar la propuesta de
gasto de la Direccién General.

d) Asesorar las unidades de la Direccidn General en materia de contratacion, en coordinacion con la Direccion
de Servicios.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por los superiores jerarquicos.

Articulo 78
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

78.1 El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, con rango organico de subdireccion general, tiene las siguientes
funciones:

a) Direccion, coordinacién y planificacion de las actuaciones internas y externas asi como la propuesta de
actuaciones anuales y plurianuales en el ambito de sus competencias.

b) Coordinar la elaboraciéon de estudios y de informes en materia de seguridad y salud laboral.

¢) Coordinar las relaciones con instituciones y organizaciones especializadas en materia de seguridad y salud
laboral.

d) Coordinar la propuesta de actuaciones anuales o plurianuales en la Direccién General de Relaciones
Laborales y Calidad en el Trabajo para promover la seguridad y salud laboral.

e) Organizar la prestacion del servicio de asesoramiento y de asistencia técnica en materia de seguridad y
condiciones de salud laboral que debe llevar a cabo el Departamento, en la propia autoridad laboral, en la
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Inspeccién de Trabajo y en organismos publicos, empresas y persones trabajadoras.

f) Proponer actuaciones y participar en las comisiones relacionadas con la seguridad y salud laboral del Consejo
de Relaciones Laborales, en representacion de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el
Trabajo.

g) Participar en consejos, comisiones y ambitos de participacion relacionados con la seguridad y la salud
laboral.

h) Organizar, desarrollar y promover la investigacion, la bisqueda y las actividades de desarrollo en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

i) Organizar, desarrollar y promover actividades relacionadas con la formacion y la promocion de la formacion
en materia de seguridad y salud laboral.

J) Coordinar la cooperaciéon y el intercambio de informaciéon y experiencias con otras administraciones publicas,
entidades publicas y privadas en materia de la mejora de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud
laboral.

k) Coordinar los sistemas de informacion relativos a la seguridad y la salud laboral dentro del ambito de
competencias de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

) Coordinar la acreditacion de servicios de prevencion y la autorizacion de personas o entidades auditoras, asi
como de otras actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

m) Coordinar las actuaciones administrativas para la acreditacion de los servicios de prevencion ajenos y la
autorizacion de las entidades auditoras del sistema de prevencion de las empresas y de otros relacionados con
la prevencion de riesgos laborales, con el resto de las comunidades auténomas.

n) Coordinar los registros, tramites y comunicaciones derivados de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

0) Realizar las auditorias de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales implantados en el
ambito de la Administracion de la Generalidad de acuerdo con los términos previstos en el Decreto 312/1998,
de 1 de diciembre, por el que se crean los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat (DOGC num. 2784, de 11.12.1998).

p) Otras funciones de analoga naturaleza que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
78.2 El Instituto de Seguridad y Salud Laboral se estructura y organiza en:

a) El Area Técnica

b) El Area de Investigacion.

c) El Area de Informacion y Registros

d) El Area de Gestion y Coordinacion.

Articulo 79
El Area Técnica.
El Area Técnica, asimilada organicamente a servicio, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, planificar y hacer el seguimiento de los planes y de los programas de actuacion competencia del
Instituto con el fin prestar apoyo técnico en materia de seguridad y salud laboral y prevenciéon de riesgos
laborales a la autoridad laboral, sanitaria y judicial, al Ministerio Fiscal, a la Inspeccién de Trabajo, a otras
instituciones publicas y administraciones y a las empresas y personas trabajadoras.

b) Establecer criterios para el asesoramiento técnico en materia de seguridad y salud laboral y coordinar la
realizacion de los programas de investigacion y estudios competencia del Instituto desarrollados por las
unidades técnicas territoriales del Instituto.

¢) Conocer la informaciéon de procedencia estatal y supraestatal sobre prevencion de riesgos laborales y
elaborar estudios e informes en materia de seguridad y salud laboral, asi como colaborar en la elaboraciéon de
guias de buena praxis.

d) Elaborar los criterios técnicos a utilizar en la acreditaciéon y autorizaciéon de los servicios de prevencion y de
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personas o entidades auditoras, y de otros relacionadas con la prevenciéon de riesgos laborales.

e) Coordinar, con las otras administraciones publicas, las actuaciones técnicas y administrativas para la
acreditacion de los servicios de prevencion ajenos y la autorizacién de las entidades auditores del sistema de
prevencion de las empresas y de otros relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

f) Coordinar las actuaciones técnicas relativas a trabajos y empresas con riesgo de amianto y con otros riesgos
especiales de su &mbito competencial.

g) Coordinar los procedimientos de su competencia con la Inspeccion de Trabajo de Catalufia y otras unidades
y organismos publicos.

h) Prestar un servicio de asesoramiento especializado con el fin de evaluar el impacto de los riesgos laborales y
establecer las medidas oportunas para prevenirlos o, en su defecto, reducir el impacto.

i) Gestionar los programas y las actuaciones que se disefien para favorecer la integracion de la prevencién en
las empresas y la adopcion de medidas preventivas.

j) Gestionar los informes correspondientes a las determinaciones analiticas y coordinar las condiciones de toma
de muestras y los tipos de muestreo.

k) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 80
Area de Investigacion
El Area de Investigacion, asimilada organicamente a servicio, tiene las siguientes funciones:

a) Diseriar, elaborar y mantener un seguimiento sisteméatico y continuo de la situacion de la seguridad y salud
laboral.

b) Definir, disefiar y desarrollar los programas y actuaciones de investigaciéon competencia del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral.

¢) Disefiar y evaluar los programas de actuacidnpara para el control de la exposicién a factores de riesgo en el
entorno de trabajo, que seran desarrollados por las unidades técnicas territoriales del Instituto.

d) Investigar la repercusidon en materia de prevencion de las nuevas formas de organizacion del trabajo y de los
riesgos nuevos o emergentes.

e) Fomentar y promocionar los estudios y la investigacion relacionados con la seguridad y la salud laboral.

f) Analizar los recursos y la actividad preventiva desarrollada por las empresas, por los servicios de prevencion
en Catalufia y por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en Catalufia.

g) Coordinar, supervisar y gestionar los proyectos de investigacion en materia de seguridad y salud laborales,
en colaboracion con otros centros de investigacion, grupos de investigadores, universidades, etc.

h) Evaluar los procesos y resultados de los proyectos y de los programas y actuaciones de investigacion
ejecutados, de extraccion de conclusiones y de resultados.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 81
Area de Informacién y Registros
El Area de Informacion y Registros, asimilada organicamente a servicio, tiene las siguientes funciones:

a) Controlar y coordinar los registros, comunicaciones y tramites relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud laboral.

b) Controlar y coordinar los procedimientos de notificacion de dafios a la salud derivados del trabajo, de los
accidentes de trabajo, asi como su registro y las enfermedades profesionales

¢) Coordinar la extracciéon y tratamiento estadistico descriptivo de la informaciéon derivada de los registros, en
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colaboraciéon con el Gabinete Técnico.

d) Recoger los datos de ambito nacional y supranacional sobre siniestralidad comparada, en coordinacién con el
Gabinete Técnico.

e) Coordinar la informacion derivada de los registros en materia de seguridad y salud laboral con otros
departamentos, administraciones o agentes.

f) Conocer y coordinar la elaboracion periddica de comunicaciones, extractos y otros sobre la mencionada
documentacion.

g) Llevar a cabo el asesoramiento técnico en los servicios territoriales en materia de registros de seguridad y
salud laboral

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 82

Area de Gestién y Coordinacion

82.1 El Area de Gestion y Coordinacién, asimilada organicamente a servicio, tiene las siguientes funciones:
a) Coordinar la elaboraciéon del plan de trabajo anual del Instituto y hacer el seguimiento del desarrollo.

b) Prestar apoyo a la protocolizacién de los mecanismos de relacién con instituciones y organizaciones en
materia de seguridad y salud laboral.

¢) Coordinar la gestién de los asuntos y expedientes administrativos dentro del ambito de sus competencias.

d) Evaluar y analizar las condiciones de trabajo, la organizacién de la prevencion y las actividades preventivas
de las empresas.

e) Coordinar la gestion de la organizacion de las actividades formativas y de las actividades de promocién de
las unidades técnicas territoriales de seguridad y salud laboral.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

82.2 Del Area de Gestion y Coordinacion dependen las unidades técnicas territoriales de seguridad y salud
laboral en Barcelona, Lleida, Girona y Tarragona.

Articulo 83
Unidades técnicas territoriales de seguridad y salud laboral

Las unidades técnicas territoriales de seguridad y salud laboral, asimiladas organicamente a seccion, tienen las
siguientes funciones:

a) Desarrollar actividades de evaluacién y anélisis de los factores causales relacionados con accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y otros dafios a la salud asimilados con el trabajo y elaborar los
pertinentes informes.

b) Evaluar y analizar las condiciones de trabajo, la organizacion de la prevencion y las actividades preventivas
de las empresas.

¢) Elaborar informes de asesoramiento sobre las condiciones de trabajo, la organizacion de la prevenciéon y las
actividades preventivas de las empresas.

d) Impartir cursos y actividades formativas en materia de seguridad y salud laboral.
e) Ejecutar actividades de impulso, difusién y promocién de la seguridad y salud laboral

f) Participar en la elaboracién de estudios y actividades de investigacion, de analisis e innovacion en materia de
seguridad y salud laboral.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 84
Direccién General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo

84.1 La Direccién General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo tiene las siguientes
funciones:

a) Planificar, dirigir y ejecutar las politicas relacionadas con la economia social y cooperativa y del trabajo
auténomo.

b) Ordenar y controlar la actividad de la economia cooperativa y el trabajo autbnomo sometida a regulacion
especifica.

c) Dirigir las actuaciones relativas a los analisis y el estudio del sector econdmico competencia de la Direccion
General.

d) Promover medidas para la integracién en el mercado de trabajo de las personas en situacion de riesgo de
exclusion socio-laboral, en coordinacion con el Departamento de Bienestar Social y Familia y con el Servicio de
Empleo de Catalufia.

e) Promover la formacion y la readaptacion profesional en el ambito de las entidades de la economia social.
f) Impulsar la participacion de los trabajadoras y trabajadoras en las empresas de economia social.

g) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o instructora del
procedimiento.

h) Otras funciones que le asigne la normativa vigente o que el/la consejero/a le pueda encomendar.
84.2 La Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo se estructura en:
a) La Subdireccion General de Economia Social y Cooperativas.

b) La Subdireccion General de Empleo en la Diversidad.

c) El Area de Administracion y Control Econémico.

84.3 Se adscribe a la Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo, configurado
como area funcional, el érgano técnico administrativo de la Comision Interdepartamental de la Renta Minima
de Insercién, que prevén la Ley 10/1997, de 3 de julio, y el Decreto 384/2011, de 30 de agosto. Las funciones
que tiene son las siguientes:

a) Prestar apoyo a la Comision Interdepartamental en la Renta Minima de Insercion en la definicién,
seguimiento y evaluacion de su plan de actuacion.

b) Definir escenarios y proponer criterios y politicas para la planificacion de la renta minima de insercion.

c) Proponer y disefiar actuaciones, procedimientos e instrumentos de seguimiento de la prestacion de la renta
minima de insercion.

d) Coordinar los mecanismos de evaluaciéon de las actuaciones de la prestaciéon de la renta minima de insercion.
e) Realizar el estudio comparado de los sistemas de insercién en otras comunidades auténomas.

f) Aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 85

Subdireccién General de Economia Social y Cooperativas

85.1 La Subdireccion General de Economia Social y Cooperativas tiene las siguientes funciones:

a) Disefar y proponer las lineas de ayudas y programas en materia de cooperativas y sociedades laborales.

b) Planificar e impulsar las actuaciones de difusiéon, promocion y fomento de las cooperativas y sociedades
laborales.

¢) Fomentar y coordinar las relaciones con las organizaciones representativas de la economia social y
cooperativa y con el resto de agentes implicados en el fomento de estas sociedades.
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d) Elaborar las lineas estratégicas y los planes y programas para el fomento del trabajo auténomo.

e) Supervisar los criterios juridicos en las materias competencia de la Direccidn General, asi como actualizar la
normativa en la materia.

f) Coordinar y asesorar en los criterios juridicos en materia de cooperativas y sociedades laborales.

g) Planificar y supervisar el procedimiento de tramitacion de subvenciones en materia de cooperativas y
sociedades laborales y trabajo auténomo.

h) Supervisar y controlar los procedimientos sancionadores en el ambito de economia cooperativa.

i) Coordinar la gestion del Registro general de cooperativas y del Registro administrativo de sociedades
laborales de Catalufia.

J) Coordinar las tareas de analisis y prospectiva en el &mbito de su competencia en coordinacion con el
Gabinete Técnico.

k) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
85.2 De la Subdireccion General de Economia Social y Cooperativas depende:

a) El Servicio de Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales.

b) El Servicio de Fomento.

¢) El Servicio de Trabajo Autbnomo.

Articulo 86
Servicio de Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales
86.1 El Servicio de Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro central de cooperativas y Registro administrativo de sociedades laborales y coordinar
los registros territoriales.

b) Gestionar la aplicacién de los criterios juridicos en las materias de cooperativas y sociedades laborales.
¢) Conocer y coordinar los expedientes sancionadores en las materias de su competencia.

d) Coordinar el procedimiento de arbitraje y conciliaciones del Consejo Superior de la Cooperacion.

e) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

86.2 Del Servicio de Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales depende la Seccidén de Registro.

Articulo 87
Seccion de Registro
La Seccion de Registro tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro central de cooperativas de Catalufia y el Registro administrativo de sociedades
laborales de Catalufia.

b) Elaborar los informes y los estudios juridicos en materia de cooperativas y sociedades laborales.

c¢) Instruir los expedientes sancionadores con respecto al cumplimiento de la legislacién vigente en las materias
de cooperativas y sociedades laborales.

d) Prestar apoyo a la coordinacion de las actividades que afecten a los registros territoriales de cooperativas.

e) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 88
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Servicio de Fomento
El Servicio de Fomento tiene las siguientes funciones:

a) Promover y gestionar los planes y programas relativos al fomento y difusiéon del movimiento cooperativo, las
cooperativas y las sociedades laborales.

b) Elaborar las 6rdenes de convocatorias de subvenciones y/o ayudas, los procedimientos e instrucciones
necesarias para la gestion de los programas, en su caso, y hacer la propuesta de homologacion de entidades
prestamistas de servicios.

c) Elaborar los criterios que deben regir la valoracion y el otorgamiento de los proyectos y la concesion de
subvenciones, controlar su aplicacion y elaborar las propuestas de resolucién, si procede, en concurrencia
competitiva.

d) Llevar a cabo, en coordinacién con los diferentes 6érganos del Departamento, el seguimiento técnico y la
valoracion de las acciones objeto de su competencia.

e) Fomentar la creacién y consolidacion de empresas cooperativas y sociedades laborales.

f) Implementar herramientas que mejoren la coordinaciéon con las entidades representativas de la economia
social y cooperativa.

g) Disefiar y coordinar actuaciones sectoriales en relacion con empresas de economia cooperativa.

h) Promover estudios sobre variables relativas a empresas de economia cooperativa y analizar los datos que se
deriven.

i) Coordinar y asesorar a las unidades de los servicios territoriales correspondientes, en materias de su
competencia.

J) Elaborar los planes de control y de seguimiento del impacto para los programas de su competencia.
k) Asesorar econdmicamente al Registro central y territorial de cooperativas.

) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 89

Servicio de Trabajo Auténomo

El Servicio de Trabajo Auténomo tiene las siguientes funciones:

a) Colaborar en el disefio de las lineas estratégicas para el fomento del trabajo auténomo.

b) Estudiar, promover y gestionar los planes y los programas relativos al fomento del trabajo autbnomo.

¢) Elaborar las 6rdenes de convocatorias de subvenciones y/o ayudas, los procedimientos e instrucciones
necesarios para la gestion de los programas, en su caso, y hacer la propuesta de homologacion de entidades
prestamistas de servicios.

d) Elaborar los criterios que deben regir la valoracion y el otorgamiento de los proyectos y la concesion de
subvenciones, controlar su aplicacion y elaborar las propuestas de resolucién, si procede, en concurrencia
competitiva.

e) Llevar a cabo, en coordinacién con los diferentes 6érganos del Departamento, el seguimiento técnico y la
valoracion de las acciones objeto de su competencia.

f) Coordinar las diferentes lineas de apoyo al trabajo autébnomo.

g) Coordinar y asesorar a las unidades correspondientes de los servicios territoriales para la implantacion en
materia de trabajo auténomo.

h) Implementar herramientas que permitan el disefio e impulso del trabajo autbnomo, en coordinaciéon con sus
entidades representativas.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



44/88 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6862 - 30.4.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15118118-2015

Articulo 90
Subdireccién General de Empleo en la Diversidad
90.1 La Subdireccion General de Empleo en la Diversidad tiene las siguientes funciones:

a) Definir y disefiar acciones de formacién y metodologias de fomento del empleo para colectivos con riesgo de
exclusion socio-laboral.

b) Proponer el desarrollo de acciones para la mejora de la empleabilidad de personas con riesgo de exclusiéon
socio-laboral, en coordinacion con las unidades del Departamento que tengan las competencias y con los otros
departamentos de la Generalidad de Catalufia que corresponda.

¢) Promover medidas de prospeccion en la empresa, de fomento de la insercion y de acompafamiento laboral
para personas con riesgo de exclusion social y para personas con discapacidad.

d) Planificar y evaluar las actuaciones para la insercién laboral de las personas que se encuentren en riesgo de
exclusion social y personas con discapacidad en colaboracién con los agentes implicados en el sector.

e) Promover actuaciones en materia de centros especiales de trabajo y supervisar su registro administrativo.

f) Promover actuaciones en materia de empresas de insercidon socio-laboral y supervisar su registro
administrativo.

g) Aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
90.2 De la Subdireccion General de Empleo en la Diversidad depende:
a) El Servicio de Programas de Inserciéon Laboral.

b) El Servicio de Programas para la Diversidad.

Articulo 91
Servicio de Programas de Insercion Laboral
91.1 El Servicio de Programas de Insercion Laboral tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y controlar los itinerarios de inserciéon socio-laboral dirigidos a las personas acogidas a la renta
minima de insercidn a través de entidades colaboradoras o empresas de insercion.

b) Controlar y coordinar el pago de la prestacion de las personas acogidas a la renta minima de insercién, asi
como los programas de ayudas para la inserciéon laboral mediante empresas y entidades colaboradoras.

¢) Planificar la gestion de las solicitudes y proyectos de la renta minima de insercioén.

d) Coordinar la calificacion y la inscripcidn registral de las empresas de inserciéon en el Registro administrativo
de empresas de insercion de Catalufia y participar en el seguimiento y la adaptacion al plan estratégico del
sector.

e) Coordinar los itinerarios y las acciones ocupacionales, y proyectos de sensibilizacién social y empresarial
para la insercion laboral de colectivos con dificultades especiales.

f) Supervisar la elaboracion de las disposiciones reguladoras de las ayudas de los programas de su
competencia.

g) Evaluar el impacto de las acciones y los programas de su competencia.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
91.2 Del Servicio de Programas de Insercién Laboral dependen los siguientes 6rganos:

a) La Seccion de Prestaciones de la Renta Minima de Insercion.

b) La Seccidon de Programas de Insercion.

¢) La Seccidon de Administracion de la Renta Minima de Insercién.
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Articulo 92

Seccion de Prestaciones de la Renta Minima de Insercion

La Seccion de Prestaciones de la Renta Minima de Insercion tiene las siguientes funciones:

a) Tramitar y gestionar el abono de la prestacién econémica de la renta minima de insercion (RMI).

b) Tramitar los recursos administrativos y contenciosos relativos a la RMI y la reclamacion de los cobros
indebidos.

¢) Gestionar el pago de las subvenciones en las empresas colaboradoras de insercion (ECI), la reclamacién de
los cobros indebidos y la tramitacion de los recursos administrativos y contenciosos.

d) Tramitar y proponer la actualizacidon de la normativa relativa a la prestacion econémica de la RMI y de las
ECI.

e) Confeccionar los datos estadisticos resultantes de la prestacion econdmica de la RMI y de las subvenciones
en las empresas colaboradoras de insercién, en coordinaciéon con el Gabinete Técnico.

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 93

Secciéon de Programas de Insercion

La Seccion de Programas de Insercion tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones para la insercion laboral de las personas acogidas en el RMI.

b) Gestionar y hacer el seguimiento de los planes individuales de insercion para las personas acogidas en el
RMI en coordinacién con la atencidon primaria y entidades homologadas a través de los equipos de
asesoramiento técnico.

c) Gestionar los programas de acompafiamiento laboral y medidas de prospeccion en la empresa para personas
con especiales dificultades de insercion.

d) Gestionar la calificacion y la inscripcion registral de las empresas de insercidon al Registro administrativo de
empresas de insercion de Cataluiia, y coordinar las medidas de fomento.

e) Elaborar las 6rdenes de convocatorias de subvenciones y/o ayudas, los procedimientos e instrucciones
necesarias para la gestién de los programas, si es el caso, y hacer la propuesta de homologacién de entidades
prestamistas de servicios.

f) Elaborar los criterios que tienen que regir la valoracion y el otorgamiento de los proyectos y la concesion de
subvenciones, controlar su aplicacion y elaborar las propuestas de resolucion, si procede en concurrencia
competitiva.

g) Llevar a cabo, en coordinacién con los diferentes 6rganos del Departamento el seguimiento técnico y
valoracién de las acciones objeto de su competencia.

h) Realizar el seguimiento de los programas de ayudas para la insercion laboral de las personas acogidas en el
RMI.

i) Evaluar y controlar la calidad de las acciones realizadas en los programas de insercion laboral.

j) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 94
Seccion de Administracion de la Renta Minima de Insercion.
La Seccion de Administracion de la Renta Minima de Insercion tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y valorar las solicitudes y proyectos del Plan individual de reinsercién social y laboral y formular
las propuestas de resolucion correspondientes.

b) Ofrecer servicios de informacion, tramitacion y orientacion a la ciudadania en las cuestiones relativas a los
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programas y planes de insercién laboral, a la Renta Minima de Insercidon u otras prestaciones que se puedan
aprobar por los canales presenciales, teleméticos y telefénicos

¢) Seguimiento de la situacion laboral de los beneficiarios de la prestacion a los efectos de su percepcion

d) Gestion de las medidas laborales, los contratos y el autoempleo de los usuarios de la renta minima de
insercion

e) Seguimiento de los centros colaboradores de la renta minima de insercién

f) Aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 95
Servicio de Programas para la Diversidad
95.1 El Servicio de Programas para la Diversidad tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar y gestionar las acciones y programas de fomento, asesoramiento y la sensibilizacion para la
insercion laboral de colectivos competencia de la Direccidon General.

b) Disefar y coordinar las acciones ocupacionales y de integracion laboral dirigidas a personas incluidas en
colectivos de riesgo, en coordinacion con el Servicio de Empleo de Catalufia.

¢) Realizar el seguimiento y el control del impacto de las acciones y programas.

d) Coordinar la elaboracién de planes para la inserciéon laboral de las personas discapacitadas, en colaboracion
con el Servicio de Empleo de Catalufia.

e) Llevar a cabo la gestidon de las acciones que se programen en el &mbito del Empleo juvenil, en coordinacion
con el Servicio de Empleo de Catalufia.

f) Elaborar las 6rdenes de convocatorias de subvenciones y/o ayudas, los procedimientos e instrucciones
necesarias para la gestion de los programas, si es el caso, y hacer la propuesta de homologacion de entidades
prestamistas de servicios.

g) Elaborar los criterios que tienen que regir la valoracion y el otorgamiento de los proyectos y la concesiéon de
subvenciones, controlar su aplicacion y elaborar las propuestas de resolucion, si procede en concurrencia
competitiva.

h) Llevar a cabo, en coordinaciéon con los diferentes 6rganos del Departamento el seguimiento técnico y
valoracion de las acciones objeto de su competencia.

i) Definir los criterios de aplicacion que tienen que regir la homologacion de entidades asi como el otorgamiento
y la valoracién de los proyectos y concesion de las ayudas.

J) Coordinar las actuaciones y la gestion de los centros especiales de trabajo y gestionar el Registro de centros
especiales de trabajo.

k) Otras funciones de naturaleza analoga que le puedan ser encomendadas por sus superiores jerarquicos.
95.2 Del Servicio de Programas para la Diversidad dependen los siguientes érganos:
a) La Seccion de Programas de Fomento para la Diversidad.

b) La Seccién de Centros Especiales de Trabajo

Articulo 96
Seccién de Programas de Fomento para la Diversidad
La Seccion de Programas de Fomento para la Diversidad tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar los programas de fomento de la contratacidon de personas con discapacidad y de las actuaciones de
apoyo laboral a personas con discapacidad insertadas en la empresa ordinaria, en colaboracién con el Servicio
de Empleo de Catalufia.

b) Coordinar las acciones de motivacion, orientacidon y formacion para la insercion laboral de las personas con
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discapacidad, en colaboracion, con el Servicio de Empleo de Catalufa.

c) Apoyar en la elaboracion de indicadores de discriminacion en el ambito laboral entre la poblacién autdctona y
la poblacion inmigrante asi como en la elaboracion de indicadores de insercién laboral de las personas
discapacitadas.

d) Elaborar las 6érdenes de convocatorias de subvenciones y/o ayudas, los procedimientos e instrucciones
necesarias para la gestion de los programas, si es el caso, y hacer la propuesta de homologacion de entidades
prestamistas de servicios.

e) Elaborar los criterios que tienen que regir la valoracion y el otorgamiento de los proyectos y la concesiéon de
subvenciones, controlar su aplicacion y elaborar las propuestas de resolucion, si procede en concurrencia
competitiva.

f) Llevar a cabo, en coordinacién con los diferentes 6rganos del Departamento el seguimiento técnico y
valoracion de las acciones objeto de su competencia.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le puedan ser encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 97
Seccion de Centros Especiales de Trabajo
La Seccion de Centros Especiales de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y gestionar las acciones de fomento, orientacion y apoyo a la gestion empresarial de los Centros
Especiales de Trabajo, hacer el seguimiento y derivar los informes de resultados y las propuestas de medidas y
lineas de actuacion.

b) Gestionar la calificacion y la inscripcion registral de los Centros Especiales de Trabajo de Catalufia, y hacer el
seguimiento de los requisitos registrales.

c) Elaborar las propuestas de 6rdenes de bases y de resoluciones de convocatorias de los Centros Especiales de
Trabajo, asi como la tramitacion de las solicitudes de subvenciones y preparacion de los informes valorativos
correspondientes.

d) Otras funciones de naturaleza analoga que le puedan ser encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 98
Area de Administracién y Control Econémico

El Area de Administracién y Control Econémico, que se configura como un &rea funcional, tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion General

b) Elaborar los expedientes de compras y contrataciones de la Direccién General, y hacer el seguimiento de su
gestion, en colaboraciéon con la Direccidon de Servicios

c) Coordinar y supervisar la tramitacion de los expedientes de régimen contable y elaborar la propuesta de
gasto de la Direccion General

d) Realizar la verificacion administrativa de la ejecucién y la justificacion econdmica, asi como las
correspondientes revocaciones y liquidaciones de las acciones y programas de subvenciones y/o ayudas.

e) Asesorar las unidades de la Direccién General en materia de contratacion, en coordinacion con la Direcciéon
de Servicios

f) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por los superiores jerarquicos

Articulo 99

Direccién General de la Inspeccién de Trabajo
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99.1 La Direccién General de la Inspeccién de Trabajo, que ejerce las atribuciones propias de la Administracion
de la Generalidad en materia de inspeccidon de trabajo a Catalufia, y aquellas a que se refiere el Real decreto
206/2010, de 26 de febrero, ejerce la direccion, la organizacion, la coordinacion, la planificacion, la fiscalizacion
y la evaluacién de la inspeccion de trabajo.

99.2 El/la director/a general es asistido/ida en las funciones de coordinacion general y seguimiento de la
actividad de la Inspeccién de Trabajo en Catalufia por el Consejo Asesor que la preside. Forman parte las
personas titulares de los 6érganos de los servicios centrales de la Direccion General con rango de subdirector/a
general y los titulares de las inspecciones territoriales, asi como cualquier otra persona que el/la director/a
general determinacion. Una persona funcionaria designada por el/la director/a general actia como secretario/a.

99.3 Corresponden a la Direccion General de la Inspeccidon de Trabajo las siguientes funciones:
a) La direccion, coordinacion y organizacion de la Direccion General.
b) La direccion, supervision técnica y evaluacion de las actuaciones inspectoras.

¢) La direccion, la planificacion y la supervision de los recursos humanos y materiales de la Direccion General,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al secretario general del Departamento.

d) Impulsar y aprobar los planes y los programas de formaciéon y de perfeccionamiento del personal de la
Direccidn, sin perjuicio de las competencias que corresponden al secretario general del Departamento.

e) Proponer y promover la politica de comunicaciéon y de relaciones institucionales de la Direccion General, en
colaboracion con la Oficina de Comunicacién de la Consejeria.

f) Establecer la interlocucién con las organizaciones sindicales y empresariales, en los ambitos de su
competencia.

g) Planificacidon y seguimiento de los objetivos estratégicos y de los planes y programas de actuaciones, y velar
por la calidad de los servicios prestados mediante su evaluaciéon y auditoria interna.

h) Garantizar la unidad y la integracién de la informacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

i) La direccion, la supervision técnica y la evaluacion de las actuaciones de comprobacion y de control de las
condiciones materiales y técnicas de seguridad y salud laboral desarrolladas por el personal técnico habilitado.

j) Conocer y proponer los procedimientos de habilitacion del personal técnico de seguridad y salud laboral
adscrito a la Direccion General.

k) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

I) Cualquier otra funcidon necesaria que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 100

Estructura de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo se estructura en:

a) La Subdireccion General de Estrategia y Ordenacion.

b) La Subdireccion General de Asistencia y Coordinacion Institucional.

¢) Las inspecciones territoriales.

Articulo 101

Subdireccion General de Estrategia y Ordenacion

Corresponde a la Subdireccidon General de Estrategia y Ordenacion el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Planificar y proponer los objetivos de las actuaciones inspectoras.

b) Proponer a la Direccion General los criterios de ejecucion, protocolos y métodos de actuacion de los planes,
programas y acciones de la Direccién General.
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¢) Velar por la unidad y la integracion de la informacién del sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y coordinar el analisis y el tratamiento de los datos y su accesibilidad para el Gabinete Técnico del
Departamento.

d) Coordinar el estudio y el andlisis del grado de cumplimiento de la legislacion del orden social, y la deteccién
y la identificacion de las irregularidades y modalidades de fraude detectadas por la Inspeccion de Trabajo no
cubiertas por las disposiciones legales.

e) Planificar y supervisar la elaboracion de informes, memorias y estadisticas de la Direccién General.

f) Dirigir el control y la supervision del funcionamiento interno de la Direccién General, y evaluar
peridédicamente la gestion, los resultados y el nivel de eficacia, de eficiencia y de calidad del servicio.

g) Supervisar y hacer el seguimiento de las actuaciones inspectoras y de comprobacién y de control de las
condiciones materiales y técnicas de seguridad y salud laboral desarrolladas por el personal técnico habilitado,
asi como de sus resultados y calidad.

h) Planificar y proponer los objetivos de las actuaciones de comprobaciéon y de control de las condiciones
materiales y técnicas de seguridad y salud laboral desarrolladas por el personal técnico habilitado.

i) Elevar a la Direccion General la propuesta de habilitaciéon de nuevos técnicos o técnicas para el ejercicio de la
funcion de comprobacién de las condiciones de seguridad y salud laboral y, si procede, la propuesta de
revocacion de las habilitaciones actuales.

j) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 102
Subdireccidon General de Asistencia y Coordinacion
Corresponde a la Subdireccidon General de Asistencia y Coordinacién el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Informar y proponer a la Direccion General proyectos normativos relacionados con la Inspeccién de Trabajo
y sus actividades.

b) Prestar apoyo y asistencia técnica a los 6érganos de la Inspeccion de Trabajo para el desarrollo de sus
funciones inspectoras, de comprobacion y de control, mediante el establecimiento de instrucciones, de criterios
técnicos, operativos y de funcionamiento interno.

¢) Coordinar la politica de comunicacion y de relaciones institucionales de la Direccion General en colaboracion
con el Gabinete del titular del Departamento de Empresa y Empleo.

d) Planificar y ejecutar la cooperacion y colaboracion institucional en materia de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social con las autoridades laborales, los 6érganos y entidades de las administraciones publicas
autondmicas, estatales y supraestatales que se determinen.

e) Planificar y coordinar la ejecucion de los planes y programas de formacién del personal de la Direccion, en el
ambito del plan de formacién del Departamento.

f) Velar por la adecuada disposicion de los recursos, medios y equipamientos para el eficaz funcionamiento de
la Direccién General, haciendo propuestas de dotaciones, recursos e inversiones.

g) Cualquier otra funciéon que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 103
Estructura territorial de la Inspeccion de Trabajo

103.1 La Direcciéon General de la Inspeccidon de Trabajo se estructura, en el ambito territorial, en inspecciones
territoriales de trabajo que constituyen el &mbito territorial principal para el ejercicio de las funciones
inspectoras en el orden social dentro del marco de competencias de la Generalidad de Catalufa.

103.2 Los jefes de las inspecciones territoriales de trabajo, con rango organico de subdireccion general,
dependen organicamente y funcionalmente de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo, sin perjuicio de
las funciones de coordinacion de los directores de los servicios territoriales correspondientes.

103. 3 El &mbito territorial de las inspecciones territoriales de trabajo es el siguiente:
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a) La Inspeccion Territorial de Trabajo de Barcelona incluye las comarcas del Garraf, el Alt Penedes, la Anoia, el
Bages, el Bergueda, Osona, el Vallés Occidental, el Vallés Oriental, el Maresme, el Baix Llobregat y el
Barceloneés.

b) La Inspeccién Territorial de Trabajo de Girona incluye las comarcas de la Cerdanya, el Ripollés, la Garrotxa,
el Pla de I'Estany, I’Alt Emporda, el Baix Emporda, el Gironés y la Selva.

c) La Inspeccion Territorial de Trabajo de Lleida incluye las comarcas de d’Era Val d’Aran, la Alta Ribagorca, el
Pallars Sobira, el Pallars Jussa, el Alt Urgell, el Solsones, la Noguera, la Segarra, el Segria, el Pla d'Urgell, el
Urgell y las Garrigues.

d) La Inspeccion Territorial de Trabajo de Tarragona incluye las comarcas del Montsia, el Baix Ebre, la Terra
Alta, la Ribera d’Ebre, el Baix Camp, el Priorat, el Alt Camp, la Conca de Barbera, el Baix Penedés y el
Tarragones.

103. 4 Las inspecciones territoriales de trabajo tienen las siguientes funciones:
a) Actuar como maximo 6rgano ejecutivo y de gestion de la inspeccion territorial.

b) Garantizar la consecuciéon de los objetivos asignados a la Inspeccién de Trabajo en el ambito de su
inspeccion territorial.

c¢) Dirigir, programar y coordinar la organizacion, las acciones y las actividades de la inspeccion territorial y de
las areas funcionales y 6rganos que la integran y aquellas que le sean encomendadas por la Direccion General,
velando por la aplicacion de las instrucciones y los criterios técnicos dictados al efecto.

d) Hacer a la representacion y la coordinacioén institucional en el territorio en materia de inspeccién de trabajo
sin perjuicio de las funciones otros 6rganos.

e) Remitir en los 6rganos jurisdiccionales los informes solicitados y la promocién de las actuaciones judiciales
que procedan mediante el traslado de las comunicaciones que correspondan al Ministerio Fiscal.

f) Coordinar la elaboracion de los informes que le sean encomendados por la Direccién General.

g) Realizar la valoracion y el seguimiento de las actuaciones inspectoras y de las de comprobaciéon y control de
las condiciones materiales y técnicas de seguridad y salud laboral realizadas por los técnicos y técnicas
habilitados/as, asignando los servicios al personal correspondiente y velando por su calidad técnica.

h) Ordenar la gestidon de las 6rdenes de servicios y su registro.
i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

103.5 En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Inspeccion Territorial de Trabajo, sus
funciones seran asumidas por el jefe del area especializada mas antigua en este puesto de trabajo o el jefe del
area territorial de Inspeccion de Trabajo mas antiguo en el caso de que no haya jefes de area especializada.

Articulo 104

Estructura de las inspecciones territoriales de Trabajo

104.1 La Inspeccion Territorial de Trabajo de Barcelona se estructura en:

a) El Area Especializada de Seguridad y Salud Laboral, configurada como area funcional.

b) El Area Especializada de Relaciones Laborales y Empleo, configurada como area funcional.

c) Las 16 areas territoriales de Inspeccion de Trabajo, que se configuran como areas funcionales.
d) La Secretaria Territorial, con rango organico de servicio.

e) El Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico.

104.2 Las inspecciones territoriales de Girona, Lleida y Tarragona se estructuran en:

a) Cuatro areas territoriales de Inspeccion de Trabajo en las delegaciones territoriales de Girona y Tarragona y
tres areas territoriales de Inspeccién de Trabajo en Lleida, que se configuran como areas funcionales.

b) La Secretaria Territorial, con rango organico de servicio.
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Articulo 105
Area Especializada de la Inspeccion de Trabajo
Corresponden al Area Especializada de la Inspeccion de Trabajo las siguientes funciones:

a) Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento del area, de acuerdo con las directrices de la direcciéon
de la inspeccidn territorial de la Inspeccidon de Trabajo y en coordinacidon con el resto de areas especializadas.

b) Planificar la actividad inspectora correspondiente al area funcional que gestiona y distribuirla entre los
funcionarios que lo tienen que llevar a cabo.

c) Coordinar y hacer el seguimiento de las areas territoriales de Inspeccién de Trabajo creadas dentro del
ambito funcional del area y el trabajo especializado desarrollado en equipo en el mismo ambito.

d) Realizar la coordinacion, la supervision técnica y la valoracion de las actuaciones inspectoras y de
comprobacion y control llevadas a cabo por el personal asignado en el area especializada, asignando las
o6rdenes de servicio que le correspondan y velando por el correcto cumplimiento de los servicios asignados.

e) Establecer los métodos de investigacion mas adecuados para el cumplimiento adecuado de las 6rdenes de
servicio.

f) Elaborar los informes que correspondan sobre las actividades del area especializada, asi como hacer el
seguimiento y la evaluacion de sus programas de actuacion.

g) Asistir y prestar apoyo a la persona titular de la inspeccion territorial de la Inspeccion de Trabajo.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 106
Area Territorial de Inspeccion de Trabajo

106.1 Las éreas territoriales de Inspeccion de Trabajo tienen por objeto desarrollar la funcion inspectora de
forma integrada y coordinada, atendiendo criterios territoriales, sectoriales u otros factores. Corresponde al
titular de la inspeccion territorial la delimitacién del &mbito en el cual actuara cada area territorial de
Inspecciéon de Trabajo en funcion de las necesidades operativas de la Inspeccion. En cualquier caso habra,
como minimo, un area territorial de Inspeccion de Trabajo para cada una de las entidades territoriales
supracomarcales en que se estructure el ambito territorial del Departamento de Empresa y Empleo.

106.2. Podran incluir inspectores o inspectoras y subinspectores/se y técnicos/as habilitados/as, en funciéon de
las necesidades en las cuales obedezca su creacién.

106.3 Las areas territoriales de Inspeccidon de Trabajo son dirigidas por un/una jefe/a, que sera miembro del
cuerpo superior de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Corresponde al area territorial de Inspeccién de
Trabajo el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar y organizar el funcionamiento del area territorial de Inspeccion de Trabajo, de acuerdo con las
directrices del area especializada.

b) Asignar las 6rdenes de servicio que correspondan al personal adscrito al area territorial de Inspeccion de
Trabajo.

¢) Realizar el seguimiento y el control del cumplimiento correcto de las 6rdenes de servicios asignadas en los
plazos y con los requisitos y la calidad técnica establecidos, asi como la devolucién, si procede, de los servicios
insuficientes, defectuosos o que no se ajusten a los criterios de calidad establecidos.

d) Elaborar informes periddicos sobre los servicios, la actividad y los resultados del area territorial de
Inspecciéon de Trabajo.

e) Visar las actas de infraccidon practicadas por los subinspectores o subinspectoras que se integren en el area
territorial de Inspeccion de Trabajo.

f) Extender las actas de infraccién derivadas de las actuaciones de los técnicos o técnicas habilitados/das que
se integren en el area territorial de Inspeccién de Trabajo.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores.
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Articulo 107
Secretaria Territorial

107.1 La Secretaria Territorial es el érgano de gestion y de administracion de la inspeccion territorial de la
Inspeccién de Trabajo y de sus servicios generales.

107.2 Corresponde en la Secretaria Territorial el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir, planificar y coordinar las actividades administrativas y de gestion de la inspeccion territorial de la
Inspeccién de Trabajo.

b) Organizar, hacer el seguimiento y la evaluaciéon de las actividades administrativas y de gestién que se
derivan de la tarea inspectora y de comprobaciéon y control de la inspeccion territorial de la Inspeccion de
Trabajo.

¢) Coordinar y supervisar las actividades de la inspeccion territorial de la Inspeccion de Trabajo en materia de
informacion estadistica, recursos humanos y gestion econémica y patrimonial, en coordinacién con la
Secretaria General del Departamento.

d) Coordinar las actividades del registro de la inspeccion territorial de la Inspecciéon de Trabajo en coordinacion
con la Secretaria General del Departamento.

e) Coordinar y supervisar las actividades dirigidas a facilitar informacién y atencion a la ciudadania, con
respecto a los &mbitos de competencia de la Inspeccion de Trabajo al territorio asi como de sus procedimientos
de actuacion en coordinacion con la Secretaria General del Departamento.

f) Coordinar las actividades y las actuaciones relativas a la prevencion de riesgos laborales en coordinaciéon con
la Secretaria General del Departamento.

g) Organizar y supervisar el funcionamiento interno de la inspeccidn territorial de la Inspeccién de Trabajo.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 108

Secretaria Territorial de la Inspeccion de Trabajo en Barcelona

De la Secretaria Territorial de la Inspeccién de Trabajo en Barcelona dependen las secciones siguientes:
a) La Seccion de Atenciéon Ciudadana y Servicios.

b) La Seccién de Asuntos Administrativos.

Articulo 109
Seccién de Atencion Ciudadana y Servicios
Corresponden a la Seccion de Atencién Ciudadana las siguientes funciones:

a) Facilitar las acciones dirigidas a la informacién y la atencién a la ciudadania sobre las competencias y el
funcionamiento de la Inspeccidon de Trabajo, asi como informar de manera telefénica o telematica a las
personas interesadas sobre el estado de los expedientes que los afecten.

b) Gestionar las actividades del registro.
c) Gestionar las cuestiones relacionadas con tramites y documentacion de personal.
d) Ejecutar las actividades en materia de contratacion, de gestion econémica y de gestion del patrimonio.

e) Hacer el analisis de los documentos de entrada y proponer el tratamiento administrativo que proceda,
elaborando las propuestas de respuesta y tramitacion que se le contagien.

f) Coordinar a los auxiliares de soporte.
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g) Impulsar y ejecutar las actividades relativas a la prevencion de riesgos laborales.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 110

Seccion de Asuntos Administrativos

Corresponden a la Seccion de Asuntos Administrativos las siguientes funciones:

a) Gestionar la distribucion y la asignacion de érdenes de servicio conforme a los criterios establecidos.

b) Coordinar la elaboraciéon de las citaciones o de los requerimientos de comparecencia de empresas y
trabajadores/oras.

¢) Gestionar los expedientes, los informes, las actas y los documentos resultantes de las actuaciones
inspectoras y de asesoramiento técnico.

d) Realizar el control formal de la calidad de los expedientes finalizados.
e) Organizar y ejecutar las otras actividades administrativas relacionadas con la actividad inspectora.
f) Organizar, gestionar y controlar el archivo.

g) Apoyar dentro de los ambitos de su competencia a la secretaria territorial, a la inspeccion territorial, a las
areas especializadas y a las areas territoriales de Inspeccion de Trabajo.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 111
Servicio de Coordinacion y Soporte Técnico
Corresponde al servicio de Coordinacion y Soporte Técnico el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los criterios organizativos, de los procedimientos de trabajo y de los criterios
de calidad en la prestacion de servicios fijados por la Direccion General.

b) Impulsar y coordinar las actividades de la inspeccién territorial de la Inspeccidon de Trabajo de Barcelona en
materia de organizacion, de procesos y de calidad.

¢) Aplicar los criterios para la organizacion y el funcionamiento interno de la Inspeccién Territorial de la
Inspeccion de Trabajo de Barcelona.

d) Aplicar y velar por el cumplimiento de los indicadores de eficacia, de eficiencia, de gestion, de calidad del
servicio y de transparencia establecidos.

e) Proponer la aplicacion de los criterios para la medida de la productividad dentro de la Inspeccion Territorial
de la Inspeccion de Trabajo de Barcelona.

f) Colaborar y facilitar la informacion que requiera la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo en el
desarrollo de sus funciones.

g) Facilitar la informacién necesaria para planificar y desarrollar la actividad inspectora.

h) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 112
Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales

112.1 El area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales se configura como un area funcional y le corresponde
la preparacion de la documentacion y propuestas o la emisidon de informes, y el asesoramiento en derecho
sobre las materias competencia de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales, en los términos previstos
en el articulo 19 del Decreto 57/2002, de 19 de febrero, que modifica el Reglamento del servicios juridicos de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia.
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112.2 al Frente del Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales hay uno/una en abogado/a jefe/a, que
actua bajo la direccion del abogado/a jefe de la Asesoria Juridica del Departamento.

Articulo 113
Servicio de Soporte a la Gestion de Empleo
114.1 Al Servicio de Soporte a la Gestion de Empleo le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar los asuntos del personal adscrito a las unidades de la Secretaria de Empleo y Relaciones
Laborales, velando por el cumplimiento de la normativa en gestiéon de personal, horarios, permisos, y licencias
del personal, en coordinacion con la Direccion de Servicios

b) Preparar, estudiar y tramitar la documentacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del
presupuesto anual de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales, en coordinacién con la Direccién de
Servicios.

¢) Realizar el control presupuestario y hacer el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Secretaria de
Empleo y Relaciones Laborales en coordinacién con la Direccidon de Servicios.

d) Realizar la verificacion sobre el terreno de los planes y programas de subvenciones del departamento,
durante su ejecucion y elaborar los informes correspondientes.

e) Planificar y hacer el seguimiento de la adquisicién de recursos materiales a partir de la deteccién de
necesidades efectuadas por las diferentes unidades de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales.

f) Realizar el seguimiento de los inventarios de bienes muebles e inmuebles de los centros adscritos a la
Secretaria y la propuesta de adquisicion de bienes muebles.

g) Velar por la implementacion de las medidas de eficiencia energética en la Secretaria de Empleo y Relaciones
Laborales.

h) Velar por la conservacion y el mantenimiento del inmovilizado.

i) Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

113.2 El Servicio de Soporte a la Gestion del Empleo depende organicamente de la Secretaria de Empleo y
Relaciones Laborales y funcionalmente de la Direccién de Servicios del Departamento.

Articulo 114
Area de Planificacion y Coordinacion

El Area de Planificacién y Coordinacion, que se configura como un area funcional, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion del Plan Departamental y el Plan de Gobierno, en materia de la competencia de la
Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales, asi como el seguimiento y control de su implementacién respecto
de las unidades de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales.

b) Coordinar la elaboracion de indicadores y el seguimiento del cuadro de mandos de la Secretaria de Empleo y
Relaciones Laborales.

c) Coordinar la ejecucion de las actuaciones y planes estratégicos competencia de la Secretaria, en colaboracién
con las unidades que dependen, y en coordinacion con el Gabinete Técnico,

d) Planificar, elaborar y coordinar los informes, los estudios y la informacion en las materias que son
competencia de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales, en coordinacién con el Gabinete Técnico.

e) Prestar apoyo y asistencia a la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales en relaciones con otras
instituciones responsables en materia de empleo.

f) Coordinar la actuacion de la Secretaria en materia de gestion del conocimiento y de transversalidad de la
informacién, con el objetivo de mejorar los servicios que presta a la ciudadania, las empresas y las
organizaciones, con criterios de eficacia y eficiencia.
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g) Asesorar en materia de recursos humanos al personal adscrito a la Secretaria de Empleo y relaciones
Laborales, y coordinar las propuestas de las diferentes direcciones generales de la Secretaria de Empleo y
Relaciones Laborales, en coordinacién con la Direccién de Servicios

h) Otras funciones encomendadas por el superior jerarquico.

Capitulo 5

Secretaria de Empresa y Competitividad

Articulo 115
Secretaria de Empresa y Competitividad
115.1 La Secretaria de Empresa y Competitividad tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar las unidades directivas adscritas a la Secretaria de Empresa y Competitividad, reguladas en este
capitulo.

b) Planificar las politicas en las materias gestionadas por las unidades directivas que dependen y hacer el
seguimiento de la ejecucién de las lineas de actuacidon en estas materias.

¢) Impulsar y promover iniciativas en el ambito de la empresa que sean de interés para la competitividad de la
economia catalana.

d) Velar por la coordinacion entre los organismos adscritos y vinculados al Departamento previstos en el
articulo 1 de este Decreto y las unidades directivas dependientes de esta Secretaria.

e) Resolver los recursos contra los actos y las resoluciones de los 6rganos jerarquicamente inferiores.

f) Otras funciones que le asigne la normativa vigente y que las personas titulares del Departamento o de la
Secretaria General le puedan delegar.

115.2 Secretaria de Empresa y Competitividad se estructura en los siguientes 6érganos:
a) La Direccion General de Industria

b) La Direccién General de Comercio

¢) La Direccion General de Turismo

d) La Direccion General de Energia, Minas y Seguridad Industrial

e) La Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion

f) El Area de Emprendimiento y Formacion.

Articulo 116
Direccion General de Industria
116.1 A la Direccion General de Industria le corresponden las siguientes funciones:

a) Diserfiar y ejecutar politicas de fomento de la competitividad industrial y empresarial en los &mbitos de la
innovacion, la internacionalizacién, la calidad, y la productividad.

b) Disefar y ejecutar politicas de fomento del emprendimiento y desarrollo sectorial de las PYME y las
microempresas.

c¢) Dirigir la politica de clusters y las actuaciones de reforzamiento de la competitividad sectorial.
d) Fomentar el seguimiento, el mantenimiento y la captacion de inversiones en Catalufia.

e) Dirigir las tareas de prospectiva y analisis sectorial con el fin de identificar la situacion de los sectores
industriales y productivos a Catalufia, en coordinacion con la Secretaria General.

f) Dialogar con el tejido productivo catalan con el fin de observar, diagnosticar y hacer propuestas para la
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creacion de los entornos favorables al desarrollo empresarial y la fijacion de inversiones productivas en
Catalufia.

g) Encargar a la Agencia para la Competitividad de la Empresa (ACCIO) mediante el contrato programa la
ejecucion de las finalidades y funciones que se recogen en los articulos 156 y 159 de la Ley 11/2011, de 29 de
diciembre, de reestructuracion del sector publico para agilizar la actividad administrativa.

h) Supervisar las actuaciones y programas en el &mbito industrial en coordinacién con los servicios territoriales
del Departamento.

i) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

J) Otras funciones que le asigne la normativa vigente o que el/la consejero/a le pueda encomendar.
116.2 La Direccidon General de Industria se estructura en los érganos y el area funcional siguiente:
a) El Area de Desarrollo Empresarial

b) La Subdireccién General de Politica Industrial

¢) La Seccidon de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa

Articulo 117
Area de Desarrollo Empresarial

En el Area de Desarrollo Empresarial, configurada como area funcional, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Planificar las iniciativas de reforzamiento de la competitividad sectorial de la industria catalana, en especial
aquellas que se refieren a la politica de clusters, y coordinar el dialogo con los agentes econdémicos y sociales
en este ambito.

b) Elaborar y gestionar las propuestas para la cooperaciéon empresarial, especificamente en el ambito de la
pequefia y mediana empresa.

¢) Elaborar propuestas para el impulso del cambio estratégico en la actividad empresarial.

d) Disefar instrumentos y desarrollar programas de apoyo a las iniciativas conjuntas surgidas de los proyectos
de mejora de la competitividad sectorial, y dirigir las actuaciones de promocién y dinamizacién de los sectores
de la industria catalana.

e) Proporcionar informacion prospectiva sobre la competitividad de los sectores industriales y de su cadena de
valor con el objetivo de poder disefiar politicas industriales anticipativas.

f) Realizar el seguimiento de las actuaciones publicas en los sectores industriales, y de los resultados y el
impacto de éstas en coordinacién con el Gabinete Técnico.

g) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 118
Subdireccién General de Politica Industrial
118.1 A la Subdireccién General de Politica Industrial le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar las propuestas estratégicas en materia de politica industrial de acuerdo con las directrices de su
superior jerarquico y coordinar la ejecucion.

b) Coordinar y supervisar los programas de actuacion industrial de la Agencia para la Competitividad de la
Empresa (ACCIO).

¢) Coordinar las actuaciones transversales de la Direccién General.

d) Desarrollar los proyectos de mantenimiento y seguimiento del tejido productivo, y el fomento de la captacion
de inversiones en Catalufia.
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118.2 De la Subdireccion General depende el Area de Actuaciones Industriales.

Articulo 119
Area de Actuaciones Industriales

El Area de Actuaciones Industriales se configura como area funcional y le corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinar y supervisar los programas de fomento de la actividad industrial que son competencia de la
Direccion General de Industria.

b) Elaborar el presupuesto de la Direccion General de Industria y de sus organismos y entidades vinculadas.
¢) Actualizar el sistema de informacién geografico de poligonos de actividad econémica.

d) Elaborar y hacer el seguimiento técnico de los objetivos, actuaciones e indicadores del plan de gobierno en
el ambito del soporte a la industria, la innovacion, la internacionalizacion y el fomento empresarial.

e) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 120
Seccion de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa

120.1 A la Seccion de Asesoramiento Juridico y de Coordinacion Administrativa le corresponden las siguientes
funciones:

a) Asesorar juridicamente, en materia de industria, los 6rganos de la Direccién General de Industria.

b) Elaborar las propuestas de normativa relativas a la industria, de acuerdo con los criterios y las instrucciones
de politica industrial que establezca el 6rgano competente de la Direccién General de Industria.

¢) Realizar el seguimiento de todas las propuestas normativas y de tramites administrativos que afecten a los
sectores industriales, con el fin de garantizar la utilidad y facilidad para las empresas.

d) Coordinar con otras unidades del Departamento y con otros departamentos y administraciones publicas la
resoluciéon de los conflictos y problemas que afecten al desarrollo de la actividad empresarial.

e) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

120.2 La Seccion de Asesoramiento Juridico y de Coordinacion Administrativa, para el ejercicio de sus
funciones, actuara en coordinaciéon con la Asesoria Juridica del Departamento.

Direccién General de Comercio

Articulo 121
Direccion General de Comercio
121.1 La Direccidon General de Comercio tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y ejecutar las politicas relacionadas con los equipamientos comerciales, la actividad
comercial y ferial, la artesania y los servicios no sometidos a una normativa especifica, de acuerdo con las
directrices fijadas por el Gobierno.

b) Impulsar y promover iniciativas en el sector que sean de interés para la economia catalana.

c) Ordenar y controlar la actividad del comercio y ferial, de la artesania y de los servicios no sometidos a una
regulacion especifica.

d) Disefar y coordinar las actuaciones relacionadas con el fomento de la competitividad del sector comercial, de
la actividad ferial, de la artesania y del sector de servicios de Catalufia no sometidos a una normativa
especifica, asi como disefiar y coordinar las actuaciones relacionadas con la formacién del sector comercial y de
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la artesania.

e) Dirigir las actuaciones relativas al andlisis y el estudio del sector del comercio, de la actividad ferial y de la
artesania y de los servicios no sometidos a una normativa especifica.

f) Ejercer la potestad sancionadora y resolver recursos contra actos o resoluciones dictados por 6rganos
jerarquicamente inferiores y por los/las directores/oras de los servicios territoriales.

g) Coordinar las unidades correspondientes de los servicios territoriales del Departamento en relacién con las
actuaciones y programas en el territorio en materia de equipamientos comerciales, la actividad comercial y
ferial, la artesania y los servicios no sometidos a una normativa especifica.

h) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

i) Otras funciones que le asigne la normativa vigente o que el/la consejero/a le pueda encomendar.

121.2. De la Direccidén General de Comercio depende la Subdireccién General de Comercio.

Articulo 122
Subdireccién General de Comercio
122. 1 La Subdireccidon General de Comercio tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar la elaboracién, la modificacién y la gestiéon de las normas que regulan la actividad
comercial, las ferias, la artesania y los servicios no sometidos a una regulacion especifica, en el ambito de las
competencias del Departamento, asi como el cumplimiento del marco legal vigente por parte de estas
actividades.

b) Programar, coordinar y supervisar la actuacion inspectora.

¢) Iniciar los procedimientos en materia sancionadora que sean competencia de la Direccion General de
Comercio, y resolver los procedimientos sancionadores en que sea competente de acuerdo con la normativa
vigente.

d) Coordinar y supervisar la elaboracion de propuestas de ordenacion y planificacion de equipamientos
comerciales.

e) Coordinar y ejecutar las politicas de apoyo a la promocion y desarrollo de las infraestructuras de la actividad
ferial y gestionar el registro de actividades feriales.

f) Coordinar la actividad de los servicios territoriales del Departamento en el ejercicio de las funciones de esta
Subdireccién General.

g) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
122.2 La Subdireccion General de Comercio se estructura en los 6rganos y el area funcional siguientes:
a) El Servicio de Ordenacion de la Distribucion Comercial.

b) El Servicio de Equipamientos Comerciales.

c¢) El Servicio de Actividades Feriales y Servicios.

d) El area Juridica.

Articulo 123
Servicio de Ordenacion de la Distribucion Comercial
123.1 El Servicio de Ordenacion de la Distribucion Comercial tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Dirigir las actuaciones en materia de inspeccion de actividades comerciales y de servicios en el ambito de las
competencias de la Direccion General de Comercio.

b) Ejercer el control del cumplimiento de las normas que regulan la actividad comercial, las ferias, la artesania
y los servicios en el &mbito de las competencias de la Direccion General de Comercio, asi como el cumplimiento
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del marco legal vigente por parte de estas actividades e informar sobre estas materias.

¢) Coordinar la tarea inspectora de los servicios territoriales en el ambito de las competencias de la Direccion
General de Comercio.

d) Informar y proponer la iniciacion y la resolucion de los expedientes sancionadores que sean competencia de
la Direccion General de Comercio.

e) Supervisar y controlar las actuaciones sancionadoras en materia de comercio, ferias, de artesania y
servicios, en coordinacion con los servicios territoriales y el resto de &mbitos de la Direccion General de
Comercio.

f) Impulsar y participar en la elaboracion e interpretacion de la normativa relacionada con la ordenacién
comercial.

g) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
123.2 Del Servicio de Ordenacién de la Distribucién Comercial dependen las secciones siguientes:
a) La Seccién de Inspeccion.

b) La Seccidon de Procedimiento.

Articulo 124
Seccion de Inspeccion
La Seccion de Inspeccion tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Programar y realizar las tareas inspectoras en materia de comercio, de ferias, de artesania y de servicios, en
coordinacion con los servicios territoriales y con el resto de ambitos de la Direcciéon General de Comercio.

b) Asesorar y actuar de apoyo en las tareas de inspeccion de los servicios territoriales en los ambitos propios
de la Direccion General de Comercio.

¢) Realizar el seguimiento de las comunicaciones y hacer propuestas de autorizacion en materia de
liquidaciones, saldos y ventas promocionales.

d) Realizar la verificacion y coordinar la inspeccién de subvenciones otorgadas en el ambito de comercio por el
Consorcio de Comercio, Artesania y Moda de Catalufa.

e) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 125
Seccion de Procedimiento
La Seccion de Procedimiento tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Proponer y tramitar las actuaciones de los expedientes sancionadores en materia de comercio, de artesania,
ferias y de servicios y los informes relativos a los recursos administrativos que se interpongan en coordinacion
con los servicios territoriales y con el resto de unidades de la Direccion General de Comercio.

b) Asesorar y actuar dando apoyo en la tramitacion de los procedimientos sancionadores que se realicen en los
servicios territoriales en los ambitos propios de la Direccion General de Comercio.

¢) Elaborar informes técnicos relativos al cumplimiento de la normativa comercial.

d) Estudiar, planificar y hacer el seguimiento de las actuaciones necesarias en relacién con el cumplimiento de
la normativa en materia de comercio, ferias, de artesania y de servicios con coordinacion con la inspeccién.

e) Apoyo al impulso y la participacion en la elaboracion e interpretacion de la normativa relacionada con la
ordenacion comercial.

f) Informar y asesorar sobre la aplicacion de la normativa de ordenacién comercial.

g) Cualquier otra funciéon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 126

Servicio de Equipamientos Comerciales

126.1 El Servicio de Equipamientos Comerciales tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas normativas de ordenacién y planificacion de los equipamientos comerciales.

b) Gestionar la aplicacién de la normativa en materia de equipamientos comerciales y supervisar la tramitacion
de las solicitudes que se deriven, e informar y asesorar en esta materia.

¢) Llevar a cabo la politica de asistencia técnica para la elaboracidon de los programas de estrategia de
orientacion comercial.

d) Coordinar las actuaciones y la tramitacion de los expedientes correspondientes a los servicios territoriales del
Departamento para la ejecucion de la politica de equipamientos comerciales.

e) Coordinar los trabajos de elaboracion del planeamiento territorial sectorial comercial.
f) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

126.2 Del Servicio de Equipamientos Comerciales depende la Seccidon de Andlisis de los Equipamientos
Comerciales.

Articulo 127
Secciéon de Analisis de los Equipamientos Comerciales
La Seccion de Andlisis de los Equipamientos Comerciales tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Estudiar, analizar y elaborar informes en materia de equipamientos comerciales en relacién con el
planeamiento urbanistico, tramas urbanas consolidadas y licencias comerciales y de otros que se puedan
derivar, y colaborar con los servicios territoriales en materia de equipamientos comerciales.

b) Efectuar el analisis y estudio relativos en los equipamientos comerciales.
c) Participar en la elaboraciéon de la normativa de equipamientos comerciales.

d) Prestar asesoramiento a otras instituciones, empresas y particulares sobre implantaciones en materia de
equipamientos comerciales.

e) Participar en las relaciones con diferentes entidades publicas y privadas para desarrollar cuestiones técnicas
contenidas en la normativa de politica de equipamientos comerciales.

f) Elaborar las propuestas graficas que se deriven de las actuaciones de equipamientos comerciales a los
sistemas de informacion correspondientes.

g) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 128
Servicio de Actividades Feriales y de los Servicios
El Servicio de Actividades Feriales y de los Servicios tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Ejercer la tutela administrativa de las ferias oficiales, controlar las actividades feriales, gestionar el registro
de actividades feriales y coordinar la actuacion inspectora en materia de actividades feriales.

b) Coordinar las actuaciones de la Direccion General de Comercio con las entidades publicas y privadas
organizadoras de actividades feriales.

¢) Ejecutar los programas que le son propios en relacion con los planes de dinamizacion y de incentivos en el
comercio y las actividades feriales.

d) Coordinar y ejecutar las politicas de apoyo a la promocion y el desarrollo de las infraestructuras de la
actividad ferial, las ayudas en recintos feriales y las aportaciones al capital fundacional.
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e) Ejecutar el despliegue de la normativa vigente en materia de actividades feriales.

f) Realizar la identificacion de los servicios y formalizar una propuesta de tutela de las actividades de los
servicios a las personas y a las empresas.

g) Proponer y ejecutar las medidas de fomento de nuevas actividades tanto de los servicios a las personas
como a las empresas.

h) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 129
Area Juridica
129.1 El area Juridica, que se configura como area funcional, tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Elaborar los informes sobre propuestas de nueva normativa, de modificacién y de interpretacion de la
normativa comercial, de ferias, de artesania y de servicios y los relativos a los procesos contenciosos.

b) Informar sobre las normativas promovidas por otras administraciones publicas y organismos respecto de su
afectacion a la actividad comercial, ferial, artesanal y de servicios.

¢) Orientar la actividad de los servicios territoriales en materia de normativa comercial y de servicios, ferial y
artesanal.

d) Elaborar las propuestas de resolucion de excepcionalidad horaria.
e) Coordinar los criterios juridicos de la Direccion General de Comercio en la elaboracién de normativas.
f) Cualquier otra funcién de naturaleza anéloga que le sea encomendada.

129.2 El area Juridica, para el ejercicio de sus funciones, se coordinara con la Asesoria Juridica del
Departamento.

Direccién General de Turismo

Articulo 130
Direccién General de Turismo
130.1 La Direccidon General de Turismo tiene las siguientes funciones:

a) Disenfar, coordinar y ejecutar las politicas para el fomento de la competitividad del sector turistico, la
innovacion y la calidad de los productos turisticos de Catalufa.

b) Elaborar los instrumentos de planificacion a fin de que la actividad turistica sea equilibrada y sostenible en
el territorio.

c) Ordenar y controlar los establecimientos, las empresas y las actividades turisticas, en el ambito de las
competencias del Departamento.

d) Disefiar y coordinar las actuaciones relacionadas con la formacion del sector turistico.

e) Dirigir y coordinar las actuaciones relativas al andlisis, el estudio, el conocimiento, la bisqueda y la
definicién de estrategias del sector del turismo.

f) Disefar y coordinar el soporte a los entes locales para el fomento y la dinamizacion turistica.

g) Ejercer la potestad inspectora, sancionadora y de disciplina turistica de establecimientos, empresas y
actividades turisticas regladas.

h) Impulsar, disefiar y coordinar la participacion y adecuacion de las actuaciones que en el ambito estatal e
internacional puedan incidir en materia turistica competencia de la Generalidad de Catalufia.

i) Gestionar los datos del Registro de turismo de Catalufia.
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J) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

130.2 La Direccidon General de Turismo se estructura en los siguientes érganos:
a) La Subdireccion General de Ordenacion Turistica.

b) La Subdirecciéon General de Programacién Turistica.

Articulo 131
Subdireccién General de Ordenaciéon Turistica
131.1 A la Subdireccién General de Ordenacion Turistica le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar la elaboracién, modificacién y ejecucion de las normas reguladoras de los
establecimientos, empresas y actividades turisticas en el ambito de las competencias del Departamento.

b) Programar, coordinar y supervisar los procesos de verificacion y control y la actuaciéon inspectora,
sancionadora y de disciplina de la Direccién General.

c¢) Definir, impulsar y gestionar los modelos y proyectos especificos que impulse la Direccion General en
materia de calidad e innovacion turistica.

d) Coordinar la actividad de los servicios territoriales en el ejercicio de las funciones de esta Subdireccion.

e) Supervisar el soporte técnico necesario para el desarrollo efectivo de las funciones y tareas propias de
mesas sectoriales turisticas de interlocucion publico-privadas que se constituyan en el seno del Departamento y
de la Comisién Interdepartamental de Turismo.

f) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
131.2 La Subdireccion General de Ordenacion Turistica se estructura en los siguientes érganos:
a) El Servicio de Régimen Juridico Turistico.

b) El Servicio de Calidad Turistica.

Articulo 132
Servicio de Régimen Juridico Turistico
132.1 al Servicio de Régimen Juridico Turistico le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas para la ordenacion de los establecimientos, empresas y actividades turisticas, asi
como efectuar la interpretacion de la normativa turistica y sistematizar la informacion en relacidon con su
aplicacion.

b) Efectuar la coordinacién técnica de las actuaciones territoriales de inspeccién y sancién de los
establecimientos, empresas y actividades turisticas y ejecutar la politica de inspeccién de los establecimientos,
empresas y actividades turisticas.

c) Informar, investigar y proponer la resolucion de los expedientes competencia del Servicio.

d) Dar el soporte administrativo y técnico necesario a la Direccion General en la ejecucién de modelos y
proyectos especificos derivados del despliegue de politicas de calidad turistica.

e) Ejercer las funciones de secretariado y dar soporte administrativo, técnico y logistico a las mesas de
interlocucion sectorial turistico publico-privadas que se constituyan en el seno del Departamento y a la
Comision Interdepartamental de Turismo, en todas aquellas cuestiones competencia del Servicio.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
132.2 El Servicio de Régimen Juridico Turistico se estructura en los siguientes 6rganos:
a) La Seccién de Inspeccion.

b) La Seccion de Procedimiento.
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Articulo 133

Seccion de Inspeccion

A la Seccioén de Inspeccion le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar y coordinar las actuaciones del personal dedicado a las tareas de inspeccion.

b) Supervisar los estudios técnicos y los proyectos presentados por las empresas turisticas y evaluar la
adecuacion a la normativa aplicable.

¢) Informar sobre las condiciones y requisitos normativos para las empresas y establecimientos para el
ejercicio de la actividad turistica.

d) Asesorar y actuar de soporte en las tareas de inspeccién en materia de turismo a peticion de otras unidades
de la Direccidon General de Turismo, asi como de los servicios territoriales.

e) Ejecutar las visitas técnicas de verificacion del cumplimiento de estandares y requisitos en procesos de
categorizacion, reconocimiento de especialidad y distincion en calidad a que se hayan adherido voluntariamente
establecimientos, empresas y actividades turisticas y de interés turistico.

f) Estudiar, planificar y hacer el seguimiento de establecimientos, empresas y actividades turisticas con vista al
control de disciplina turistica, calidad y marco leal de competencia que se deriven del régimen juridico de
aplicacion.

g) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 134
Seccion de Procedimiento
A la Seccidon de Procedimiento le corresponden las siguientes funciones:

a) Abrir diligencias e instruir, en su caso, expedientes sancionadores derivados del control y la disciplina
administrativa necesaria en el ejercicio de la actividad turistica ilegal o irregular.

b) Coordinar las actuaciones que en materia sancionadora se puedan derivar en ejercicio de las funciones a
nivel intradepartamental, interdepartamental e interadministrativo, asi como instruir y tramitar los expedientes
sancionadores correspondientes al ambito territorial de Barcelona.

¢) Preparar las resoluciones sancionadoras que en primera instancia corresponda dictar a los érganos de la
Direccién General de Turismo.

d) Informar y tramitar los recursos interpuestos contra resoluciones de su &mbito.
e) Desarrollar, si procede, acciones mediadoras para la resolucion pactada de los conflictos.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 135
Servicio de Calidad Turistica
135.1 al Servicio de Calidad turistica le corresponden las siguientes funciones:

a) Definir, impulsar y colaborar con el sector turistico en la implantacion de sistemas y procesos de calidad
turistica en Catalufia, e impulsar las actuaciones necesarias que garanticen la maxima informacién y correcta
publicidad de los datos de la actividad turistica.

b) Proponer y facilitar el intercambio de datos entre administraciones publicas y las entidades del sector de
acuerdo con las previsiones legales vigentes.

c) Gestionar los datos del Registro de turismo de Catalufia y sistematizar el procedimiento de informacién en
organismos y entes publicos o entidades y empresas privadas.
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d) Acreditar, supervisar y coadyuvar con el resto de 6rganos de la Direccién General en el control de la
disciplina turistica de los establecimientos, empresas y actividades turisticas.

e) Informar, investigar y proponer la resolucidon de los expedientes de competencia del Servicio.

f) Proponer e impulsar iniciativas que promuevan la cooperacion y coordinacion entre administraciones y
entidades en la consecucién de los objetivos y funciones encomendados a este Servicio.

g) Fomentar procesos de innovacién y mejora continua de las actividades turisticas y medidas de desarrollo del
sector turistico orientadas a la mejora de la competitividad de las empresas del sector.

h) Impulsar la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién en el sector turistico.
i) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

135.2 Del Servicio de Calidad turistica depende la Secciéon de Actividad Turistica.

Articulo 136
Seccion de Actividad Turistica
A la Seccion de Actividad Turistica le corresponden las siguientes funciones:

a) Efectuar las tareas de control para el ejercicio de la actividad turistica segin el marco legal y, si procede,
instruir expedientes de disciplina turistica.

b) Preparar las resoluciones en materia de disciplina turistica que en primera instancia corresponda dictar a los
o6rganos de la Direccién General de Turismo.

¢) Informar y tramitar los recursos interpuestos contra resoluciones de su &mbito.

d) Supervisar las garantias de las agencias de viajes y certificaciones para la tramitacién de aperturas, en
relacién con sedes y sucursales de establecimientos de agencias de viaje a Catalufia.

e) Elaborar los informes preceptivos relacionados con la actividad turistica, de acuerdo con el marco legal
vigente.

f) Ejecutar las actuaciones necesarias para realizar intercambios de datos entre administraciones publicas y
entidades del sector de acuerdo con las previsiones legales vigentes.

g) Gestionar y tramitar los expedientes de categorizacion turistica, reconocimiento de especialidad turistica y
distincidon en calidad en establecimientos, empresas y actividades turisticas y de interés turistico.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 137
Subdireccién General de Programacion Turistica
137.1 A la Subdireccién General de Programacion Turistica le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar, proponer y coordinar los programas de actuacién turistica con incidencia territorial de acuerdo con
los objetivos del Departamento.

b) Elaborar las propuestas de actuacion de las lineas de soporte a la dinamizacion turistica territorial.
c) Disefiar y gestionar las lineas de ayuda y de fomento por el sector.

d) Definir y ejecutar actuaciones de acuerdo con el andlisis de los recursos turisticos de cada territorio.
e) Proponer, impulsar y coordinar las politicas formativas en materia de turismo.

f) Disefar y gestionar la actividad de informacién y difusion turistica.

g) Coordinar y gestionar la Red de Oficinas de Turismo de Catalufia.

h) Coordinar la actividad de los servicios territoriales en el ejercicio de las funciones de la Subdireccion General
de Programacion Turistica.
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i) Cualquier otra funciéon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

137.2 La Subdireccion General de Programaciéon Turistica se estructura en los érganos y el area funcional
siguientes:

a) El Servicio de Planificacién Turistica.
b) El Servicio de Informacion y Difusiéon Turistica.

¢) El area de Conocimiento y Estrategia.

Articulo 138
Servicio de Planificacion Turistica
Al Servicio de Planificacion Turistica le corresponden las siguientes funciones:

a) Analizar el estado de la oferta de recursos y de la demanda en los territorios, elaborar propuestas y
programas de mejora de la competitividad sectorial, de fomento y de dinamizacion turistica y realizar el
seguimiento y control de las actuaciones desarrolladas por los sectores publico y privado con el soporte de la
Direccion General de Turismo.

b) Gestionar los acuerdos de cooperacidon entre administraciones y entre el sector publico y el privado para la
implantacion de planes de fomento y de dinamizacion turistica y de planes de creaciéon y/o dinamizacién de
productos de alcance superior a las tradicionales divisiones administrativas.

c) Disefiar y gestionar lineas de fomento para la actividad turistica de los sectores publico y privado y elaborar
las propuestas para su financiacion.

d) Proponer, definir y ejecutar los planes del Departamento en materia de sefalizacion turistica en coordinacion
con otros departamentos o entes locales.

e) Estudiar y analizar cualquier disposicion o herramienta de planeamiento de otros departamentos o
administraciones que tengan incidencia sobre el sector turistico.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 139
Servicio de Informacién y Difusién Turistica
139.1 al Servicio de Informacidén y Difusion Turistica le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar el funcionamiento de las oficinas de turismo propias de la Generalidad de Catalufia y coordinar la
Red de Oficinas de Turismo de Catalufia.

b) Gestionar y coordinar el funcionamiento de los canales de difusién de informacion turistica en que el
Departamento pueda participar, especialmente los que utilicen las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

¢) Proponer y gestionar acciones de cooperacion con otros entes para implementar actividades de informacion,
comercializaciéon y dinamizacion turistica.

d) Proponer, supervisar y gestionar los programas, las acciones informativas y de difusion, las publicaciones y
el material de divulgacién de la oferta turistica de Cataluria.

e) Proponer el programa de publicaciones y material informativo de la Direccion General de Turismo.
f) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

139.2 Del Servicio de Informacion y Difusion Turistica depende la Seccién de Publicaciones y Documentacion
Turistica.

Articulo 140

Seccion de Publicaciones y Documentacion Turistica
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A la Seccién de Publicaciones y Documentacion Turistica le corresponden las siguientes funciones:
a) Gestionar la produccién de publicaciones y material informativo de la Direccién General de Turismo.

b) Colaborar en la edicién de contenidos de publicaciones en materia turistica producidos por entes vinculados
al Departamento, otras administraciones o agentes del sector.

c¢) Distribuir las publicaciones mencionadas.

d) Asesorar y promover la calidad de la documentacion sobre turismo que se pueda generar en lo referente a
Cataluiia.

e) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 141
Area de Conocimiento y Estrategia

En el Area de Conocimiento y Estrategia, que se configura como area funcional, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Diserfiar y desarrollar los programas de formacion, el ordenamiento de las profesiones turisticas y gestionar
los procesos de habilitacién de los guias de turismo.

b) Proponer actuaciones que contribuyan a la dinamizacién y mejora de los recursos humanos del sector
turistico.

¢) Analizar y estudiar la mejora de los recursos y la actividad turistica.

d) Gestionar el sistema integral de informacién y coordinar la busqueda turistica y la producciéon de estudios e
informes en esta materia.

e) Realizar el seguimiento técnico de las politicas y actuaciones de ambito turistico de alcance estatal e
internacional en los cuales el Departamento participa.

f) Participar en la definicion y realizar la evaluacion de resultados de los diferentes planes estratégicos de
turismo en los cuales participe la Direccion General de Turismo.

g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 142
Direccion General de Energia, Minas y Seguridad Industrial
142.1 La Direccidon General de Energia, Minas y Seguridad Industrial tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, ejecutar y coordinar las actuaciones del Departamento de Empresa y Empleo en materia de régimen
energético, minero y de seguridad industrial.

b) Planificar las infraestructuras energéticas correspondientes al &mbito territorial de Catalufia.

c) Disefiar las politicas energéticas a aplicar en Catalufia y elaborar las iniciativas normativas, en el marco de
las competencias de la Administracion de la Generalidad de Catalufia en materia de energia eléctrica,
hidrocarburos, eficiencia energética, mineria y seguridad industrial.

d) Dirigir al modelo de seguridad industrial y las competencias de la Generalidad de Catalufia en materia de
metrologia.

e) Realizar la autorizacién administrativa de las instalaciones energéticas ubicadas en Catalufia, de acuerdo con
lo que prevé la normativa sectorial.

f) Realizar el seguimiento y control de las actuaciones previstas por las empresas operadoras.

g) Inspeccionar y controlar las prescripciones técnicas y de seguridad de las instalaciones industriales,
energéticas y mineras.

h) Gestionar los registros administrativos de competencia autonémica, de acuerdo con la normativa vigente en
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materia de energia, minas y seguridad industrial.

i) Resolver los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de los 6rganos jerarquicamente
inferiores y ejercer la potestad sancionadora que tenga atribuida por la normativa vigente.

J) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

k) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
142.2 De la Direccion General de Energia, Minas y Seguridad Industrial, dependen los siguientes 6rganos:
a) La Subdireccion General de Energia.

b) La Subdireccion General de Minas y Proteccion Radiolégica.

¢) La Subdireccidon General de Seguridad Industrial.

d) El Servicio Juridico y de Regulacion.

e) El Servicio de Anélisis y Control de la Actividad.

Articulo 143
Subdireccion General de Energia
143.1 La Subdireccion General de Energia tiene las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la ordenacion general de las actividades y las instalaciones de produccion, transporte y
distribucion de energia eléctrica, gas y productos petroliferos, dentro del marco de las competencias del
Departamento en materia de régimen energético.

b) Efectuar el seguimiento de las funciones ejercidas por los gestores de las redes de distribucion eléctrica y de
gas.

¢) Coordinar el intercambio de informacion con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con
lo que prevén las leyes del sector eléctrico y de hidrocarburos y la normativa que las desarrolla.

d) Supervisar y coordinar el otorgamiento de las subvenciones correspondientes al Plan de Electrificacion Rural
de Catalufia y al Plan de Extension de la Red de Gas Canalizado.

e) Supervisar y coordinar la elaboracion y ejecucion de los convenios que firme la Administracion de la
Generalidad en materia de produccién, transporte y distribucién de energia.

f) Coordinar las actuaciones de los servicios territoriales en el ambito de competencias de la Subdireccion.
g) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
143.2 De la Subdireccién General de Energia dependen los siguientes 6érganos:

a) El Servicio de Autorizacion de Instalaciones Eléctricas.

b) El Servicio de Inspeccion y Control de instalaciones Eléctricas.

¢) El Servicio de Calidad del Suministro Eléctrico.

d) El Servicio de Hidrocarburos.

Articulo 144
Servicio de Autorizacion de Instalaciones Eléctricas
144.1 El Servicio de Autorizacion de Instalaciones Eléctricas tiene como funciones las siguientes:

a) Supervisar los procedimientos administrativos relativos al otorgamiento de las autorizaciones administrativas
de las instalaciones de produccién, transporte y distribucién de energia eléctrica.

b) Supervisar los procedimientos administrativos relativos a la implantacion de las instalaciones de régimen
especial.
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¢) Supervisar la gestion de los avales para solicitar el punto de conexidn a la red eléctrica de instalaciones de
energias renovables.

d) Resolver los conflictos que se planteen en relacion con el acceso y la conexion a las redes de distribucion
eléctrica en el ambito territorial de Barcelona.

e) Coordinar las funciones de las secciones territoriales correspondientes con respecto al &mbito competencial
del Servicio.

f) Supervisar el Registro de instalaciones de produccién eléctrica en régimen especial y dirigir los programas de
inspeccion de las instalaciones.

g) Ejercer la potestad sancionadora atribuida por la normativa vigente.

h) Efectuar propuestas reguladoras de la actividad de produccién en régimen especial en Catalufia, y de la
autorizacion de instalaciones de alta tension.

i) Informar a través de la web departamental sobre la legislacion, procedimientos y modelos de impresos de
tramitacion, en el ambito de actuacién del Servicio.

J) Cualquier otra funcidon de naturaleza anéloga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
144.2 Del Servicio de Autorizacién de Instalaciones Eléctricas dependen las secciones siguientes:
a) La Seccion de Transporte y Distribucion.

b) La Seccion de Generacion.

Articulo 145
Seccion de Transporte y Distribucion
La Seccion de Transporte y Distribucién tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y resolver, si procede, los procedimientos administrativos relativos al otorgamiento de las
autorizaciones de las instalaciones de transporte y distribucion de energia eléctrica, ubicadas dentro del ambito
territorial de Barcelona.

b) Gestionar las autorizaciones administrativas simplificadas de instalaciones eléctricas de distribucion sin
informacion publica y sus puestas en servicio.

¢) Gestionar las autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas de transporte y distribuciéon con
informacion publica, las aprobaciones de proyecto ejecutivo, las declaraciones de utilidad publica y sus puestas
en servicio.

d) Gestionar los expedientes de expropiacion que se deriven del establecimiento de las instalaciones
competencia de la Seccion.

e) Tramitar las instalaciones de 400 kV, competencia del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

f) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 146
Seccion de Generacion
La Seccion de Generacion tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y resolver, si procede, los procedimientos administrativos relativos al otorgamiento de las
autorizaciones de instalaciones de produccién en régimen ordinario, de cogeneracion y otras instalaciones
térmicas.

b) Tramitar la autorizacién administrativa y aprobacién de proyecto ejecutivo de las plantas de biomasa, su
puesta en marcha e inscripcion al registro (RIPRE).

¢) Tramitar la autorizacién administrativa y aprobacién de proyecto ejecutivo de las plantas de cogeneracion,
su puesta en marcha e inscripcion al registro (RIPRE).
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d) Tramitar la autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto ejecutivo de las plantas de reduccién de
residuos o residuos combustibles, su puesta en marcha e inscripcion al registro (RIPRE).

e) Tramitacién de la autorizacion administrativa con informacion publica de las centrales de generacion que son
competencia del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, tramitacion de la aprobacién de proyecto
ejecutivo, de la declaracion de utilidad publica y de su puesta en marcha.

f) Gestion de los avales para solicitar el punto de conexidn a la red eléctrica de instalaciones de energias
renovables.

g) Seguimiento de las memorias anuales y control de rendimientos energéticos, costes de combustible y
precios de venta.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 147
Servicio de Inspeccién y Control de Instalaciones Eléctricas
El Servicio de Inspeccion y Control de Instalaciones Eléctricas tiene las siguientes funciones:

a) Controlar las prescripciones técnicas y de seguridad del conjunto de instalaciones de produccion ordinaria,
transporte y distribucion eléctrica, ubicadas en el ambito territorial de Catalufia.

b) Coordinar territorialmente y establecer criterios en relacion con el control de las prescripciones técnicas y de
seguridad del conjunto de instalaciones de produccion en régimen ordinario, transporte y distribucion, ubicadas
en el ambito territorial de Catalufa.

¢) Resolver los procedimientos administrativos relativos a las denuncias que se presenten sobre la situacion
técnica y de seguridad de las instalaciones eléctricas.

d) Ejercer la potestad sancionadora atribuida por la normativa vigente.

e) Gestionar los expedientes administrativos relativos al otorgamiento de las subvenciones en materia de
electrificacién rural.

f) Elaboracién y coordinacion territorial del Plan de Inspecciones de Instalaciones Eléctricas de Catalufia (PIIEC)
anual.

g) Gestionar el Sistema de Informacion Geografica de la Direccion General, para integrar las instalaciones de
generacion, transporte y distribucién de electricidad.

h) Coordinar las inspecciones efectuadas por los medios propios de la administracién energética de Catalufia y
los medios contratados por esta Administracion.

i) Gestion de la correccidon de defectos de las inspecciones de instalaciones eléctricas.
j) Implantacién de la tramitacién electrénica en los procedimientos de inspeccion.
k) Elaboracion de los estudios del estado de la red eléctrica de Catalufia.

) Tramitar la obtencién de la capacidad legal, técnica y econdmica para el ejercicio de la actividad de
distribucion de energia eléctrica.

m) Tramitar la autorizacion para el desarrollo de la actividad de comercializacidon de energia eléctrica.

n) Controlar las inversiones declaradas por las empresas eléctricas en sus planes de inversion presentados ante
la administracion energética con respecto al ambito territorial de Catalufia.

0) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 148
Servicio de Calidad del Suministro Eléctrico

148.1 El Servicio de Calidad del Suministro Eléctrico tiene las siguientes funciones:
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a) Realizar el seguimiento y controlar la calidad del suministro eléctrico.
b) Efectuar el control estadistico de incidencias en el suministro eléctrico.

¢) Elaborar y hacer el seguimiento de los convenios de planes de mejora de la calidad de las empresas
suministradoras de energia eléctrica.

d) Supervisar el procedimiento de atencién a los usuarios del suministro eléctrico, tanto con respecto a la
dotacion del suministro como con respecto a su prestacion.

e) Ejercer la potestad sancionadora atribuida por la normativa vigente.

f) Coordinar territorialmente las funciones de las secciones territoriales correspondientes en las materias
competencia del Servicio.

g) Coordinar las actividades de relativas a la calidad del suministro eléctrico.
h) Informar sobre la aprobacion de los planes de actuaciéon de las empresas distribuidoras ante incidencias.

i) Representar la Direccion General de Energia, Minas y Seguridad Industrial en los 6rganos de seguimiento de
los planes de emergencias.

J) Prestar apoyo técnico a instituciones publicas en las solicitudes de nuevos suministros.

k) Efectuar el seguimiento de las incidencias que comporten una interrupcién del suministro eléctrico relevante.
1) Instruir los expedientes informativos en los ambitos de competencia del Servicio.

m) Tramitar los expedientes de incidentes causados por terceros.

n) Tramitacion de expedientes de queja institucional sobre nuevos suministros o calidad de servicio.

0) Registrar los convenios de resarcimiento relativos a conexiones de suministro.

p) Tramitar expedientes de exencidn reglamentaria.

q) Tramitar los expedientes de justificacién de la inversion de los planes de mejora de la calidad del suministro
eléctrico.

r) Elaborar informes periddicos de la calidad de la distribucién y del transporte de energia eléctrica.
s) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

148.2 Del Servicio de Calidad del Suministro Eléctrico depende la Seccion de Atencidn a las Personas Usuarias.

Articulo 149
Seccion de Atencién a las Personas Usuarias
La Seccion de Atencion a las Personas Usuarias tiene las siguientes funciones:

a) Tramitar las quejas que presenten a las personas usuarias relativas a discrepancias sobre la dotaciéon del
suministro eléctrico (régimen de conexiones de servicio eléctricas), el proceso de facturacidon del suministro, las
interrupciones del servicio eléctrico y la falta de calidad del producto.

b) Atender las quejas de las personas usuarias del suministro eléctrico.
c) Efectuar el registro de los cortes de suministro eléctrico programados en la demarcacién de Barcelona.
d) Inspeccionar las instalaciones de equipos de medida en expedientes de queja del suministro eléctrico.

e) Elaborar las propuestas de resolucion, de medidas provisionales, y de sancion en expedientes de queja por
la facturaciéon del suministro eléctrico y otros tramitados por la Seccion.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 150

Servicio de Hidrocarburos
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150.1 El Servicio de Hidrocarburos tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y, si procede, resolver los procedimientos administrativos relativos al otorgamiento de las
autorizaciones de las instalaciones de produccion, almacenaje, transporte y distribucién de gas y productos
petroliferos y gestionar los expedientes de expropiacion que se derivan de la implantacion de las instalaciones.

b) Controlar las condiciones técnicas y de seguridad de las instalaciones de produccion, almacenaje, transporte
y distribuciéon de gas y productos petroliferos.

¢) Controlar la calidad de los combustibles gaseosos y liquidos y efectuar el control metroldgico de las
instalaciones petroliferas.

d) Gestionar y atender las reclamaciones presentadas por las personas usuarias del suministro de gas y del
suministro de productos petroliferos.

e) Realizar el andlisis y el seguimiento de las inversiones de las empresas distribuidoras de gas natural.
f) Supervisar el registro de estaciones de servicio de Catalufa.
g) Ejercer la potestad sancionadora atribuida por la normativa vigente.

h) Coordinar las funciones de las secciones correspondientes de los servicios territoriales en las materias
competencia del Servicio.

i) Gestionar los expedientes administrativos relativos al otorgamiento de las subvenciones en materia de
extension de la red de gas canalizado.

J) Elaborar los informes técnicos de las propuestas para el despliegue de la normativa sectorial estatal.

k) Tramitar la autorizaciéon administrativa de las instalaciones de transporte, almacenaje y distribuciéon de
combustibles gaseosos y de productos petroliferos.

) Tramitar la autorizacion administrativa de las instalaciones de almacenaje y distribucién de productos
gaseosos y de distribucién al por mayor de productos petroliferos.

m) Tramitar la autorizacion para el desarrollo de la comercializacion de gas natural y la inscripcidon al Registro
de distribuidores, comercializadores y consumidores calificados de combustibles.

n) Fomentar e impulsar la seguridad de las redes que discurren por el subsuelo relacionadas con las
instalaciones de hidrocarburos.

0) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
150.2 Del Servicio de Hidrocarburos dependen las secciones siguientes:
a) La Seccion de Autorizacion de Instalaciones de Gases Combustibles.

b) La Seccidon de Inspeccion de Instalaciones de Gases Combustibles.

Articulo 151
Seccién de Autorizacion de Instalaciones de Gases Combustibles
La Seccion de Autorizacion de Instalaciones de Gases Combustibles tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y resolver, si procede, los procedimientos administrativos relativos al otorgamiento de las
autorizaciones de las instalaciones de produccion, almacenaje, transporte y distribucion de gas canalizado,
gases licuados del petréleo y gas natural licuado, ubicadas dentro del ambito territorial de Barcelona.

b) Gestionar los expedientes de expropiacién que se deriven del establecimiento de las instalaciones
competencia de la Seccion.

c) Gestionar las autorizaciones relativas a centros de almacenaje y distribucidon de gases licuados del petréleo
envasados.

d) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 152
Seccién de Inspeccidon de Instalaciones de Gases Combustibles
La Seccion de Inspeccion de Instalaciones de Gases Combustibles tiene las siguientes funciones:

a) Controlar y hacer el seguimiento de las condiciones técnicas y de seguridad de las instalaciones de
produccioén, almacenaje, transporte y distribucién de gases combustibles.

b) Resolver los procedimientos administrativos relativos a denuncias que se presenten sobre la situacién
técnica y de seguridad de las instalaciones competencia de la Seccion.

c) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 153
Subdireccion General de Minas y Proteccion Radiologica
153.1 La Subdireccién General de Minas y Proteccidon Radiolégica tiene las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo las actuaciones en materia de régimen minero destinadas a la investigacion y el conocimiento
de nuevos recursos minerales.

b) Planificar las actuaciones encaminadas a la correcta gestion de los recursos minerales existentes, el
conocimiento y la optimizacion de los yacimientos del pais.

¢) Establecer la politica inspectora en el ambito de la seguridad minera.
d) Dirigir las actuaciones de divulgaciéon de los recursos existentes en el subsuelo y la mineria en Catalufia.

e) Dirigir y coordinar los 6rganos del Departamento que tengan encomendadas funciones en materia de
instalaciones radiactivas y proteccién radioldgica.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
153.2 De la Subdireccién General de Minas y Proteccion Radioldgica, dependen los siguientes 6rganos:
a) El Servicio de Investigacion y Recursos Minerales.

b) El Servicio de Seguridad Minera.

c¢) El Servicio de Coordinacion de Actividades Radiactivas.

Articulo 154
Servicio de Investigacion y Recursos Minerales
154.1 El Servicio de Investigacion y Recursos Minerales tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, controlar y difundir la busqueda minera y el conocimiento del subsuelo y del patrimonio minero,
asi como la gestion de los recursos minerales a Catalufia y la relacion con otros organismos publicos.

b) Conocer, estudiar y, si ocurre, resolver o hacer la propuesta de resoluciéon de los expedientes relativos al
otorgamiento, caducidad y transmision de los diferentes derechos mineros, asi como los permisos de
investigacion de hidrocarburos.

¢) Controlar, hacer el seguimiento y aprobar los planes de labores de los permisos de investigacion.

d) Gestionar y controlar el libro-registro y la tramitaciéon y, si ocurre, la resolucién de los expedientes relativos
a los derechos mineros de los recursos de las secciones B, C, D de la vigente Ley de minas para toda Catalufia.
Tramitacion y otorgamiento de los permisos de investigacion minera y concursos de derechos mineros.

e) Coordinar, programar y controlar la gestion de las aguas minerales y termales y otros recursos de la seccién
B de la vigente Ley de minas en el ambito de toda Catalufia, asi como la tramitacion y, si ocurre, la resolucion
0 propuesta de resolucién de los expedientes administrativos de esta materia y la tramitacion, en su caso, de
los planes de labores.

f) Elaborar estudios y establecer propuestas de actuacién dentro del &mbito de la mineria y los recursos

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



73/88 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6862 - 30.4.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15118118-2015

minerales, encaminadas a la correcta gestién y aprovechamiento de los recursos mineros y del subsuelo y a su
divulgacién, difusién y conocimiento.

g) Coordinar las funciones de las secciones correspondientes de los servicios territoriales en las materias de su
competencia.

h) Tramitar las concesiones directas de explotacion o las derivadas de un permiso de investigacion.
i) Autorizar la explotacion de recursos mineros de la seccion A.
j) Supervisar y aprobar los trabajos subcontratados para la explotacion de recursos mineros de la seccion B.

k) Tramitar la autorizacién de la condicion mineromedicinal, mineral natural, termal o de manantiales de un
agua.

I) Gestionar la autorizacion de plantas de envasado de agua y balnearios.
m) Ejercer la potestad sancionadora de acuerdo con la normativa sectorial.

n) Coordinar y programar las actuaciones para el correcto aprovechamiento de los acuiferos minerales y
termales de Catalufa.

0) Coordinar y programar las actuaciones para la preservacion del patrimonio minero de Catalufia y el
conocimiento del subsuelo.

p) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

154.2 Del Servicio de Investigacion y Recursos Minerales depende la Seccidon de Andlisis e Investigacion.

Articulo 155

Seccion de Analisis e Investigacion

La Seccion de Andlisis e Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Controlar, hacer el seguimiento y comprobar las denuncias de actividades mineras.

b) Administrar y gestionar el sistema de informacion geogréafica de minas.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa de ordenacién minera y proponer medidas sancionadoras.
d) Instruir los expedientes de derechos mineros, gestionar del catastro minero y los libros de registro.
e) Colaborar en la aprobacién de proyectos mineros.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 156
Servicio de Seguridad Minera
156.1 El Servicio de Seguridad Minera tiene las siguientes funciones:

a) Promover la informacion y el asesoramiento en materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas de las empresas mineras de acuerdo con la Ley de prevencion de riesgos laborales y el
Reglamento general de normas basicas de seguridad minera.

b) Supervisar las actuaciones para el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos
laborales que afectan a las explotaciones de los recursos mineros de las secciones A, Cy D y los
establecimientos de beneficio mineros de la Ley de minas de la demarcacion de Barcelona.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos laborales, mediante las
actuaciones de vigilancia y control en los establecimientos de beneficio mineros incluidos a la Ley de minas de
la demarcacion de Barcelona.

d) Estudiar y, si ocurre, aprobar los planes de labores de las explotaciones de las secciones A, Cy D de la
demarcacion de Barcelona y velar para que los recursos minerales se aprovechen y se exploten de una manera
racional.
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e) Impulsar, proponer y estudiar los cambios normativos necesarios con el fin de aumentar la seguridad
minera.

f) Preparar informes sobre seguridad minera y siniestros laborales en el sector.

g) Coordinar las funciones de las secciones correspondientes de los servicios territoriales en las materias de su
competencia.

h) Ejercer la potestad sancionadora de acuerdo con la normativa sectorial.
i) Otorgamiento de los certificados y acreditaciones profesionales en el ambito de la seguridad minera.
J) Gestionar los certificados de empresas ejecutoras de voladuras especiales.

k) Tramitar la aprobacién de proyectos de uso de explosivos para la realizacion de voladuras especiales en la
demarcacion de Barcelona.

1) Cualquier otra funciéon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
156.2 Del Servicio de Seguridad Minera dependen las secciones siguientes:
a) La Seccion de Seguridad de Concesiones Mineras.

b) La Seccidén de Actuaciones Sectoriales.

Articulo 157
Seccién de Seguridad de Concesiones Mineras
La Seccion de Seguridad de Concesiones Mineras tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar las actuaciones para el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos
laborales, mediante las actuaciones de vigilancia y control a las explotaciones de los recursos mineros de las
secciones C y D de la Ley de minas de la demarcacioén de Barcelona.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos laborales, mediante las
actuaciones de vigilancia y control en los establecimientos de beneficio mineros relacionados con las
explotaciones de los recursos de las secciones C y D, incluidos a la Ley de minas, de la demarcacién de
Barcelona.

¢) Estudiar y, si ocurre, aprobar los planes de labores de las explotaciones de los recursos minerales de las
secciones C y D de la Ley de minas de la demarcacion de Barcelona y velar para que los recursos minerales se
aprovechen y se exploten de una manera racional.

d) Elaborar informes sobre los accidentes laborales que se puedan producir en el ambito de su competencia.
e) Ejercer la potestad sancionadora de acuerdo con la normativa sectorial.
f) Gestionar los certificados de empresas ejecutoras de voladuras especiales.

g) Tramitar la aprobacion de proyectos de uso de explosivos para la realizacién de voladuras especiales en la
demarcacion de Barcelona.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 158

Seccién de Actuaciones Sectoriales

La Seccion de Actuaciones Sectoriales tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer funciones de representacion en los érganos de participacion sectorial.

b) La interlocucién con el resto de 6rganos y unidades de la Administracion de la Generalidad de Catalufia y de
otras administraciones con competencias concurrentes en la materia.

c) Gestionar las lineas de ayudas relativas a las explotaciones de recursos mineros: Plan de reestructuracion
del carbén (ayudas a la reconversion de las zonas afectadas por la reestructuracion de la mineria de carboén).
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d) Analizar y aprobar métodos de explotacién racional de recursos mineros.
e) Coordinar las secciones correspondientes de los servicios territoriales en este ambito.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 159
Servicio de Coordinacion de Actividades Radiactivas
159.1 El Servicio de Coordinacion de Actividades Radiactivas tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar informes, inspeccionar y hacer el seguimiento de aquellas cuestiones que tengan relaciéon con
instalaciones nucleares y radiactivas y que tenga encomendadas el Departamento de Empresa y Empleo, en la
demarcacion de Barcelona.

b) Coordinar las funciones de las secciones correspondientes de los servicios territoriales, en las materias de su
competencia.

c) Apoyar en la emergencia radiolégica en la forma prevista en el Plan especial para emergencias radiolégicas
de Catalufia (RADCAT).

d) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
159.2 Del Servicio de Coordinacion de Actividades Radiactivas dependen las secciones siguientes:

a) La Seccion de Estudios e Informes Técnicos.

b) La Seccidon de Inspecciéon de Instalaciones Radiactivas, Transportes y Licencias.

¢) La Seccion de Instalaciones de Rayos X de Radiodiagnosis Médica.

Articulo 160
Seccion de Estudios e Informes Técnicos
La Seccion de Estudios e Informes Técnicos tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar las documentaciones presentadas para la autorizacién de nuevas instalaciones radiactivas o para la
modificacién o clausura de las existentes.

b) Realizar las inspecciones de comprobaciéon y preparar los informes correspondientes a enviar al Consejo de
Seguridad Nuclear.

c) Llevar a cabo la evaluacion técnica del funcionamiento de las instalaciones radiactivas.

d) Coordinar las actuaciones de intervencion administrativa relativas a la vigilancia radiolégica ambiental y
preparar propuestas para los expedientes sancionadores.

e) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 161

Seccion de Inspeccion de Instalaciones Radiactivas, Transportes y Licencias

La Seccion de Inspeccion de Instalaciones Radiactivas, Transportes y Licencias tiene las siguientes funciones:
a) Realizar las inspecciones de control y especiales de las instalaciones radiactivas.

b) Realizar la inspeccion a los transportes de combustibles nucleares y residuos radiactivos.

c) Controlar y coordinar el proceso de licenciamiento del personal profesional supervisor y operador de las
instalaciones radiactivas.

d) Realizar las inspecciones de control y especiales de las instalaciones radiactivas.
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e) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 162

Seccién de Instalaciones de Rayos X de Radiodiagnosis Médica

La Seccion de Instalaciones de Rayos X de Radiodiagnosis Médica tiene las siguientes funciones:

a) Realizar las inspecciones de control y especiales en las instalaciones de rayos X de radiodiagnosis médica.

b) Realizar la evaluacién técnica del funcionamiento de las instalaciones desde el punto de vista de su
seguridad y de la proteccion radioldgica.

¢) Coordinar las actuaciones necesarias para el correcto cumplimiento de las medidas correctoras en las
instalaciones de rayos X.

d) Proponer medidas sancionadoras.
e) Supervisar el registro de instalaciones de rayos X para usos médicos.

f) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 163

Subdireccion General de Seguridad Industrial

163.1 La Subdireccion General de Seguridad Industrial tiene las siguientes funciones:
a) Proponer y ejecutar la politica de seguridad industrial.

b) Proponer la aprobaciéon de disposiciones en materia de seguridad industrial.

c) Gestionar el modelo de seguridad industrial y las competencias de la Generalidad de Catalufia en materia de
metrologia.

d) Ejercer el control sobre los agentes de la seguridad industrial para asegurar la calidad del servicio y una
competencia efectiva entre los operadores de la inspeccion.

e) Fomentar la cultura de la seguridad industrial y difundir los valores de la prevencién de los riesgos
industriales.

f) Proponer convenios de colaboracion, en relacion con la seguridad industrial con otras administraciones
publicas y organismos.

g) Ejecutar las competencias en relacion con el control de los riesgos inherentes a los accidentes graves que
son consecuencia de la presencia de sustancias peligrosas en los establecimientos industriales definidos en el
articulo 3.e) de la Ley 12/2008, de 31 de julio, de seguridad industrial.

h) Supervisar y controlar los compromisos de calidad, los requisitos y las obligaciones de los agentes de la
seguridad.

i) Gestionar las acciones y programas de difusiéon y promocion de la seguridad industrial.

J) Realizar el seguimiento de las obligaciones econdémicas y de la liquidacién de las tasas de los operadores de
la inspeccion.

k) Gestionar las campafias de control del cumplimiento de las obligaciones administrativas de los titulares de
las actividades industriales, de las instalaciones y de los automoviles que estan sometidos a inspecciones
periddicas.

) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
163.2 De la Subdireccién General de Seguridad Industrial, dependen los siguientes 6rganos:
a) El Servicio de Seguridad de Instalaciones.

b) El Servicio de Automéviles, Metrologia y Productos.
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¢) La Seccidon de Seguridad del Sector Quimico.

Articulo 164
Servicio de Seguridad de Instalaciones
164.1 El Servicio de Seguridad de Instalaciones tiene las siguientes funciones:

a) Proponer, elaborar y ejecutar la normativa relativa a la seguridad de las instalaciones de aparatos
elevadores, de equipos a presion, de instalaciones térmicas en los edificios, de instalaciones frigorificas, de
instalaciones receptoras de alta tension, de instalaciones receptoras de baja tension, de instalaciones
receptoras de gases combustibles, de instalaciones petroliferas para uso propio, de instalaciones de proteccion
contra incendios, y de los bancos solares en centros de bronceado.

b) Planificar, coordinar y hacer seguimiento del control técnico de la actuacion de los agentes de la seguridad
que actian en el &mbito de las competencias de este Servicio.

¢) Coordinar el analisis y la investigacion de accidentes e incidentes en las instalaciones que son competencia
de este Servicio, y definir y establecer las metodologias que permitan determinar las causas y que faciliten el
aprendizaje de seguridad, con el fin de poder introducir medidas correctoras, actuaciones de prevencion y
mejoras en la seguridad.

d) Planificar, dirigir y hacer seguimiento de las tareas de promocion, difusién y formacién en relaciéon con la
seguridad de las instalaciones que son competencia de este Servicio.

e) Impulsar convenios de colaboracion, en relacidon con la seguridad de las instalaciones que son competencia
de este Servicio, con otras administraciones publicas y organismos.

f) Participar en las comisiones de coordinacidon y grupos de trabajo existentes en el ambito de competencia de
este Servicio.

g) Coordinar las secciones correspondientes de los servicios territoriales.

h) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
164.2 Del Servicio de Seguridad de Instalaciones dependen las secciones siguientes:

a) La Seccion de Aparatos a Presion.

b) La Seccién de Aparatos Elevadores.

¢) La Seccion de Instalaciones Energéticas Receptoras.

Articulo 165
Seccion de Aparatos a Presion
La Seccion de Aparatos a Presion tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar informes y propuestas de normativa e instrucciones y convenios relativos a la seguridad de las
instalaciones de equipos a presion, de instalaciones frigorificas, de instalaciones de proteccién contra incendios,
y de los bancos solares en centros de bronceado.

b) Realizar el control técnico de los agentes que actuan en las instalaciones que son competencia de esta
Seccion de acuerdo con la normativa e instrucciones establecidas.

c) Estudiar e investigar los accidentes e incidentes en las instalaciones que son competencia de esta Seccion.

d) Participar en las tareas de promocion, difusién y formacion en relaciéon con la seguridad de las instalaciones
que son competencia de esta Seccion.

e) Gestionar los expedientes y consultas, en relacion con la seguridad de las instalaciones competencia de esta
Seccion.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 166
Seccién de Aparatos Elevadores
La Seccion de Aparatos Elevadores tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar informes y propuestas de normativa y convenios relativos a la seguridad de las instalaciones de
aparatos elevadores, de instalaciones térmicas en los edificios, y de instalaciones petroliferas para uso propio.

b) Realizar el control técnico de los agentes que actuan en las instalaciones que son competencia de esta
Seccién de acuerdo con la normativa e instrucciones establecidas.

c) Estudiar e investigar los accidentes e incidentes en las instalaciones que son competencia de esta Seccion.

d) Participar en las tareas de promocion, difusién y formacion en relacion con la seguridad de las instalaciones
que son competencia de esta Seccion.

e) Gestionar los expedientes y consultas, en relacion con la seguridad de las instalaciones que son competencia
de esta Seccion.

f) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 167
Seccién de Instalaciones Energéticas Receptoras
La Seccion de Instalaciones Energéticas Receptoras tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer el control de las condiciones de seguridad de las instalaciones receptoras de uso privado de energia
eléctrica, gas y agua, y la coordinacion de las tareas de inspeccion de las instalaciones correspondientes al
ambito territorial de Barcelona, asi como la intervenciéon de las actuaciones de las entidades de inspeccion y
control en los campos de su competencia.

b) La coordinacion de las tareas de inspeccion de las instalaciones correspondientes al &mbito territorial de
Barcelona.

¢) Elaborar informes y propuestas de normativa y convenios relativos a la seguridad de las instalaciones
receptoras de alta tension, de baja tensién, y de gases combustibles.

d) Estudiar e investigar los accidentes e incidentes en las instalaciones que son competencia de esta Seccién.

e) Participar en las tareas de promocién, difusién y formacién en relacién con la seguridad de las instalaciones
que son competencia de esta Seccion.

f) Gestionar los expedientes y consultas, en relacidon con la seguridad de las instalaciones que son competencia
de esta Seccion.

g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 168
Servicio de Automoviles, Metrologia y Productos
168.1 El Servicio de Automaviles, Metrologia y Productos tiene las siguientes funciones:

a) Proponer, elaborar y ejecutar la normativa relativa a la seguridad de los vehiculos automoviles, a los talleres
de reparacion de vehiculos, a la seguridad de los productos industriales, a la metrologia en todas sus areas, y
a la contrastacion de metales preciosos.

b) Planificar, coordinar y efectuar seguimiento del control técnico de la actuacién de los agentes de la
seguridad que actuan en el ambito de las competencias de este Servicio.

c) Coordinar el analisis y la investigacion de accidentes e incidentes relacionados con productos industriales
que son competencia de este Servicio, y definir y establecer las metodologias que permitan determinar las
causas y que faciliten el aprendizaje de seguridad, con el fin de poder introducir medidas correctoras,
actuaciones de prevencion y mejoras en la seguridad.
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d) Planificar, dirigir y efectuar seguimiento de las tareas de promocion, difusién y formacién en relacion con la
seguridad de los ambitos de competencia de este Servicio.

e) Impulsar convenios de colaboracién, en relacion con los &mbitos de competencia de este Servicio, con otras
administraciones publicas y organismos.

f) Participar con las comisiones de coordinacion y grupos de trabajo existentes en el ambito de competencia de
este Servicio.

g) Impulsar la planificacion territorial del servicio de inspeccion técnica de vehiculos de Catalufia.

h) Controlar las actuaciones de los organismos de control y verificacion metrolégica, y de los laboratorios de
contrastacion de metales preciosos.

i) Planificar actuaciones de vigilancia del mercado, en relaciéon con la seguridad de los productos industriales.
J) Coordinar las secciones correspondientes de los servicios territoriales en el ambito de su competencia.

k) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
168.2 Del Servicio de Automoviles, Metrologia y Productos dependen las secciones siguientes:

a) La Seccion de Productos.

b) La Seccién de Metrologia.

¢) La Seccién de Inspeccidon Técnica de Vehiculos.

Articulo 169
Seccion de Productos
La Seccion de Productos tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar informes y propuestas de normativa e instrucciones y convenios relativos a la seguridad de los
productos industriales.

b) Realizar el control técnico de las entidades de evaluacién de conformidad de productos industriales.

¢) Proponer y ejecutar programas de vigilancia del mercado, en relacion con la seguridad de los productos
industriales.

d) Estudiar e investigar los accidentes e incidentes relacionados con los productos industriales.
e) Participar en las tareas de promocion, difusién y formacion, en relacidon con los productos industriales.
f) Gestionar los expedientes y las consultas relacionados con los productos industriales.

g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 170
Seccion de Metrologia
La Seccion de Metrologia tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar informes y propuestas de normativa e instrucciones y convenios relativos a la metrologia legal y la
contrastacion de metales preciosos.

b) Realizar el control técnico de los organismos de control y verificacion metroldgica, y de los laboratorios de
contrastacion de metales preciosos.

¢) Participar en las tareas de promocion, difusién y formacién, en relacidon con la metrologia legal y la
contrastacion de metales preciosos.

d) Gestionar los expedientes y las consultas relacionados con la metrologia legal y la contrastacion de metales
preciosos.

e) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 171
Seccion de Inspeccion Técnica de Vehiculos
La Seccion de Inspeccion Técnica de Vehiculos tiene las siguientes funciones:

a) Proponer e informar normativa e instrucciones y convenios relativos a la seguridad de los automadviles y de
los talleres de reparacion.

b) Realizar el control técnico de los titulares del servicio de inspeccion técnica de vehiculos de acuerdo con la
normativa e instrucciones establecidas.

¢) Participar en las tareas de promocion, difusién y formacién, en relacidon con la seguridad de los automoviles.
d) Gestionar los expedientes y las consultas relacionados con la seguridad de los automoviles.

e) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 172
Seccién de Seguridad del Sector Quimico
La Seccion de Seguridad del Sector Quimico tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar informes y propuestas sobre normativa y convenios relativos a la seguridad de las instalaciones de
almacenaje de productos quimicos y de los establecimientos con riesgo de accidentes graves.

b) Realizar el control técnico de los agentes que actuan en las instalaciones y establecimientos que son
competencia de esta unidad, de acuerdo con la normativa e instrucciones establecidas.

¢) Estudiar e investigar los accidentes e incidentes en las instalaciones y establecimientos que son competencia
de esta unidad.

d) Participar en las tareas de promocién, difusién y formacién, en relacion con la seguridad de las instalaciones
y establecimientos que son competencia de esta unidad.

e) Gestionar los expedientes y las consultas relacionados con la seguridad de las instalaciones y los
expedientes que son competencia de esta unidad.

f) Planificar, coordinar y efectuar seguimiento del control técnico de la actuacion de los agentes de la seguridad
que acttan en el ambito de las competencias de esta unidad.

g) Coordinar el andlisis y la investigacion de accidentes e incidentes en establecimientos y en las instalaciones
que son competencia de esta Seccion, y definir y establecer las metodologias que permitan determinar sus
causas y que faciliten el aprendizaje de seguridad, con el fin de poder introducir medidas correctoras,
actuaciones de prevencion y mejoras en la seguridad.

h) Coordinarse con las secciones correspondientes de los servicios territoriales dentro del ambito de su
competencia.

i) Cualquier otra funciéon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 173
Servicio Juridico y de Regulacion
173.1 El Servicio Juridico y de Regulacion tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar juridicamente a los 6rganos que componen la Direccidn General, mediante la elaboraciéon de los
informes juridicos solicitados.

b) Realizar la coordinacioén juridico-técnica territorial mediante la elaboracién de las instrucciones
correspondientes.

¢) Elaborar las propuestas de normativa sobre los &mbitos de actuacién de la Direccion General, en el &mbito
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de las competencias asumidas estatutariamente sobre esta materia.

d) Realizar el seguimiento de la normativa estatal y, en concreto, efectuar el control y el estudio de las
disposiciones de caracter general que se aprueben en el despliegue de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico, y de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de los hidrocarburos, elaborando los
informes solicitados por la Comision Nacional de Energia.

e) Analizar y elaborar las alegaciones correspondientes sobre los proyectos de normativa elaborados por otros
departamentos de la Generalitat.

f) Dar apoyo juridico en la elaboracion de los convenios competencia de la Direcciéon General.
g) Dar apoyo juridico en la tramitacién de las subvenciones competencia de la Direccién General.

h) Elaborar la propuesta de resolucién de los recursos administrativos que se interpongan en relaciéon con el
ambito competencial de la Direccion General.

i) Gestionar los recursos contenciosos administrativos que se interpongan en relacion con el &mbito
competencial de la Direccion General.

j) Gestionar los procedimientos sancionadores que se tramiten en el ambito de las competencias de la Direccion
General.

k) Coordinar el proceso concursal para la adjudicacion de parques edlicos y coordinar la aplicacion posterior de
la normativa reguladora de los parques edlicos a los proyectos adjudicados.

) Coordinar y establecer los criterios de resoluciéon de los expedientes relativos a la declaracion de caducidad
de los derechos mineros.

m) Coordinar y establecer los criterios de resolucién en materia de instalaciones radiactivas en aplicacion de la
encargo de gestion del Consejo de Seguridad Nuclear.

n) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

173.2 Las funciones del Servicio Juridico y de Regulaciéon se ejercen bajo la coordinacion juridica de la Asesoria
Juridica del Departamento de Empresa y Empleo.

Articulo 174
Servicio de Analisis y Control de la Actividad
174.1 El Servicio de Analisis y Control de la Actividad tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y controlar las actividades de la Administracion energética, minera y de seguridad industrial de
Catalufia y dar cumplimiento a los requerimientos de informacion dirigidos a la Direccion General de Energia,
Minas y Seguridad Industrial.

b) Efectuar el seguimiento de los proyectos y procesos de la Direccion General de Energia, Minas y Seguridad
Industrial. Realizar el seguimiento del desarrollo de las correspondientes actuaciones del Plan de Gobierno y del
Plan departamental.

c) Coordinar la respuesta a preguntas y otras iniciativas parlamentarias y de otras instituciones sobre los
ambitos energético, minero y de seguridad industrial.

d) Coordinar la elaboracién de la memoria anual de la Direccién General de Energia, Minas y Seguridad
Industrial.

e) Analizar desde el punto de vista técnico las propuestas reguladoras y coordinar la preparacion de la
documentacién técnica necesaria.

f) Realizar el seguimiento de la evoluciéon de la ejecuciéon de infraestructuras energéticas planificadas.
g) Realizar el seguimiento de las incidencias de la Direccion General respecto a los equipos informaticos.

h) Supervisar la tramitaciéon y ejecucion del presupuesto de la Direccidn General, en coordinaciéon con la
Direcciéon de Servicios.

i) Coordinar y controlar la actualizacion de los contenidos de la Direcciéon General en la web del Departamento
de Empresa y Empleo, en coordinacién con la Direccion de Servicios.
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j) Coordinar y supervisar la gestion de los recursos humanos de la Direccién General de Energia, Minas y
Seguridad Industrial, en coordinacion con la Direccion de Servicios.

k) Supervisar y colaborar en el desarrollo de los sistemas de gestion electréonica de los expedientes de la
Direccion General de Energia, Minas y Seguridad Industrial, en coordinacion con la Direccién de Servicios.

1) Cualquier otra funciéon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

174.2 Del Servicio de Andlisis y Control de la Actividad depende la Secciéon de Apoyo Funcional.

Articulo 175
Seccion de Apoyo Funcional
La Seccion de Apoyo Funcional tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y realizar el seguimiento y posterior control del presupuesto de la Direccién General de Energia,
Minas y Seguridad Industrial, informando sobre la evoluciéon de los indicadores presupuestarios.

b) Tramitar las transferencias de crédito propias de la ejecucion del presupuesto.
¢) Tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes de contratacion.

d) Gestionar y supervisar los procedimientos de gestion de recursos humanos de la Direccién General de
Energia, Minas y Seguridad Industrial.

e) Gestionar los registros de la Direccion General.

f) Tramitar y controlar las facturas correspondientes a los servicios prestados y autorizados por la Direccion
General de Energia, Minas y Seguridad Industrial.

g) Realizar el seguimiento de la gestion de los gastos correspondientes a los desplazamientos en razén del
servicio del personal de la Direccidon General de Energia, Minas y Seguridad Industrial.

h) Gestionar y coordinar las actividades de formacion en coordinacion con la Direccidon de Servicios.

i) Gestionar el aprovisionamiento y la distribucién del material necesario para el desempefio de las actividades
propias de la Direccion General de Energia, Minas y Seguridad Industrial.

J) Controlar las tareas de mantenimiento ordinarias, asi como otras cuestiones que le encomiende el/la
director/a general o el/la jefe/a del Servicio.

k) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 176
Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién
176.1 La Direccidon General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion tiene las siguientes funciones:

a) Disefar y ejecutar politicas de fomento del sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para incrementar el valor afadido, impulsar la innovacion y el conocimiento especializado.

b) Promover la creacidon de las infraestructuras de telecomunicaciones adecuadas para hacer llegar a la
ciudadania, las empresas y las administraciones publicas los servicios avanzados de comunicaciones
electroénicas.

c) Ejercer las facultades de control, inspeccion y sanciéon en materia de telecomunicaciones y de la sociedad de
la informacion, cuando sean competencia de la Generalidad de Catalufia.

d) Dirigir la politica de infraestructuras de telecomunicaciones y de sistemas de informaciéon necesarios para
satisfacer las necesidades en esta materia de la Administracién de la Generalitat.

e) Fomentar el acceso y el uso de las nuevas tecnologias por parte de la sociedad civil, en especial dentro de
los ambitos de la educacion, la cultura, la sanidad y las pequefias y medianas empresas.

f) Proponer la ordenacion y la regulaciéon de las telecomunicaciones, de las tecnologias de transporte y difusion
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de los servicios audiovisuales, los dominios de Internet y los demas mecanismos de desarrollo de la sociedad
de la informacién, conforme a las competencias de la Generalitat.

g) Establecer, dirigir y coordinar programas para el desarrollo de las comunicaciones electronicas y de la
sociedad de la informaciéon en coordinacién con iniciativas, politicas, planes y programas en el ambito estatal y
de la Unidn Europea.

h) Elaborar las propuestas de regulacion, ordenamiento y planificacion del espectro radioeléctrico.

i) Mantener el censo de las infraestructuras de radiocomunicaciones y de las redes de telecomunicaciones en
Catalufa.

J) Iniciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial y nombrar al instructor o la instructora del
procedimiento.

k) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encomiende por sus superiores jerarquicos.

176.2 De la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informaciéon dependen los siguientes
érganos:

a) El Servicio de Sociedad del Conocimiento.
b) El Servicio de Telecomunicaciones.
c) El Area de Apoyo a la Gestion.

176.3 Para elaborar y ejecutar propuestas estratégicas relativas a las materias que le son propias, la Direccion
General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informaciéon cuenta con el Centro de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion.

Articulo 177
Servicio de Sociedad del Conocimiento
177.1 El Servicio de Sociedad del Conocimiento tiene las siguientes funciones:

a) Impulsar la formacion en el campo de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, con el objetivo de
llegar a todos los sectores de la sociedad, y el disefio de proyectos de alfabetizacion digital en colaboraciéon con
organismos, colectivos, asociaciones y empresas que trabajan, e impulsar propuestas de ensefianza en linea.

b) Impulsar el conocimiento en red, el uso de las comunidades digitales, las redes sociales y las redes
ciudadanas.

¢) Promocionar e implantar el software libre en la Administracion de la Generalidad y en toda la sociedad, en
colaboracién con las universidades, empresas, colectivos y colegios profesionales.

d) Impulsar la innovacion tecnolégica, tanto la estrictamente tecnolégica como la innovacién en nuevos medios,
contenidos, tendencias del disefio y formas de pensamiento o de gestiéon del conocimiento.

e) Dinamizar los procesos de participacion y el debate para impulsar la sociedad del conocimiento en Catalufia.
f) Participar en la implantacion del gobierno electrénico.
g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encomiende por sus superiores jerarquicos.

177.2 Del Servicio de Sociedad del Conocimiento depende la Oficina Gestora de la Acreditacion de
Competencias en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (ACTIC), que se configura como un area
funcional y mantiene las funciones que prevé el Decreto 89/2009, de 9 de junio, por el que se regula la
acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 178
Servicio de Telecomunicaciones
El Servicio de Telecomunicaciones tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer las facultades de inspeccion, control y sanciéon en materia de telecomunicaciones, cuando sea
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competencia de la Generalitat, excluidas las de radiodifusion.

b) Ejercer la inspeccion y el control técnicos en el &mbito de los medios audiovisuales.

¢) Regular, controlar y gestionar el registro de instaladores de telecomunicaciones.

d) Regular, controlar y gestionar las instalaciones de telecomunicaciones en el ambito de la edificacion.

e) Efectuar el desarrollo normativo de las infraestructuras de telecomunicaciones, cuando sea competencia de
la Generalidad de Catalufia.

f) Prestar apoyo técnico para la coordinacién, estrategia y validacion de las iniciativas, las propuestas, los
planes de ordenamiento de las administraciones locales y las subvenciones que otorga la Generalidad, cuando
afecten al &mbito de las redes e infraestructuras de telecomunicaciones.

g) Realizar las propuestas, la gestion, la coordinacion y el seguimiento de los programas para el despliegue de
las infraestructuras y redes de telecomunicaciones, correspondientes a fondos estructurales, programas y
proyectos europeos, y a fondos vinculados a programas estatales.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza anéloga que se le encomiende por sus superiores jerarquicos.

Articulo 179
Area de Apoyo a la Gestion
El Area de Apoyo a la Gestion se configura como un area funcional y tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de los proyectos y procesos de la Direccién General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

b) Realizar el seguimiento del desarrollo de las correspondientes actuaciones del Plan de Gobierno y del Plan
departamental.

¢) Supervisar la tramitacion y ejecucion del presupuesto de la Direccion General.

d) Coordinar y controlar la actualizacidon de los contenidos de la Direccion General en la web del Departamento
de Empresa y Empleo.

e) Coordinar y supervisar los procedimientos de gestién de recursos humanos de la Direccidon General.

f) Supervisar y colaborar en el desarrollo de los sistemas de gestién electrénica de los expedientes de la
Direccidon General.

g) Cualquier otra funcidon de naturaleza analoga que le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Articulo 180
Area de Emprendimiento y Formacion

180.1 El Area de Emprendimiento y Formacion, asimilada organicamente a subdireccion general, tiene las
siguientes funciones:

a) Planificar y disefiar los planes y programas de difusidon para la consolidacion de la cultura y el fomento del
espiritu emprendedor y el autoempleo en Catalufia.

b) Elaborar las herramientas e instrumentos para la promocion de la creacién de empresas.

c) Elaborar las 6rdenes de convocatorias de subvenciones y/o ayudas, los procedimientos e instrucciones
necesarios para la gestiéon de los programas, en su caso, y realizar la propuesta de homologacion de entidades
prestadoras de servicios.

d) Elaborar los criterios que deben regir la valoracién y el otorgamiento de los proyectos y la concesion de
subvenciones, controlar su aplicacién y elaborar las propuestas de resolucion, si procede, en concurrencia
competitiva.

e) Realizar el andlisis de experiencias en el marco europeo sobre programas de apoyo al emprendimiento y la
formacion con el fin de implementar nuevas estrategias en el modelo catalan.
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f) Colaborar en las actuaciones de otros departamentos de la Generalidad de Catalufia y otras administraciones
u organismos, relacionadas con el emprendimiento, el autoempleo y la formacion empresarial.

g) Coordinar y supervisar el ofrecimiento de servicios a los emprendedores, asesorando en la creacion y
consolidacion de las empresas.

h) Asesorar a las unidades correspondientes de los servicios territoriales para la implantacidon, en materia de
emprendimiento.

i) Elaborar programas de formacion de fomento de las iniciativas empresariales.

j) Elaborar programas de formaciéon continua para emprendedores con el fin de potenciar el talento y la vision
estratégica, promoviendo la innovacién y la competitividad.

k) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

180.2 Del Area de Emprendimiento y Formacion depende el Servicio de Emprendimiento.

Articulo 181

Servicio de Emprendimiento

El Servicio de Emprendimiento tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar y gestionar los planes y los programas relativos al fomento de las personas emprendedoras.

b) Realizar, en coordinacién con los diferentes 6érganos del Departamento el seguimiento técnico y la valoracion
de las acciones objeto de su competencia.

¢) Colaborar en el fomento de la difusién del plan el espiritu emprendedor y promover la cultura de empresa en
Catalufa.

d) Realizar la verificacion administrativa de la ejecucién y la justificacion econémica, asi como las
correspondientes revocaciones y liquidaciones de las acciones y programas de subvenciones y ayudas.

e) Colaborar en la creacién de empresas con finalidades de autoempleo, asesorando, formando y acompafiando
en el proceso de lanzamiento, en el ambito de la competencia del Departamento.

f) Implementar herramientas que permitan el fomento del emprendimiento, de acuerdo con las directrices de
la subdireccién.

g) Llevar a cabo las directrices para la elaboracidon de los instrumentos y las herramientas para la innovacion
empresarial.

h) Realizar estudios, andlisis y seguimiento sobre variables relativas a la creacion de empresas con finalidad de
autoempleo.

i) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Disposiciones adicionales

Primera

Se suprimen los siguientes 6rganos:

De la Direccion de Servicios:

Servicio de Atencion Ciudadana.

Del Gabinete Técnico:

Area de Planificacion Estratégica y Evaluacion.

De la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo:
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Direccién de los Centros de Seguridad y Salud Laboral en Barcelona, Lleida, Girona y Tarragona.
Area de Asistencia Técnica en Barcelona.

Area de Gestién y Apoyo en Barcelona.

Laboratorio de Analisis en Barcelona.

Area de Asistencia Técnica en Girona, Lleida y Tarragona.

Area de Gestién y Apoyo en Girona, Lleida y Tarragona.

Servicio de Promocién de la Contratacion y Organizaciéon del Tiempo de Trabajo.

Seccion de Itinerarios de Empleo para Mujeres.

Area de Apoyo Juridico y Econémico.

Segunda
Se madifica la unidad organica de adscripcion de los lugares siguientes:

La Direccidon General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informaciéon y sus 6rganos dependientes, adscrita
al consejero, pasa a adscribirse a la Secretaria de Empresa y Competitividad.

La Subdireccion General de Autorizaciones Iniciales de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales, y los
o6rganos dependientes, pasa a adscribirse a la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el
Trabajo.

El Servicio de Trabajo Auténomo de la Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo
pasa a adscribirse a la Subdireccién General de Economia Social y Cooperativas.

El Servicio de Emprendimiento de la Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autonomo
pasa a adscribirse al Area de Emprendimiento y Formacion.

Tercera
Se maodifica la denominacién de los siguientes érganos:

El Area de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Catalufia pasa a denominarse Area de las
Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Catalufa.

La Seccion de Relaciones Colectivas y Normas Laborales de los Servicios Territoriales de Empresa y Empleo en
Barcelona pasa a denominarse Seccion de Relaciones Colectivas.

La Seccion de Regulacion de Empleo de los Servicios Territoriales de Empresa y Empleo en Barcelona pasa a
denominarse Seccidon de Regulacion de Empleo y Normas Laborales.

La Subdireccion General de Seguridad y Salud Laboral pasa a denominarse Instituto de Seguridad y Salud
Laboral.

El Servicio de Politicas de Igualdad pasa a denominarse Servicio de Politicas de Igualdad, Promocion de la
Contratacion y Organizacion del Tiempo de Trabajo.

La Subdirecciéon de Politicas Empresariales y Laborales para la Diversidad pasa a denominarse Subdireccion
General de Empleo en la Diversidad.

El Area de Planificacion Técnica de la Subdireccion General de Seguridad y Salud Laboral pasa a denominarse
Area Técnica del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

El Area de Informacién y Registros de Seguridad y Salud Laboral de la Subdireccion General de Seguridad y
Salud Laboral pasa a denominarse Area de Informacion y Registros del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

El Area de Administracién y Control de la Gestion de la Direccion General de Economia Social y Cooperativas y
Trabajo Autdnomo pasa a denominarse Area de Administracion y Control Econémico.
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Disposiciones transitorias

Primera

Los/las funcionarios/as y el resto de personal de la Administracion que resulten afectados por las
modificaciones de este Decreto continuaran percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo a los
créditos a los que se imputaban hasta que se adopten las disposiciones de despliegue presupuestarias
correspondientes.

Segunda

Las personas que ocupan lugares adscritos a los drganos y areas funcionales que resulten afectados por las
modificaciones organicas de este Decreto seguiran ejerciendo sus funciones respectivas mientras no se adapten
los nombramientos o se provean, en su caso, los puestos de trabajo de acuerdo con la estructura reglada.

Tercera

Los negociados dependientes de los érganos activos afectados por este Decreto subsistiran mientras no se
dicten las 6rdenes de despliegue pertinentes.

Cuarta

Las funciones que en materia de actividades radiactivas se atribuyen en este Decreto a los Servicios
Territoriales del Departamento de Empresa y Empleo, a las Secciones de Actividades Radiactivas y Extractivas
y Energia, asi como a la Seccion de Seguridad Industrial, Energia y Actividades Radiactivas y Extractivas, seran
ejercidas por el Servicio de Coordinacion de Actividades Radiactivas, mientras no se modifique el actual
encargo de gestion del Consejo de Seguridad Nuclear.

Quinta

Mientras no se estructuren los Servicios Territoriales en L’Alt Pirineu i Aran, sus funciones seran ejercidas por
los Servicios Territoriales en Lleida, excepto con respecto a las de la comarca de La Cerdanya, que seran
ejercidas por los Servicios Territoriales en Girona.

Sexta

Mientras no culmine el dimensionado de efectivos en los Servicios Territoriales en la Catalufia Central, los
Servicios Territoriales en Barcelona los apoyaran en todo lo necesario, con la excepcion del ambito territorial
del Solsones, que recibira el apoyo de los Servicios Territoriales en Lleida.

Séptima

Para las habilitaciones de personal técnico de la Generalidad de Catalufia para el ejercicio de la funcion de
comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo, efectuadas por la
Resolucion EM0O/1126/2014, de 12 de mayo, que quedan vigentes en el momento de la entrada en vigor de
este Decreto, queda suprimida la limitaciéon del periodo de vigencia de un afio establecido inicialmente.

Disposiciones derogatorias
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Primera
Se derogan las disposiciones siguientes:

Las disposiciones transitorias y derogatorias del Decreto 570/2006, de 19 de diciembre, de estructuraciéon del
Departamento de Trabajo.

Los apartados 1 y 2 de la disposicion adicional quinta del Decreto 86/2010, de 29 de junio, de organizacién
territorial de la Inspeccion de Trabajo.

El Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo.

El articulo 2 del Decreto 60/2012, de 29 de mayo, de reestructuracion parcial del Departamento de Empresa y
Empleo, y del Departamento de Bienestar Social y Familia.

Los articulos del 1 al 7 del Decreto 91/2013, de 29 de enero, de modificaciéon del Decreto 352/2011, de 7 de
junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo.

Los articulos del 11 al 21 del Decreto 138/2013, de 12 de marzo, de modificacién de funciones en los érganos
del Departamento de Empresa y Empleo.

Segunda

Se derogan todas las disposiciones de rango igual o inferior que contradigan este Decreto o que se opongan.

Disposiciones finales

Primera

Se modifica el Decreto 12/2006, de 31 de enero, por el que se regulan las condiciones, procedimiento de
habilitacion y organizacién para el ejercicio de la funcién de comprobacion de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo por parte de personal técnico de la Generalidad de Catalufia, de la
manera siguiente:

1. El titulo del articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:
“Efectos de la habilitacion”.

2. Se suprime el apartado 1 del articulo 6, y la letra ¢) del apartado 2 del articulo 7.

Segunda

Este Decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de abril de 2015

Artur Mas i Gavarro

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Felip Puig i Godes

Consejero de Empresa y Empleo

(15.118.118)
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