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DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 52/2017, de 6 de junio, del Observatorio de la Igualdad de Género.

De conformidad con el articulo 153 del Estatuto de Autonomia, la Generalidad tiene competencia exclusiva en
materia de politicas de género, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 149.1.1 de la Constitucion. El articulo 150 del Estatuto atribuye también a la Generalidad,
en materia de organizacion de su Administracion, la competencia exclusiva sobre la estructura, la regulacion de
los 6rganos y directivos publicos, el funcionamiento y la articulacion territorial y las diversas modalidades
organizativas e instrumentales para la actuacion administrativa.

En ejercicio de estas competencias, el articulo 58 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cre6 el Observatorio de la Igualdad de Género, adscrito al Instituto Catalan de las Mujeres,
como organo asesor del Gobierno y garante del cumplimiento de esta ley en cuanto a los datos, estadistica e
investigacion sobre las desigualdades entre mujeres y hombres, priorizando las areas de la violencia de género,
la situacion laboral y la imagen publica de las mujeres.

El Gobierno dispone de otros drganos de asesoramiento, coordinacion y participacion creados en el marco del
Instituto Catalan de las Mujeres como son el Consejo Nacional de las Mujeres de Catalufia (CNMC), para
debatir y hacer propuestas y recomendaciones sobre las cuestiones vinculadas al Plan de actuacion del
Gobierno de la Generalidad en materia de politicas de igualdad de género, y la Comisién Nacional para una
Intervencion Coordinada contra la Violencia Machista (CNVM), a quién corresponde hacer el impulso,
seguimiento, control y evaluaciéon de las actuaciones de la Administraciéon en el tratamiento de la violencia
machista, sin perjuicio de las competencias que ejercen los departamentos de la Generalidad. La introduccién
de un nuevo d6rgano asesor requiere la conexién y las oportunas relaciones de colaboracién, y en este sentido
el Decreto prevé la participacion del CNMC en el Observatorio mediante el nombramiento de cinco vocalias, y al
mismo tiempo el Observatorio es representado por un miembro en la CNVM.

La Generalidad de Catalufia ha asumido a lo largo de su historia la responsabilidad de promover el papel de las
mujeres dentro de la sociedad. Asi, el Estatuto de Autonomia reconoce el derecho de las mujeres a participar
en condiciones de igualdad de oportunidades con los hombres en todos los ambitos publicos y privados
(articulo 19), e incorpora la referencia a la perspectiva de género entre los principios rectores que deben
orientar las politicas publicas (articulo 41). Con la Ley 17/2015, de 21 de julio, se refuerzan las medidas y los
mecanismos concretos para conseguir que los poderes publicos de Catalufia lleven a cabo politicas y
actuaciones destinadas a erradicar el fenbmeno de la desigualdad entre mujeres y hombres.

La Ley 17/2015, de 21 de julio, se enmarca en el contexto internacional y europeo que ha desarrollado un
amplio conjunto de derechos y medidas para alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Hay que
citar, entre otros, la Convencidon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW), de 1979, y el Protocolo facultativo correspondiente, de 1999. La Convencién reconoce expresamente
la necesidad de cambiar las actitudes mediante la educacion de los hombres y las mujeres, para que acepten la
igualdad de derechos y superen las practicas y los prejuicios basados en los roles estereotipados. En el marco
del Consejo de Europa conviene destacar el Convenio sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica, firmado en Estambul el 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul), en vigor
desde el 1 de agosto de 2014. La importancia del Convenio radica en el hecho de que supone el primer
instrumento de caracter vinculante en el ambito europeo en materia de violencia contra la mujer y la violencia
doméstica. El Convenio contempla como delito todas las formas de violencia contra la mujer: la violencia fisica,
psicolégica y sexual, incluida la violacién, la mutilacién genital femenina, el matrimonio forzado, la persecucion,
el aborto forzado y la esterilizacion forzada. Por otra parte, el Gobierno estd comprometido con el objetivo
estratégico niumero cinco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, que apunta como hito para el afio 2030 conseguir la
igualdad de género y la autonomia de todas las mujeres y nifias y poner fin a todas las formas de
discriminacion.

El apartado 4 del articulo 58 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, dispone que se deben establecer por
reglamento las funciones, la composicién, el funcionamiento y las diferentes areas de intervencion del
Observatorio de la Igualdad de Género. En consecuencia, con la finalidad de desarrollar dicha ley es necesario
definir su régimen juridico para conseguir una adecuada complicidad entre la sociedad civil, las instituciones y
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el Gobierno de la Generalidad de Catalufia con el objetivo de favorecer las politicas de igualdad de género.
Para conseguirlo, el Decreto regula las funciones que debe desarrollar el Observatorio entre las cuales destaca
el disefio de un sistema de indicadores para conocer de forma actualizada la evolucién de las desigualdades de
género y determinar los motivos de su persistencia, promover la elaboracion de estudios e informes, hacer el
seguimiento de la imagen y estereotipos de las mujeres y de la banalizaciéon de la violencia en los medios de
comunicacion, y proponer al Gobierno las actuaciones que considere adecuadas para corregir las situaciones de
desigualdad y de discriminacion contra las mujeres. Ciertamente, el conocimiento de la realidad, la
caracterizacion precisa de las necesidades que se pretenden abordar con las politicas publicas, sea cual sea su
naturaleza, requiere contar con informaciéon detallada y actualizada del objetivo de estas politicas. En el ambito
especifico de la igualdad de género, alcanzar este conocimiento supone modificar registros estadisticos, definir
bases de datos con nuevas variables, modificar las muestras para que las operaciones estadisticas reflejen
mejor las potenciales diferencias de mujeres y hombres en una diversidad de situaciones, y principalmente,
introducir el enfoque de género en la base de todas las operaciones de recogida y analisis de informacion que
desarrollen las administraciones publicas catalanas.

Este Decreto cumple con los principios de buena regulacidon formulados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 62 de la
Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno. Esta
norma resulta del todo necesaria para poder cumplir con las disposiciones legales mencionadas en los parrafos
anteriores, y eficaz para alcanzar los objetivos de la intervencion, destacando, ademas, que en el proceso de
evaluacion y disefio de este 6rgano se han tenido en cuenta los principios de proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia. Asi, la iniciativa no impone obligaciones excesivas a los destinatarios, es
coherente con el marco normativo vigente y pretende contribuir a mejorar la eficacia en el funcionamiento del
departamento titular de la competencia en materia de politicas de mujeres.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 y en la disposicion final quinta de la Ley 17/2015, de 21 de
julio, que obliga al Gobierno a aprobar, en el plazo de dos afios a contar desde su entrada en vigor, las
disposiciones reglamentarias necesarias para su aplicacion y despliegue;

A propuesta de la consejera de la Presidencia, de acuerdo con el dictamen de la Comisién Juridica Asesora y de
acuerdo con el Gobierno,

Decreto:

Articulo 1
Observatorio de la Igualdad de Género

1.1 De conformidad con el articulo 58 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, el Observatorio de la Igualdad de
Género es un 6rgano asesor del Gobierno y garante del cumplimiento de esta ley en cuanto al trabajo de datos
y estadistica y la investigacion sobre las desigualdades entre mujeres y hombres, adscrito al Instituto Catalan
de las Mujeres.

1.2 El asesoramiento que presta el Observatorio tiene como objetivo contribuir al conocimiento de la situacion
de las mujeres para una mejor toma de decisiones, planificacion y evaluacion de las politicas publicas desde la
perspectiva de género y de las mujeres.

Articulo 2
Funciones

En el marco de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, las funciones del Observatorio
de Igualdad de Género son las siguientes:

a) Proponer un sistema de indicadores que permita la segregacion por territorio de los datos, en la medida de
lo posible, para conocer de forma actualizada la evoluciéon de las desigualdades de género y la violencia
machista, hacer su seguimiento y evaluacion, teniendo en cuenta los indicadores ya existentes en el Instituto
Catalan de las Mujeres.

b) Analizar la evoluciéon y los motivos de la persistencia de las desigualdades entre los géneros y la violencia
machista e identificar los obstaculos para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, especialmente en las
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areas que se mencionan en el articulo 5 de este Decreto.

¢) Promover la elaboracion de estudios, informes técnicos y evaluaciones comparables y recopilar y dar a
conocer informes elaborados por las universidades y la sociedad civil, especialmente en los &mbitos de la
violencia machista, considerando de forma especial la situacion de las mujeres con mayor riesgo de sufrirla, de
la situacion laboral y de la imagen publica de las mujeres.

d) Hacer el seguimiento de la imagen y estereotipos de las mujeres y de la banalizacion de la violencia
machista, asi como de las formas de discriminacion o de la incitacion al odio en razén de sexo, en los medios
de comunicacion, internet y redes sociales, en colaboracién con los organismos competentes en la materia.

e) Analizar la informacion sobre las desigualdades entre mujeres y hombres tanto a nivel nacional, europeo
como internacional.

f) Elaborar y divulgar publicaciones monograficas o periédicas y guias de buenas practicas sobre materias que
son objeto de las actividades del Observatorio.

g) Promover la transferencia de conocimiento y el dialogo con otros observatorios, instituciones u organismos
competentes en la materia a nivel local e internacional e incentivar encuentros presenciales o espacios de
relacion digitales entre profesionales y personas expertas en materia de igualdad de mujeres y hombres y
violencia machista.

h) Proponer al Gobierno las actuaciones que considere adecuadas para corregir situaciones de desigualdad de
las mujeres o de violencia machista en Catalufia causadas por las diferentes circunstancias personales y
comunitarias de las mujeres, y por las discriminaciones interseccionales.

i) Analizar el impacto de las politicas de las administraciones publicas de Catalufia sobre la igualdad de género
y enviar las conclusiones al Gobierno para que sea tenido en cuenta en los procesos de transparencia y
rendicidon de cuentas.

Articulo 3

Composicion

3.1 El Observatorio de Igualdad de Género funciona en pleno y esté integrado por los miembros siguientes:
a) La presidencia, ejercida por la persona que ocupe la Presidencia del Instituto Catalan de las Mujeres.

b) La vicepresidencia, ejercida por la persona que ocupe la Direccion ejecutiva del Instituto Catalan de las
Mujeres.

¢) La secretaria, ejercida por una persona funcionaria del Instituto Catalan de las Mujeres designada por la
Presidencia.

d) Las vocalias, ejercidas por las personas siguientes:

d.1l) En representacion de la Administracion de la Generalidad, las personas titulares de las direcciones
generales, de la secretaria general y de los 6érganos de direccion de las entidades siguientes:

Direccién General de Comunicacién del Gobierno

Direccidon General de Atencion a la Familia y Comunidad Educativa
Direccién General de la Policia

Direccidén General de Administracion de la Seguridad

Direccién General de Politica Linguistica

Direccién General de Ejecucion Penal a la Comunidad y de Justicia Juvenil
Direccién General de Igualdad

Direccién General de Familias

Direccién General de Atenciéon a la Infancia y la Adolescencia

Direccién General de Desarrollo Rural
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Secretaria General del Consejo Interuniversitario de Catalufia
Agencia de Calidad y Evaluacién Sanitarias de Catalufia
Servicio Publico de Empleo de Catalufia

d.2) Una persona designada por cada una de las entidades y érganos siguientes:
Consejo del Audiovisual de Cataluia

Consejo Interuniversitario de Catalufia

Consejo de los llustres Colegios de Abogados de Catalufia
Consejo de Colegios de Médicos de Catalufia

Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia
Consejo General de Camaras de Catalufia

Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia

Colegio de Politélogos y Socidlogos de Catalufia

Colegio de Periodistas de Cataluia

Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia

Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Catalufia

d.3) Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales y organizaciones empresariales mas
representativas de Catalufia.

d.4) Cinco personas en representacion del Consejo Nacional de las Mujeres de Catalufia, propuestas por la
Comision de Coordinaciéon de este Consejo. Tres representantes tienen caracter permanente y se renovara
anualmente una de estas personas miembros. Dos representantes tienen caracter temporal y seran designadas
antes de cada reunion en funcion de los temas a tratar.

d.5) Tres personas en representacion de la Comisién Nacional para una Intervencion Coordinada contra la
Violencia Machista.

d.6) Seis personas en representacion de las entidades locales, tres de ellas designadas por la Federacion de
Municipios de Catalufia y tres por la Asociacion Catalana de Municipios.

3.2 La designacion de los miembros del Observatorio debe ir acompafada de la designacion de las personas
suplentes que los sustituyan en caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra causa justificada. En el
caso de las vocalias relacionadas en la letra d.1), las personas suplentes deben tener el rango minimo de
subdirector/a general o equivalente.

3.3 La composiciéon del Observatorio debe atenerse al principio de representacién paritaria de mujeres y
hombres, de conformidad con lo establecido en la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

3.4 En la designacion de las personas vocales se debe procurar que tengan la experiencia adecuada en género,
igualdad y/o violencia, de acuerdo con los ambitos de intervencién respectivos.

Articulo 4
Funcionamiento

4.1 El Pleno del Observatorio de Igualdad de Género se redne con caracter ordinario dos veces el afio vy,
excepcionalmente, cuando la persona que ostenta la presidencia lo considere oportuno.

4.2 El Instituto Catalan de las Mujeres da apoyo técnico y presta los medios personales y materiales necesarios
al Observatorio para la ejecucion de sus funciones.

4.3 La asistencia a las reuniones del Pleno o de cualquiera de los grupos de trabajo no genera ninglin derecho
econdémico en concepto de indemnizaciéon o dietas para ninguno de sus miembros, salvo las indemnizaciones
en concepto de transporte de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.
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4.4 El funcionamiento del Observatorio de Igualdad de Género se rige por este Decreto, por las normas de
régimen interno que pueda establecer y, supletoriamente, por lo establecido en el capitulo Il del titulo primero
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia, relativo al régimen juridico de los 6rganos colegiados.

Articulo 5
Areas de intervencién

5.1 Las areas de intervencion del Observatorio son los diferentes ambitos de actuacion de las politicas publicas
para promover la igualdad establecidos en las secciones primera a sexta del capitulo IV de la Ley 17/2015, del
21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Participacion politica y social de las mujeres

b) Educacién, cultura y conocimiento

¢) Trabajo, empleo y empresa

d) Politicas sociales

e) Medio ambiente, urbanismo, vivienda y movilidad
f) Justicia y seguridad

5.2 El Observatorio puede constituir los grupos especificos de trabajo que se consideren convenientes e invitar
a las personas que considere relevantes. Una vez finalizada su actuacion, los resultados de los trabajos se
deben elevar al Pleno. En la conformacion de los grupos de trabajo prevalecen los criterios de experiencia de
las personas participantes.

Articulo 6
Rendicion de cuentas y transparencia

6.1 El Instituto Catalan de las Mujeres informa anualmente de los resultados de la actividad del Observatorio a
la Comisidn Interdepartamental para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, al Consejo Nacional de las
Mujeres de Catalufia, a la Comisién Nacional para una Intervencién Coordinada contra la Violencia Machista y a
la Comision de Igualdad del Parlamento de Catalunya.

6.2 La rendicion de cuentas se realiza mediante la memoria anual de actividades que el Observatorio tiene que
enviar al Instituto Catalan de las Mujeres.

6.3 La memoria anual de actividades del Observatorio de la Igualdad de Género se hara publica mediante la
pagina web del Instituto Catalan de las Mujeres y el Portal de la Transparencia.

Disposiciones finales

Primera. Modificacion del Decreto 60/2010, de 11 de mayo, de la Comisiéon Nacional para una Intervenciéon
Coordinada contra la Violencia Machista

Se afiade un nuevo apartado d.3 bis en el articulo 4.1 del Decreto 60/2010, de 11 de mayo, de la Comision
Nacional para una Intervencion Coordinada contra la Violencia Machista, con la redaccién siguiente:

“d.3 bis Una persona en representacion del Observatorio de la Igualdad de Género”.

Segunda. Entrada en vigor

Este Decreto entra en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 6 de junio de 2017

Carles Puigdemont i Casamajoé

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Neus Munté i Fernandez

Consejera de la Presidencia

(17.157.102)
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