BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 11 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Joan Despi
EDICTE

Per Resolucié de I'Alcaldia num. 2017000100789, de data 27/03/2017 es va aprovar les bases del procés selectiu per a
proveir de forma interina, mitjangant concurs-oposicio, d'una placa d'enginyer superior, vacant a la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA INTERINA D'UNA VACANT DE D'ENGINYER SUPERIOR DE
L'’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI.

1.- OBJECTE.

L'objecte de les presents bases és la regulacio especifica del procés selectiu per cobrir interinament la plaga de tecnic/a
superior, categoria Enginyer/a de la plantilla del personal d'aquest Ajuntament, en aquells aspectes que no es regulessin
a les bases generals aprovades per decret de la Alcaldia num. D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Tipus de personal: funcionari/a.

Denominacié: Enginyer/a.

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Serveis Técnics.

Grup: A1.

Sistema de seleccié: concurs - oposicio.

Tipus nomenament: nomenament interi.

Jornada: 37.5 hores setmanals, segons necessitats del servei.

Funcions:

* Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit
global d'actuacid i coherent amb les capacitats de I'organitzaci6 i els seus recursos.

» Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les realitzades als edificis
municipals com les realitzades a la via publica.

* Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a
les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

» Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d'enginyeria, d'obres o d'altre ordre que se li assignin, sota els
criteris i pautes establerts per a la seva execucié.

* Realitzacié d'informes técnics derivats de la implantacié de noves activitats economiques al municipi, dels controls
inicials, periodics o d'ofici, en expedients disciplinaris i per ampliacions, reduccions, canvis, modificacions introduides o
activitats legalitzades.

» Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral.
3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO.

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als quals, en
virtut de Tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del
conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.
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2. Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.
3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. Acreditar que s'esta en possessio del titol d'Enginyeria Industrial Superior o Graduat en Enginyeria més el Mestratge
Universitari d'Enginyeria Industrial d'habilitacié (Ordre CIN/311/2009) o altres enginyeries amb habilitacio técnica
equivalent.. En cas d'invocar un titol equivalent a que s'exigeix, haura d'acreditar-se mitjangant la certificacié expedida
pel Ministeri d'Educacié que ho acrediti i, en cas de ser un titol obtingut a l'estranger, cal que se'n presenti la
corresponent traduccio jurada.

5. Estar en possessioé del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En el cas de
que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir coneixements de la llengua castellana.
Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica.

6. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

7. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1.- Les persones interessades en participar en el procés de seleccié hauran d'omplir la sol-licitud normalitzada per
aquesta oferta que se'ls facilitara a I'OAC o a la pagina web www.sjdespi.cat 0 mitjangant la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

La sol‘licitud s'haura d'entregar al Registre General de I'Ajuntament (Cami del Mig, num. 9) durant el termini de VINT
DIES NATURALS comptats a partir del seglient al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Si es presenta a la seu electronica mitjangant la sol'licitud genérica, aquesta s'haura d'acompanyar, com a
documents annexos, de la sol-licitud normalitzada per aquesta oferta i de I'altre documentacié requerida. En el cas que
les sol'licituds siguin presentades mitjancant un altre sistema o en un altra administracié amb conveni, l'aspirant haura
d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant fax al num. 934806055 o al correu
electronic isabelfn@sjdespi.net, adjuntant copia de la sollicitud.

4.2.- La sol‘licitud haura d'anar acompanyada de la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencié dels titols exigits a la base segona.

c) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de
concurs, sense que I'érgan seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.. Els cursos,
seminaris i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels titols oficials, on
consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

d) La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjangant certificat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes,
ndomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats a I'Ajuntament de
Sant Joan Despi seran acreditats per la Corporacio, aixi com les avaluacions del treball realitzat.

e) Fotocopia del certificat del nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

f) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de presentacié de instancies. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que es considerin necessaris per a la
correcta valoracio dels mérits al-legats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que l'aspirant accepta integrament les condicions de
I'oferta, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la
lista d'admesos/es i exclosos/es provisional, que es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web
municipal www.sjdespi.net. Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la llista per
a esmenes o0 possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants excloses no presentin esmena dels defectes
que motiven la exclusio, la seva sol'licitud s'arxivara sense cap altre tramit.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a partir de la finalitzacié del termini anterior.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas de
no presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova
publicacio.

6.- PUBLICACIO D'ANUNCIS.

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web
municipal www.sjdespi.net.

7.- ORGAN DE SELECCIO.

L'drgan de seleccié que es constituira per valorar el procés selectiu, es constituira segons disposa la base 5 de les
bases generals que regeixen els processos selectius de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
8.1.- Prova especifica per demostra el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest exercici, que consistira en una redacci6
de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. La qualificacié d'aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius aquelles persones que no superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria i la secundaria a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, o que
hagin superat una prova d'igual nivell en un altre procés selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

8.2.- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala.

Aquesta prova només s'haura de realitzar en el cas que no s'acrediti documentalment estar en possessié del nivell A
elemental de llengua catalana o superior, mitjangant la presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d'un titol equivalent, o hagin superat una prova d'igual nivell en un
altre procés selectiu. La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius
aquelles persones que no superin la prova.
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8.3.- Prova de coneixements practics.

Les persones aspirants hauran de realitzar una prova de coneixements practics que valoraran els coneixements
relacionats amb l'annex |, en relacio a les funcions del lloc de treball. Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a
un maxim de 10 punts, considerant-se no superada amb una puntuacié inferior a 5 punts.

8.4.- Valoracio curricular.

a) Experiéncia professional en el sector privat, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a Superior, o graduat
amb [I'habilitacié técnica equivalent, relacionades amb inspeccié i control d'activitats i/o gestid6 de serveis i
subministraments en via publica, a raé de 0.5 punts per any treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b) Experiéncia professional en el sector public, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a Superior, o graduat
amb [I'habilitaci6 técnica equivalent, relacionades amb inspeccié i control d'activitats i/o gesti6 de serveis i
subministraments en via publica, a ra6 de 1 punts per any treballat, fins a un maxim de 4 punts.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es
puntuara proporcionalment.

c) Per assisténcia a jornades i cursos de formacio6 realitzats en centres publics o privats de reconeguda solvéncia a
judici del Tribunal i que tingui relacié directa amb la plaga a cobrir, a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim
de 2 punts.

Per acreditar els meérits s'haura d'aportar fotocopia dels titols on consti el nimero d'hores i dels contractes laborals o
fulls de salari on surti reflectida la categoria professional o les caracteristiques de les tasques desenvolupades en el lloc
de treball.

8.5.- Entrevista personal.

Les persones aspirants que, I'organ de seleccidé consideri que, en funcid de la puntuacié atorgada, reuneixen les
condicions per desenvolupar les tasques propies de la plaga objecte de seleccio, podran ser convocades a una
entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de I'6rgan de selecci6 sobre guestions vinculades
al curriculum de l'aspirant per tal de determinar els valors professionals que millor s'adeqin a les places convocades.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 2,5 punts.
La puntuacio final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents fases.
L'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer conjuntament, sera l'alfabétic.

Els aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data
i hora que s'assenyali, seran exclosos, malgrat que hagi estat per causes justificades.

9.- PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié realitzara la proposta a I'é6rgan competent pel nomenament interi de la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié.

En el cas d'empat en la puntuaci6 de dos o més aspirants, I'ordre definitiu s'establira, en primer lloc, a favor de la
persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'exercici practic i, si tot i aixi persistis I'empat, se situara en numero
superior de la llista I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat b) de la valoracié curricular (experiéncia
professional).

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacié si transcorreguts 6 mesos des de l'inici de la
prestacié de serveis es produeix una manifesta manca d'idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de
les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.
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10.- REGIM DE RECURSOS.

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'd6rgan de seleccié que se'n derivi de la seva aplicacid, podran ser
recorregudes per les persones interessades en els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX 1: TEMARI.

1. Contractacié d'obres a les Corporacions Locals. Projectes d'obres, avantprojectes i estudis previs. Estructura del
projecte. Supervisio del projecte. Aprovacio técnica.

2. Plecs de clausules administratives. Plecs de prescripcions técniques. L'expedient de contractacié. L'adjudicacié del
contracte. Execucié del contracte. Resolucié del contracte. Conservacié durant el periode de garantia. Liquidacio i
recepcio. Penalitzacions en I'execucid del contracte.

3. El contracte de prestacio de serveis versus el contracte de gestié de servei public.
4. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.
5. Codi Técnic de la edificacié (CTE). Document basic HS. Salubritat, higiene, salut i proteccié del medi ambient.

6. Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i instal-lacions
municipals. Criteris generals per a I'estalvi energétic en els edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva.
Codi tecnic de I'edificacio. Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitacio de la demanda energética.

7. Auditories energétiques.

8. Codi Técnic de l'edificacié (CTE). Document basic Sl. Seguretat en cas d'incendi. Instal-lacions de protecci6 contra
incendi.

9. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT) i instruccions complementaries.
Instal-lacions d'enllag, instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies
d'edificis municipals. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i
amb risc d'incendi o explosio. Prescripcions particulars.

10. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura
i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacié.
Reglament d'Eficiéncia Energética de les instal-lacions d'enllumenat exterior. Contaminacié lluminosa. Normativa
d'aplicacio.

11. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energetic. Tarifes d'accés. Distribucid i
comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de poténcia.

12. Instal-lacions d'aigua i aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions. Normativa d'aplicacio.
Legionel-la: prevencio i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacio i protocols d'actuacio.

13. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos domeéstics, col-lectius o comercials. Instal-lacié de
comptadors de gas. Ventilacié i evacuacio dels gasos de combustio en aparell de gas.

14. Reglament d'instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes de calor, produccié de calor amb
calderes. Tipologia de calderes. Protocols de manteniment de sistemes de calefaccié i climatitzacié. Normativa
d'aplicacio. Calcul i disseny.

15. Diposits i basses anti-dsu. Funcid i criteris de manteniment.

16. Instal-lacions solars fotovoltaiques.. Principis fisics. Conceptes generals. Components d'uns sistema fotovoltaic.
Tipus d'instal-lacions fotovoltaiques. Normativa d'aplicacié. Calcul i disseny.

CVE-NUm. de registre: 022017006059



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 11 d'abril de 2017

17. Instal-lacions solars termiques. Principis fisics. Conceptes generals. Components d'un sistema fotovoltaic. Tipus
d'instal-lacions fotovoltaiques. Normativa d'aplicacid. Calcul i disseny.

18. Aparells elevadors. Reglamentacio. Conceptes generals. Tipus d'elevadors. Normativa d'aplicacié. Calcul i disseny.

19. Criteris técnic-sanitaris en el manteniment de piscines. Sistemes de desinfeccié. Protocols de manteniment.
Normativa d'aplicacio.

20. Plans d'autoproteccié d'equipaments de publica concurréncia. Normativa d'aplicacié. Disseny.

21. Autoritzacions, llicéncies i comunicacions ambientals. La Llei 20/2009. de 4 de desembre, de Prevencié i control
ambiental de les activitats.

22. Comunicacions prévies i declaracions responsables. Llei 16/2015 de simplificacid de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat econdmica.

23. Regulacio autondmica sobre recollida, tractament i eliminacié de residus industrials, i normativa reguladora de sols
contaminants RD/92005.

24. La llei 3/2010, de prevencio i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

25. El Codi Técnic d'Edificacié. Document basic SI 1 propagacié interior i S| 2 propagacié exterior. Document basic Sl 3
evacuacié. Document basic Sl 4 deteccio, control i extincié de I'incendi. Document basic S| 5 intervencié dels bombers,.
Document basic 6 resisténcia al foc de I'estructura.

26. El reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials. RD 2267/2004. Reglament d'Instal-lacions
de proteccid contra incendis RD 1942/1993.

27. Locals i establiments de publica concurréncia. Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics d i
de les activitats recreatives i Decret 112/2010, pel qual s'aprova el Reglament d'aquest Llei.

28. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes i la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
Reial Decret 486/1997 pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball.

Sant Joan Despi, 28 de marg de 2017
El tinent d'alcalde, Agusti Gascon Millan

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6
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