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En les darreres décades la COMPETITIVITAT empre-
sarial, i molt particularment en els sectors industrials i
de serveis tecnologics, ha pivotat en un reconegut bi-
nomi: la innovacié i la internacionalitzacié, enfeses
com a processos sistematics i perseverants.

La generalitzacié global d'aquestes estrategies les ha
convertit de suficients a fan sols necessaries, havent-
se integrat ja en 'ADN del conjunt de les empreses.
Alhora, laven¢ en les tecnologies fransversals de
la ma de la connectivitat i les creixents capacitats
derivades de la microelectronica, d'una banda, i els
efectes negatius del canvi climatic generat per l'ac-
fivitat humana, de laltra, fa aparéixer noves claus de
competitivitat: la transformacié digital de les em-
preses i la sostenibilitat de I'activitat economica.

Compromesos

amb la competitivitat
de les empreses
industrials i de serveis
tecnologics i dels seus
professionals

Aprofitar les oportunitats de la robotica, la internet
de les coses, la fabricacié additiva, la intelligencia
artificial, el navol, els nous materials, la gesti¢ efi-
cient dels residus, les possibilitats de re-utilitzacié
de materials, l'estalvi energétic o la transformacio
de residus en recursos, sén alguns dels principals
reptes que les empreses han d'abordar per conti-
nuar sent competitives.

En un mercat global, la pandemia de la COVID-19
ha accentuat la necessitat d'agilitat i celeritat en
I'adaptacio als canvis que genera l'aplicacié de les
tecnologies en els productes, els processos i els
models de negoci, per donar resposta a les necessi-
tats creixents dels clients.
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Transformacié digital i Sostenibilitat,
avui claus en la competitivitat, configuren
noves necessitats en els coneixements i
competencies dels professionals que les
han de desplegar. Apareix el talent en
lequacio, sense el qual la competitivitat no
floreix. | apareix, també, la necessitat d'una
nova cultura empresarial, una nova cultura
de lideratge que ofereixi enforns fertils i

projectes atractius per tal d'atraure el tal-
ent, desenvolupar-lo i facilitar que aquest
desplegui fot el seu potencial.

LIDERATGE

SOSTENIBLE

En aquest nou paradigma, eminentment tec-
nologic i que € les seves bases en lenginye-
ria com en fotes les anteriors revolucions
industrials, enginyers i enginyeres tenen un
paper i una responsabilitat primordial.

Aixi ho entenen Associacié i Col-legi d’En-
ginyers Industrials de Catalunya i per aixo
volen confribuir amb la FUNDACIO EN-
GINYERIA |1 FUTUR a la competitivitat
de les empreses industrials i de serveis
tecnologics i dels seus professionals.




La Fundacié Enginyeria i Futur ofereix a les empreses vinculades i als seus professionals avancar en clau de competitivitat.

TALENT

Incorporar talent jove, gracies
a la vinculacié amb la Cate-
dra EIC-UPC “Enginyeria i
Empresa” i altres entitats uni-
versitaries, i ocupar-se del seu
creixement confinuat.
Practiques, visites i projectes
finals destudis aixi com la par-
ficipacié dels joves estudiants
denginyeria en reptes dinno-
vacio plantejats per les em-
preses socies de la Fundacio,
sén mecanismes de relacié
primigenia i privilegiada amb el
falent que es forma a les nos-
fres universifats.

Perque incorporar
talent i fer-lo créixer
és la millor manera
de desenvolupar
neqoci: els grans
quanys sempre
venen des de dins!

CONEIXEMENT
Accedir a experts i mef-
odologia per avaluar, di-
agnosticar i contrastar les
possibilitats, oportunitats i di-
ficultats de desplegar les tec-
nologies més avancades a
partir de la situacié actual i les
aplicacions més disruptives
daltres empreses i sectors.

Bones practiques, bench-
marking, serveis danalisi i
dinformacié i formacié con-
finuada (engineers Academy
- eA) obren els ulls i ajuden
a enfendre quan i com la fec-
nologia aporta valor i quan no.

Perque la transformacio
digital (Indiistria 4.0)

i la sostenibilitat
(Economia Circular)
son una oportunilat...

si s aprofilen!

LIDERATGE
Integrar-se “en una xarxa, on
mitjangant faules d'estrate-
gia, funcionals i tematiques,
i en un marc de confianca’, es
collabora i es co-creen i com-
parteixen solucions accionables,
aprenent dels que ja saben com
fu, en especial daltres sectors
aprofitant la transversalitat i la
hibridacié tecnologica com a
motor dinnovacio.

Taules i activitats exclusives
de professionals d'empreses
compromesos amb la seva
competitivitat i en créixer,
aprenent i compartint infor-
macio i experiencies amb els
que avancen.

Perque col-laborar

fent-se les pregunles

adequades i conéixer les
resposles que hi donen
altres és q/'u(/(//'—.\'(' aun
maleix i avancar mes
rapid!
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LES CLAUS DE LA COMPETITIVITAT
A LA INDUSTRIA



En un entorn on ' OCUPABILITAT ha es-
devingut complexa i dinamica, enginyers
i enginyeres necessiten conéixer, ja des
de la seva etapa de formacié universitaria,
quines son les demandes i oportunitats
del mercat laboral, les capacitats (apfi-
fuds i coneixements) i destreses (actituds
i competéncies) requerides per les empre-
ses, comencar a construir la propia xarxa
de relacions professionals de qualitat i un
itinerari de prestigi i reputacié professional.

Compromesos amb
I’ocupabilitat dels
futurs enginyers

i enginyeres i la seva
incorporacio al mén
professional

Caledra E1C-UPC
“Engmyeriai
LEmpresa’




CAPACITAT

aptituds
coneixement

y
DESTRESA

actitut
competéncies
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REPUTACIO NETWORKING

marca

Per als estudiants d’enginyeria resulta clau
entendre el mon professional al que s'inte-
gren i les oportunitats per contribuir amb el
seu talent a la competitivitat de les empre-
ses industrials i de serveis fecnologics i al
progrés de la societat.

Acostar-se al mén empresarial per apren-
dre com sapliquen les fecnologies en la
practica i els reptes als quals senfron-
ten les empreses és un exercici d'auto-
responsabilitzacié de la propia carrera pro-
fessional, donat l'accelerat procés dinno-
vaci6 i emergéncia de noves fecnologies en
el que estem immersos.

Aixi ho entenen Associacié i Collegi i per
aixo es comprometen amb la CATEDRA EIC-
UPC “ENGINYERIA | EMPRESA” per ajudar
als futurs enginyers i enginyeres en la seva
incorporacié al mén laboral des del conei-
xement de la practica professional i la men-
toritzaci6 dels joves estudiants denginyeria.

| alhora, incentivar projectes de recerca i
propostes per la millora de la competitivi-
fat, fomentant la innovacié a través de la
infegracié de les capacitats cientifiques i
tecnologiques de la UPC.
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Xarxa

personal de relacions




La Catedra EIC-UPC “Enginyeria i Empresa” ofereix als joves estudiants i en-
ginyers i enginyeres les eines per avancar decididament en els primers passos de les

respectives trajectories professionals.

FEINA

Incorporar-se al mon laboral gracies a la vinculacié
amb la Fundacié Enginyeria i Futur -que compta
amb empreses i indUstries punteres properes- i els
serveis ocupacionals dels Enginyers Industrials de
Catalunya.

Practiques, visites i projectes finals d'estudis aixi com
la participacié dels joves estudiants d'enginyeria en
reptes dinnovacié plantejats per les empreses socies
de la Fundacié, sén mecanismes de relacié primigenia
i privilegiada amb el mén de lempresa industrial i de
serveis tecnologics del nostre enforn.

Perqué relacionar-se amb el mén
de I'empresa industrial i de serveis
tecnologics durant I'etapa d’estudis
universitaris és una garantia d’un
bon inici de la carrera professional!

ACOMPANYAMENT

Infegrar-se en una xarxa, on anar entenent i aprenent
quines son les claus de locupabilitat i la realitat de
I'exercici de la professio en les seves diverses facetes.
Coneixer i accedir als serveis i instruments que
acompanyen als professionals de lenginyeria al
llarg de la seva carrera, ajudant-los a aconseguir els
seus objectius.

Perqué les trajectories professionals
han deixat de ser lineals i els serveis
i Facompanyament sén avui
imprescindibles per anar-se
adaptant als reptes i als canvis

que s’han d’anar produint durant

la carrera professional!
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