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Reptes del voluntariat en un context de crisi
Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya -16 d’octubre de 2013
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Quiénes son los que
sufren? No lo
Sé, pero son mios.

Pablo Neruda
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0. Agraiment al Col-legi d’Enginyers Industrials de
Catalunya
1. El voluntariat a I’any 2013
2. La iniciativa personal/social en entitats
3. [’aportacio del voluntariat a la societat
3.1 Socials
3.2 Personals
4 Els reptes del voluntariat
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Amb la crisi ha augmentat.
A I'Estat es parla d’'un 20% en els
darrers anys

Un 19% de voluntariat
(poblacio adulta) en relacié al 30% de
la UE
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Els grans numeros
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v A Catalunya, segons 'Anuari del Tercer Sector Social (dades del 2011,
publicades el 2013):
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Grafic 1: Evolucié de les organitzacions que compten amb
persones voluntaries i/o contractades en els seus equips
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v" A Catalunya, segons I'Anuari del Tercer Sector Social (dades del 2011,

publicades el 2013):
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Grafic 2: Evolucié del nombre de persones voluntaries
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v" A Catalunya, segons I'Anuari del Tercer Sector Social (dades del 2011,
publicades el 2013):
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Grafic 3: Estructura per edat i sexe de les persones voluntaries
(en percentatge)
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v" A Catalunya, segons I'Anuari del Tercer Sector Social (dades del 2011,
publicades el 2013):

" Menys 5 hores
setmanals

® Entre 51 10 hores
setmanals

Entre 10 1 20 hores
setmanals

B Més de 20 hores
setmanals

Grafic 5: Hores setmanals de dedicacid a l'activitat voluntaria
(en percentatge)
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v Entitats amb serioses dificultats, sota un model paraestatal
en alguns casos (dependencia):

- Finangament i Tresoreria
- Connexi6 amb la societat (drets, fons, causes, etc.)

v" Noves necessitats socials, desigualtats i injusticies
s’incrementen (index de
pobresa, atur, desnonaments, precarietat infantil, etc.)
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v De I'Estat del Benestar a la Societat
del Benestar? L'Estat Relacional.
L'espai public. Defensa de drets.
v'Recuperar el sentit profund de les
associacions per a l'interes general:
- Base patrimonial: Fundacions
- Base personal: Associacions
v" Agenda propia, quina necessitat hi ha
ara, i com respondre. Articular les
multiples potencialitats.
v'La frescor del moviments socials...
L'establishment.
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3.1 Socials

v Legitimitat de determinades causes i
de certes organitzacions

v Contribucié econdomica a l'interes
general, al bé comu
v'Desenvolupament de competéncies
personals i professionals (Real Decret
1224/2009 d’acreditacio de
I'experiencia)

v'Innovacié social

v Enfortiment democratic
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3.2 Personals

v Do: gratuit, llibertat, esperanca
v"Hospitalitat, dignitat.

Acollir I'altre tal com és
v'Reciprocitat i intercanvi
v'Etica i una moral diferents
v Proximitat
v’ Xarxa
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v Denuncia social, la defensa de drets.
Transformacio social. No unicament 'atencid
a les persones. Hi ha el model de I'Estat del
Benestar en joc. Una manera d’entendre el
mon, i l'altre.

v El voluntariat en el marc de les entitats no
lucratives. La temptacié de I’Administracio
d’apropiar-se. Cal incentivar-lo?

v'Limits del voluntariat en relaci6 als
professionals, en un moment que I'Estat |
Catalunya tenen una desocupacio superior
al 25%
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v'Definicié d’un pla de voluntariat

- Sentit - Encaix en I’organitzacié
- Visio - Gestio

- Perfil i funcions, activitats

v’ Gestio del cicle del voluntariat (Observatori del Tercer Sector):

- Planificacién
Fase de preparacion: - Estructura organizativa
- Sistematizacidn

e Perfiles

e CoOmpromiso
e Captacion e Proceso de acogida

e Seleccidon

Temas - Relacién equipo remunerado y voluntariado
transversales: - Identificacién misién y valores

e Reconocimiento e Organizacion

e Gestion de la salida formal e Formaciéon

e Comunicacion
e Participacion

e Seguimiento

e Relaciéon posterior e Reconocimiento

informal
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v Noves modalitats de voluntariat (puntual,
familiar, TIC, corporatiu, persones
discapacitades, etc.)

v'Cultura de l'avaluacio i de la millora
continua, també de les organitzacions i
del voluntariat. El coneixement cientific
| la medicié de la contribucid.

v" Discernir sobre la incorporacié de
voluntaris
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